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1. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

En el curso 2025-2026 el departamento de Economia esta formado por la profesora
Milagros Alvarez Fernandez, funcionaria de carrera con destino definitivo en el centro y
Pablo Cimiano Nufiez, funcionario interino con dos tercios de jornada. Estas son las
materias y grupos que imparte el departamento:

e En 1° de Formacion profesional basica un grupo en el que se imparte Itinerario
personal para la empleabilidad.

e En 42 ESO dos grupos de Economia y Emprendimiento.

e En 1° bachillerato general un grupo donde se imparte la materia de Economia,
Emprendimiento y Actividad Empresarial.

e EnI1° de bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales dos grupos de la materia
Economia.

o En 2° de bachillerato dos grupos en el que se imparte Empresa y disefio de modelos
de negocio.



PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
4° ESO
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A. ANALISIS DEL CONTEXTO DE AULA

Grupo A (15 alumnos)
Grupo B (14 alumnos)

Son dos grupos pequefios, lo que permite un enfoque mas individualizado. No se han detectado alumnos con
necesidades educativas especiales, el rendimiento es satisfactorio y parecen motivados por la materia.Se
intentard crear un ambiente de aprendizaje que fomente la colaboracién, la empatia y la participacién activa
de todos los estudiantes.

Estrategias Propuestas

1. Actividades Colaborativas: Fomentar el trabajo en grupo para potenciar la interaccion social
y la construccion conjunta del conocimiento.

2. Metodologias Activas: Utilizar enfoques como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje por descubrimiento para hacer las clases mas dinamicas y atractivas.

3. Atencion Individualizada: Disefiar tareas adaptadas a las necesidades y capacidades de cada
alumno, garantizando que todos tengan la oportunidad de participar y aprender a su propio ritmo.

4. Fomento de la Autonomia: Incluir actividades que promuevan la toma de decisiones y la
autoevaluacion, ayudando a los alumnos a desarrollar habilidades de autosuficiencia.

5. Refuerzo Positivo: Implementar un sistema de recompensas que reconozca los esfuerzos y
logros de los estudiantes, para mejorar su autoestima y motivacion.

Con estas estrategias, se busca no solo mejorar el rendimiento académico, sino también cultivar un ambiente
de apoyo y crecimiento personal para cada alumno.

B. MARCO LEGISLATIVO
Normativa nacional
+ Ley Orgéanica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

+ Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

+ Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.: corregido por Correccidn de errores del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Normativa autonomica
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= Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

C. CONTRIBUCION DE CADA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVES, LAS COMPETENCIA
ESPECIFICAS Y SU CONEXION CON LOS PERFILES DE SALIDA.

COMPETENCIAS CLAVES

Economia y Emprendimiento parte de la adquisicién de todas las competencias clave por parte del alumnado,
en la etapa de Educacion Primaria y en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, pero,
de forma particular, de la competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. Ambas se complementan aportando elementos que permiten definir el caracter de la persona
emprendedora, favoreciendo, por un lado, la adquisicion de conocimientos relacionados con la planificacion y
ejecucién de proyectos emprendedores y por otro, potenciando el desarrollo de destrezas y actitudes para
afrontar la incertidumbre, gestionar los conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas,
cooperar en equipo y negociar.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CONEXION CON SUS PERFILES DE SALIDA

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos
cambiantes y disefar un proyecto personal que genere valor para los demas. El autoconocimiento permite al
alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre
sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica
reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a
cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales). Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicindolas con autonomia y motivacién a las dindmicas de trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras. Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las
cualidades personales propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una
correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo
equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las
fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se
requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo,
una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién agil. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2.



3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacidén y
analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural
y artistico. Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las herramientas
necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen
eficazmente ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den
respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr
esto, es fundamental entrenar la generacién de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los
distintos contextos y dmbitos vitales y sectoriales. Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios
actuales estd inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de ideacion y
disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a
partir de principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de
las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud
proactiva y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora. Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de
valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y
sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva de considerar la
movilizacion y optimizacién de los recursos como parte del plan de accién requiere, ademas, hacerlo desde
planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente
en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso
creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos.
Asimismo, impregna también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demds y los derechos sobre las ideas y soluciones
propias. Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la
persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos
entendidos también como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la
busqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusidon y proyeccion a las ideas y
soluciones en el proceso de realizaciéon de las mismas. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD2, CE1, CE2

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas. El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias de comunicacidn son elementos que
cobran especial importancia para que una persona emprendedora interactle con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de
estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y
rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas
generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se
elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las
herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucion que se va a
desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o



para difundirla. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa
y sostenible. Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la sociedad es
fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y oportunidades a las que hay que atender
ofreciendo soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.
Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una reflexion critica. El
primero alude al problema econdmico que condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del
grado de escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la
importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia
sociedad desde un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacién
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de manera
responsable y ayude en la obtencién de recursos para emprender. El tercero es relativo al andlisis del entorno
econdmico y social desde un punto de vista tanto macroecondmico como microeconémico. Esta comprension
es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucion a
los retos actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto
emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econdémico que, en gran parte, va a determinar su
viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y
ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo. El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién
innovadora convertida en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va
dirigido. Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera
cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con una actitud
critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién se plantean hipdtesis de solucién que deben
transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion de prototipos como
representacion tangible de la solucion o de la parte de la solucidén que queremos validar. Tras la eleccién del
prototipo que recoge la solucion innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es
necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestién de los recursos, el modelo organizativo o de
negocio, el plan de ejecucidn, asi como las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a
tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar
prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de
trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer
soluciones dptimas y sostenibles en entornos cambiantes. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3.

D. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS SABERES BASICOS DE CADA MATERIA, DISTRIBUCION TEMPORAL EN
FUNCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, PROYECTOS INTERDISCIPLINARES Y SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS




Competencia especifica 1

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de
la valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Competencia especifica 2

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacidon y optimizacién de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucidn del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacidon abierta, de motivacion, de liderazgo y de
cooperacién e innovacién agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles , evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de
ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacidn de los retos planteados y la obtencion de soluciones a
las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacidn y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucién, uso y optimizacion.



Competencia especifica 5

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a
objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacidon comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6

6.1. Desarrollar una idea o solucidn emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacidon entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dmbito econdmico y financiero, aplicdndolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir , asi como
los” principios de interaccion social desde el punto de vista econémico , aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo , asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccion de este.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en
los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién del
prototipo final de manera agil, cooperativa y autonoma.

CONCRECION DE LOS SABERES BASICOS EN LOS BLOQUES DE CONTENIDOS

A. El perfil de la persona emprendedora: iniciativa y creatividad

. Perfil de la persona emprendedora: autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas para diagnosticar fortalezas y debilidades.

. Creatividad, ideas y soluciones: pensamiento de disefio o "DesignThinking" y otras
metodologias de innovacion agil.

. Comunicacidn, motivacion, negociacidn y liderazgo: habilidades sociales clave.
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. Gestidn de emociones: estrategias para manejar la incertidumbre y tomar decisiones en
contextos cambiantes. Considerar el error y la validacién como oportunidades de aprendizaje.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

. Perspectiva econémica del entorno: problema de la escasez y necesidad de elegir; analisis de
costes, incentivos y decisiones marginales; impacto de comercio, bienestar y desigualdad.

. Entorno econdmico-empresarial: agentes econdmicos y flujo circular de la renta;
funcionamiento de mercados; analisis del macroentorno y microentorno para identificar
oportunidades de negocio; sistema financiero; responsabilidad social empresarial y la innovaciéon
como agente de cambio social.

. Entorno social, cultural y ambiental: economia colaborativa, huella ecolédgica y economia
circular; economia social y solidaria; ODS y desarrollo local; sectores productivos y culturales; apoyo a
proyectos culturales emprendedores.

. Estrategias de exploracion del entorno: busqueda y gestion de la informacion; analisis de la
competencia.

. Visién emprendedora.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

. Mision, visién y valores de la empresa o entidad; organizacién y gestion de entidades
emprendedoras; funciones de la empresa.

. Equipos en empresas y organizaciones: estrategias agiles de trabajo en equipo; formacién y
dindmica de equipos de trabajo.

. Finanzas personales y del proyecto: control y gestion del dinero; fuentes y control de ingresos
y gastos; recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero;
endeudamiento; financiacidn y captacién de recursos; gestion de riesgos financieros y seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor
. El reto o desafio como objetivo.

. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor: del reto al prototipo,
desarrollo agil de producto.

. Técnicas y herramientas de prototipado agil: o Presentacion e  introduccion  del
prototipo en el entorno; estrategias de difusion.

o Validacién y prueba de prototipos; evaluacion del proceso de trabajo e innovacién agil.

. Usuario como destinatario final: toma de decisiones del usuario; derechos y obligaciones de
los consumidores.

. Derechos sobre el prototipo: propiedad intelectual e industrial.
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DISTRIBUCION TEMPORAL EN FUNCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

PRIMERA EVALUACION ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42ESO

Saberes Basicos en Bloques de [Unidades Didacticas |Criterios de Evaluacion Vinculados  |Situaciones de Aprendizaje
Contenidos Vinculadas
SBB. La perspectiva econdmica del [UD1. Las decisiones [6.1. Desarrollar una idea o solucidn [SA1: Los estudiantes crearan un "Informe de Decisiones Econdmicas y su
entorno. El problema econémico: | emprendedora a partir de los |[Impacto Social" en el que analizaran un caso practico donde se evidencie
la escasez de recursos y la individuales conocimientos, destrezas y actitudes |la escasez de recursos y la necesidad de elegir. El informe incluird un
necesidad de elegir. La eleccion en adquiridos desde el ambito de la |andlisis de los costes, los incentivos que influyen en las decisiones y el
economia: costes, andlisis economia y las finanzas, viendo la|impacto en el bienestar y las desigualdades. Ademads, propondran
marginal, incentivos. El relacion entre estos y los recursos |estrategias para mejorar la equidad en un entorno econdmico especifico.
comportamiento de las personas necesarios y disponibles que
en las decisiones. Comercio, permiten su desarrollo.
bienestar y desigualdades.

6.4. Valorar criticamente el

problema econdémico de la escasez
de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de
interaccion social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.
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SBB. El

econémicoempresarial.
agentes econdémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de

entorno
Los

UD2. Decisiones econdémicas
colectivas: Mercados vy
Empresa

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precisiéon los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones,

SA2: Los estudiantes desarrollaran un "Plan de Innovaciéon Empresarial y
Responsabilidad Social", donde analizaran un sector de mercado,
evaluaran las oportunidades de negocio utilizando herramientas de
analisis del entorno (macro y microentorno) y disefiaran una propuesta
de innovaciéon para una empresa ficticia. Ademas, incluiran un apartado
sobre cdmo esa empresa integraria la responsabilidad social en su

negocio: andlisis del entorno actividades o proyectos concretos. |modelo de negocio y su contribucion al bienestar social.
general o macroentorno; analisis
- 6.3. Afrontar los retos de manera

del  entorno  especifico o - o )

. . eficaz, equitativa y sostenible, en
microentorno. El sistema o ) )

) . distintos contextos y situaciones,
financiero. La empresa y su ) "

. . reales o simuladas, transfiriendo los

responsabilidad social. La
decision  empresarial 'y la saberes econdmicos y financieros
innovacion como fuente de necesarios.

transformacion social.

SBB. El entorno social, cultural y
ambiental desde una perspectiva
economica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y
la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS) y el desarrollo
local. Sectores productivos vy
géneros del entorno cultural y
artistico.

UD3: "Economia Sostenible:
Colaboracién, Culturay

Responsabilidad Ambiental"

3.1 Preservar y cuidar el
natural, social, cultural y artistico

medio

SA3: Los alumnos creardn un "Proyecto de Economia Sostenible vy,

alColaborativa" en el que seleccionaran un sector cultural, social o

partir de propuestas y actuacionesambiental y disefiaran un modelo de negocio o propuesta basada en los

locales y globales que promuevan el

sostenible con visid

emprendedora

desarrollo
creativa,
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos
partir de ideas vy
innovadoras y sostenibles, evaluand

sus ventajas e inconvenientes, asi

como el impacto que pudiera

generar a nivel personal y en el

soluciones

principios de la economia colaborativa y circular. Ademas, conectaran su
propuesta con uno o mas Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
yiidentificando cémo contribuye al desarrollo local y al bienestar
comunitario. Incluirdn un andlisis de la huella ecoldgica y propuestas para
minimizarla.

n

a

0

n
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contexto al que van dirigidas.

SBC. Misidn, vision y valores de la

empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras.

Funciones de la empresa.

Estrategias de exploracién del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de andlisis
de la competencia.

uD4:
"Construyendo

Empresas:
Estrategias

Gestion y Competitividad"

de

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando |
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en
el proceso de ideacidn creativa.

SA4: Los estudiantes desarrollardn un "Plan Estratégico Empresarial” para
una entidad emprendedora ficticia, en el que definiran la misidn, vision y
valores de la empresa. El plan incluird un analisis exhaustivo del entorno
utilizando técnicas de busqueda de informacién y un estudio de la
competencia, con propuestas estratégicas para destacarse en el mercado.
Ademads, se propondran acciones concretas de gestion organizativa y
operativa para implementar estos valores en la practica empresarial.

SEGUNDA EVALUACION ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42ESO

Saberes Basicos en Bloques de
Contenidos

Unidades Didacticas Vinculadas

Criterios de Evaluacion Vinculados

Situaciones de Aprendizaje
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SBA. El perfil de la persona UD5:  Forjando 1.1 Adaptarse a entornos complejos | SA5: "Mi Mapa Emprendedor": Los estudiantes crearan un proyecto
emprendedora, iniciativa vy y crear un proyecto personal| personal que incluya un analisis de sus fortalezas y debilidades, un plan
L Emprendedores: - -, s
creatividad. original y generador de valor,| de accién para desarrollar sus habilidades emprendedoras y una
. Descubriendo partiendo de la valoracion critica | presentacion en la que compartirdn su vision de lo que significa ser un
El perfil de la persona . . . . . .
i Nuestro sobre las propias aptitudes y las| emprendedor exitoso. Este mapa puede incluir elementos visuales,
emprendedora. Autoconfianza, - . . - - . ~
s ) posibilidades creativas, haciendo| como graficos o dibujos, y se presentard ante sus compafieros,
autoconoun"uento,. o e.mpatla, Potencial hincapié en las fortalezas vy | fomentando asila empatiay el aprendizaje colaborativo.
perseverancia, iniciativa vy .
T o debilidades y logrando
resiliencia. Técnicas de .
R N progresivamente el control
diagndstico de debilidades vy . .
consciente de las emociones.
fortalezas.
1.2 Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de Ia
iniciativa y creatividad propia y de
los demas.
SBA. Gestion de emociones. uD6: 1.3. Gestionar de forma eficaz las| SA6: Los estudiantes elaboraran un "Diario de Toma de Decisiones y

Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de
decisiones en contextos
cambiantes. El error y la
validacion como oportunidades
para aprender.

Gestionando

Emociones y Decisiones en
un Mundo Cambiante

emociones y destrezas personales,
promoviendo y  desarrollando
actitudes creativas.

Gestidn Emocional", donde reflejaran ejemplos de decisiones tomadas

en escenarios ficticios de incertidumbre. Analizaran los errores
cometidos y cdmo estos les permitieron mejorar sus habilidades.
Ademads, crearan un plan de accidon personal para gestionar las
emociones y la toma de decisiones ante un futuro desafio o cambio en
su entorno.
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SBA. Creatividad,
soluciones.
disefio o
otras

ideas vy
Pensamiento de
“Designthinking” vy
metodologias de
innovacion  agil. La visidn
emprendedora.

UD7: Creatividad: De la idea,
a la solucién

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y  desarrollando
actitudes creativas.

SA7: Los alumnos disefiaran y presentaran un "Prototipo de Solucidon
Innovadora", utilizando la metodologia de DesignThinking. Este
prototipo estard basado en un problema real o ficticio que hayan
identificado en su entorno, y pasaran por las etapas de empatizar,
definir, idear, prototipar y testear. También incluiran un plan de mejora
y adaptacion basado en el feedback obtenido tras las pruebas.

SBA. Comunicacién, motivacion,
negociacion y liderazgo.

Habilidades sociales.

UD8: Habilidades Sociales
para el Exito Empresarial

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres 'y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la

SA8: "Presentacidon de un Proyecto Emprendedor": Los estudiantes
deberan trabajar en grupos para desarrollar un proyecto emprendedor
que incluya un plan de negocio basico. Al final de la unidad,
presentaran su proyecto a un panel (puede ser simulado con otros
compafieros o profesores) utilizando las habilidades de comunicacion,
motivacion, negociacién y liderazgo que han aprendido. La
presentacién debe incluir un pitch de ventas, donde se destaquen los
aspectos innovadores del
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identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
de motivacidn, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dindmicas de trabajo vy
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

proyecto y se demuestre la capacidad de negociacion con posibles
inversores.
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SBC. Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y
gastos. Recursos financieros a
cortoy largo plazo y su relacion
con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacién de
recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los
seguros. Agentes que apoyan la
creacidn de proyectos
culturales emprendedores.

UDS: Finanzas Inteligentes:
Gestién y Contral del Dinero
en Proyectos Emprendedores

4,1 Poner en marcha un proyecta
que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando  y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.
4.2 Utilizar ~ con  autonomia
estrategias de captacion y gestion de
recursos conociendo sus
caracteristicas vy aplicandolas al
proceso de conversion de las ideasy
soluciones en acciones.

4,3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios  propios los  recursos
disponibles, planificando con
coherencia su organizacion,
distribucian, uso y aptimizacian.

SA9: Los alumnos elaboraran un "Plan Financiero Integral para un
Proyecto Emprendedor” que incluira:

Un presupuesto detallado con ingresas, gastos, recursos financieros a
corto y largo plazo.

Un analisis de las fuentes de financiacidn y una propuesta de captacion
de recursos.

Un plan de gestién del riesge financiero, incluyendo el uso de seguros.
Ademds, presentaran una reflexién sobre el impacto del bienestar
financiero en la sostenibilidad del proyecto.

TERCERA EVALUACION ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42ESO

Saberes Basicos en Blogues de
Contenidos

Unidades Didacticas
Vinculadas

Criterios de Evaluacién Vinculados

Situaciones de Aprendizaje

SBD.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacion, gestion y
ejecucion de un proyecto
emprendedor. Del reto al
prototipo. El usuario como

destinatario final del prototipo.
La toma de decisiones de los

usuarios. El usuario como
consumidor. Derechos y
obligaciones de los

consumidores.

UD10: "Transformando Retos
en Soluciones: Del Proyecto
al Prototipo con Enfoque en
el Usuario"

7.1 Valorar la contribucién del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal vy
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias
empleadas en la construcciéon del

SA10: Los estudiantes crearan un "Informe de Proyecto Emprendedor
con Enfoque en el Usuario" que incluira:

La definicion del reto y los objetivos del proyecto emprendedor. Un
plan detallado de la planificacién, gestidon y ejecucién del proyecto,
incluyendo el desarrollo del prototipo.

Un prototipo funcional o conceptual, disefiado con el usuario final en
mente.

mismo.

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacién de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la

Un analisis sobre cdmo las decisiones del usuario influyen en el
prototipo y su aceptacion en el mercado.

Un apartado sobre los derechos y obligaciones de los consumidores
relacionados con el producto o servicio, con recomendaciones para
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adecuacion lograda en los procesos
y los resultados obtenidos.

garantizar la conformidad y satisfaccion del usuario.

SBD.

Desarrollo agil

Técnicas y herramientas

de producto.

de

prototipado rapido. Validacion y

testado de
Valoracion del proceso
trabajo. Innovacion agil.

prototipos.

de

UD11: "Innovacién Agil: Del
Prototipo a la Validacion

Rapida"

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de
manera  agil, cooperativa vy
auténoma.

SA11: Los estudiantes desarrollaran un "Proyecto de Prototipado Agil e
Innovacién", que incluira:

La creacién de un prototipo rapido utilizando técnicas y herramientas
especificas.

Un plan de validacion y testado del prototipo, con la recopilacion y
analisis del feedback recibido.

Una reflexién sobre el proceso de trabajo, destacando los aprendizajes
y mejoras realizadas.

Propuestas para incorporar innovaciones agiles en el proyecto,
adaptandose a los resultados y cambios durante el desarrollo.

19




SBD.

Presentacion e introduccion del
prototipo en el entorno.

Estrategias de difusion.

Derechos sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e
industrial.

UD12: "Lanzamiento y

Proteccion de Prototipos"

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacidon
comunicativa.

SA12: Los alumnos elaboraran un "Plan de Lanzamiento y Proteccidn
del Prototipo" que incluira:

Estrategias de presentacion del prototipo en el entorno seleccionado,
con un enfoque en su introduccion al mercado.

Un plan de difusion detallado, que contemple canales de
comunicacion, marketing y actividades promocionales.

5.2 Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas vy
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso

Un informe sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial
aplicables al prototipo, con recomendaciones para su proteccion legal.
Una estrategia para gestionar y proteger los derechos relacionados
con el prototipo durante y después de su lanzamiento.
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E. METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA CADA UNO DE LOS CURSOS

METODOLOGIAS ACTIVAS

La LOMLOE introduce un cambio significativo en el enfoque educativo, apostando por un modelo centrado en
el desarrollo de competencias en el alumnado. Para ello, la ley promueve la implementaciéon de metodologias
activas en el aula, como una alternativa a los métodos tradicionales de ensefianza basados en la transmisién
pasiva de conocimientos. Las metodologias activas se caracterizan por:

+ Partir de la centralidad del alumnado: El estudiante se convierte en el protagonista del proceso de
aprendizaje, asumiendo un rol activo y participativo.

+ Fomentar el aprendizaje experiencial: Los alumnos aprenden a través de la realizacion de actividades,
la resolucion de problemas y el trabajo en equipo, lo que les permite construir su propio conocimiento de
manera significativa.

+ Atender a la diversidad: Se consideran los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, adaptando las
actividades a las necesidades de cada estudiante.

+ Desarrollar competencias clave: Se pone el énfasis en el desarrollo de las competencias necesarias
para el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacién y la colaboracion.

METODOLOGIAS ACTIVAS EMPLEADAS

1. Juegos de Rol y Simulacién: Los estudiantes asumen roles especificos dentro de un sistema
econdémico simulado, interactuando entre si y tomando decisiones estratégicas. Ventajas: Fomenta la
comprensién de conceptos econdmicos complejos, la toma de decisiones, la comunicacion y el trabajo en
equipo.

Ejemplo: Representacion de un proceso de negociacidon colectiva representando los diferentes grupos de
interés.

2. Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): El aprendizaje basado en el juego (ABJ) consiste en la utilizacion
de juegos como herramientas de apoyo al aprendizaje, la asimilacion o evaluacién. Se utilizan juegos como
motivador intrinseco para motivar al alumnado y facilitar el aprendizaje de conceptos econdmicos. Ventajas:

Promueve la participacion activa, la motivacion, la resolucidn de problemas y el pensamiento critico.
Ejemplo: El juego de la Teoria de la Justicia de Rawls.

3. Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en grupos heterogéneos para realizar tareas
interdependientes, compartiendo responsabilidades y recursos. Ventajas: Desarrolla habilidades de
colaboracién, comunicacidn, negociacién y resolucion de conflictos.

Ejemplo: Puzle de Aronson para analizar un documento econdmico dividido en partes.

4, Aprendizaje-Servicio (ApS): Combina el aprendizaje de conceptos econdmicos con la realizacién de un
servicio a la comunidad, aplicando los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas reales.
Ventajas: Fomenta la responsabilidad social, el compromiso civico, la aplicacion practica de los conocimientos
y la sensibilidad hacia los problemas sociales.

Ejemplo; Elaborar un Diagnéstico de implantacién y mejora de la RSC en linea con los ODS en una empresa
local.
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5. Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Se plantean al alumnado retos o desafios relacionados con
problemas econdmicos reales, motivandolos a buscar soluciones creativas e innovadoras. Ventajas: Desarrolla
el pensamiento critico, la resolucion creativa de problemas, la capacidad de adaptacion y la iniciativa personal.

Ejemplos: Encuentra fallos de mercado en tu entorno y disefia un informe de una campafa de concienciacién y
propuesta de solucion creativa.

AGRUPAMIENTOS

El agrupamiento de alumnos en el aula es una estrategia didactica fundamental para dinamizar el aprendizaje
y atender a la diversidad en el contexto educativo. La Ley Organica 8/2022, de 27 de diciembre, para la mejora
de la Educacién (LOMLOE), refuerza la importancia de la flexibilidad en la organizacién curricular y la atencién
a las necesidades individuales de cada estudiante.

En este sentido, el agrupamiento de alumnos se convierte en una herramienta valiosa para fomentar la
participacion activa y la motivacion; promover la colaboracién y el trabajo en equipo; atender a la diversidad
de ritmos y estilos de aprendizaje; desarrollar habilidades sociales y emocionales: potenciar la creatividad y la
resolucion de problemas.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS

Grupos homogéneos: Se forman en base a un criterio comin, como el nivel de rendimiento académico, el
estilo de aprendizaje o los intereses. Son Utiles para reforzar habilidades especificas o trabajar en contenidos
concretos.

Grupos heterogéneos: Combinan estudiantes de diferentes niveles o caracteristicas. Favorecen la
colaboracion, el aprendizaje entre pares y la inclusion.

Grupos cooperativos: Se caracterizan por la interdependencia entre los miembros, donde cada uno tiene un
rol especifico y el éxito del grupo depende del esfuerzo de todos. Promueven el trabajo en equipo, la
responsabilidad compartida y el aprendizaje colaborativo. Normalmente trabajaremos con dos modalidades:

Grupos temporales: Se forman para una actividad o proyecto concreto y luego se disuelven. Son utiles para
explorar diferentes temas o perspectivas, desarrollar habilidades especificas o fomentar la interaccion entre
diferentes grupos de estudiantes.

SELECCION DEL AGRUPAMIENTO ADECUADO

La eleccién del tipo de agrupamiento dependera de diversos factores, como los objetivos de la actividad, las
caracteristicas del alumnado, los recursos disponibles y el estilo de ensefianza del docente. De cara al disefio
de los agrupamientos he tenido en cuenta factores como los objetivos de la actividad; las caracteristicas del
alumnado; el equilibrio de niveles y habilidades; la necesidad de asignar roles; y potenciar las habilidades
blandas.

En general, dado el contexto de aula, he disefiado agrupamientos de equipos de cuatro alumnos y el
agrupamiento por parejas.

AGRUPAMIENTO INDIVIDUAL: AUTONOMIA, APRENDER A APRENDER Y REFLEXION
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El agrupamiento individual, a menudo subestimado, puede ser una herramienta valiosa para fomentar el
aprendizaje auténomo, la capacidad de "aprender a aprender" y la reflexion y autoevaluacién en los
estudiantes. Si bien el trabajo en grupo ofrece multiples beneficios, el trabajo individual también tiene un
papel importante que desempeifiar en el desarrollo integral del alumnado: aprender a aprender; fomento de la
autonomia y facilitar momentos de reflexién y autoevaluacion.

F. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Objeto

Libro alumnado

Plataforma Teams

Videos alumnado

Libro docente

Biblioteca de aula

Brecha de género en la economia

Prensa digital

Recursos

Economia y Emprendimiento 42 ESO, Econosublime

Apuntes proporcionados por el
docente

Economia y emprendimiento 42 ESO McGrawHill

Presentaciones de aula subidas a Teams

Se trabajarda en la plataforma Teams para el
planteamiento y seguimiento de las actividades
formativas con el alumnado, asi como para plantear
actividades de investigacion, ampliacién y refuerzo

Solopapelyboli, econosublime

“Fundamentos de Economia”, Krugman, Wells vy
Olney

“Economia para el 99% de la poblacién” Ha-Joon
Chang
“La ciencia humilde”, Alfredo Pastor

“El economista camuflado”, Tim
Harford

“Decrecimiento”, Carlos Taibo

“En Deuda”, David Graeber

“Quién le hacia la cena a Adam Smith”, KatrineMargal

Alternativas Econdmicas, Economistas sin Fronteras,
El Salmdén Contracorriente, cabeceras ElPais, seccidon
econdmica de diferentes diarios (lamarea, elsalto,
eldiario.es)
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Bases de datos

Disefio ABJ

INE, BAE, BM, FMI, Consejo Europeo,

Experimentswitheconomicsprinciples,
Miller, Giammattei y Llavador

Bergstrom,
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G. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

COMPETENCIA ESPECIFICA

1.Analizar y valorar las fortalezas
y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma
eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes
y disefiar un proyecto personal
que genere valor para los demas.

(10%)

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Adaptarse a entornos complejos vy
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas vy
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

(4%)

1.2 Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad
propia y de los demads. (3%)

ACTIVIDADES Y
PRUEBAS
EVALUABLES

SA5: "Mi Mapa
Emprendedor"

Pruebas escritas de
diagnéstico de las unidades

(cuando sea necesario)

SAS: "Mi Mapa
Emprendedor"
Pruebas escritas de

diagnéstico de las unidades

(cuando sea necesario)

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y DESCRIPTORES

HERRAMIENTAS

Registro de observaciones: Se
establecerd un sistema de registros
semanales donde se anotaran
observaciones sobre la proactividad y
autonomia de los 31 alumnos,
permitiendo identificar patrones de
comportamiento y areas de mejora.

Analisis del desempefio: Se evaluara
el proceso educativo mediante el
andlisis de las actividades de
investigacion, refuerzo y ampliacion
entregadas en Teams. Se ofrecerd
retroalimentacién personalizada que
fomente el desarrollo de estas
habilidades.

Herramientas de evaluacidon: Se
implementaran rubricas y listas de
cotejo para asegurar una evaluacién

OPERATIVOS

CPSAA1,
CC1,

CE2, CCEC3.
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1.3 Gestionar de forma eficaz las| SA6: "Diario de Toma de | objetiva. También se utilizaran escalas

emociones y destrezas personales, Decisionesy Gestion numéricas con criterios claros que

promoviendo y desarrollando actitudes ) . faciliten la comprension del
. o Emocional . -

creativas. (3%) rendimiento académico.

SA7: "Prototipo de Solucién

Evaluacion formativa: Se integraran
Innovadora",

formularios de coevaluacion vy
Pruebas escritas de | autoevaluacion, donde los estudiantes

diagnéstico de las unidades reflexionardn sobre su propio

(cuando sea necesario)

2.Utilizar estrategias de 2.1 Constituir equipos de trabajo basados SA8: "Presentacion de un CCL1, CP1, CP2,
conformacion de equipos, asi en principios de equidad, coeducaciéon e Proyecto Emprendedor"
- . . . CPSAA1,

como habilidades sociales, de igualdad entre hombres y mujeres, )

., . S L. . L . o Pruebas escritas de CPSAA3,
comunicacién e innovacién agil, | actitud participativa y visualizacién de o )

s , - . diagndstico de las unidades CC1,

aplicandolas con autonomia y metas comunes, utilizando estrategias
motivacion a las dinamicas de que faciliten la identificacion vy (cyando sea necesario) CE2.
trabajo en distintos contextos, optimizacién de los recursos humanos
para constituir equipos eficaces y necesarios que desempefio y el de sus compafieros.
descubrir el valor de cooperar con conduzcan a la Esto promoverd wuna cultura de
otras personas durante el proceso aprendizaje colaborativo y autocritico.

i meedEn v desmls deconsecucién del reto propuesto. (5%)

soluciones emprendedoras (15%) Estrategias metacognitivas: Se ensefiara

a los alumnos a planificar, monitorear y
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2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacidon abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacion e innovacion
agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo.

(5%)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva. (5%)

3.Elaborar, con sentido ético y3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
solidario, ideas vy solucionessocial, cultural y artistico a partir de
innovadoras y sostenibles que denpropuestas y actuaciones locales y globales
respuesta a las necesidades localesque promuevan el desarrollo sostenible
y globales detectadas, utilizandocon vision creativa, emprendedora y
metodologias agiles de ideacién ycomprometida. (5%)

analizando tanto sus puntos fuertes

y débiles como el impacto que

puedan generar esas ideas en el

entorno, para lograr la superacion

SA8: "Presentacion de un
Proyecto Emprendedor"

Pruebas escritas de
diagndstico de las unidades

Trabajado transversalmente

en todas las
unidades

(cuando sea necesario)

SA8: "Presentacién de un
Proyecto Emprendedor"

Pruebas escritas de
diagnéstico de las unidades

(cuando sea necesario)
Trabajado transversalmente
en todas las unidades

SA3: "Proyecto de Economia

Sostenible y Colaborativa"

Pruebas escritas de
diagndstico de las unidades

(cuando sea necesario)

evaluar su propio proceso de
aprendizaje. Se les animara a establecer
metas de aprendizaje, reflexionar sobre
las estrategias que utilizan y ajustar su
enfoque segun sea necesario.

Métodos para aprender a aprender: Se
implementaran  técnicas como el
aprendizaje basado en problemas (ABP)
y el aprendizaje cooperativo. Estas
metodologias ayudaran a los estudiantes
a desarrollar habilidades criticas vy
creativas, fomentando un aprendizaje
mas profundo y significativo.

Andlisis del rendimiento: Se llevaran a
cabo pruebas orales (exposiciones,
puestas en comun, intervenciones en
clase) y pruebas escritas,
proporcionando un enfoque integral que
permita valorar diferentes habilidades y
estilos de aprendizaje.

STEM3, CC4, CEl,
CE2, CE3, CCEC3.
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de retos relacionados con 1a3.2 Superar los retos propuestos a partir deSA3: "Proyecto de Economia
preservacion y cuidado del medioideas y soluciones innovadoras
natural, social, cultural y artistico.sostenibles, evaluando sus ventajas e
(15%) inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el

contexto al que van dirigidas. (5%) Pruebas escritas de
diagnéstico de las unidades

Sostenible y Colaborativa"

(cuando sea necesario)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencidon de
soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario. (5%)

4.Seleccionar y reunir los recursos4.1 Poner en marcha un proyecto que lleveSA4: Los estudiantes
disponibles en el proceso dea la realidad una solucién emprendedora,desarrollaran un "Plan
desarrollo de la idea o solucidnseleccionando y reuniendo los recursosEstratégico Empresarial"

creativa propuesta, conociendo losmateriales, inmateriales y digitalesPruebas escritas de
medios de produccion y las fuentesdisponibles en el proceso de ideacidn
financieras que  proporcionancreativa. (5%)

dichos recursos y aplicando

diagndstico de las unidades
(cuando sea necesario)

estrategias de captacion de los SA9: "Plan Financiero Integral
mismos, para poner en marcha el para un Proyecto

proyecto que lleve a la realidad la

soluciéon emprendedora. (10%) Emprendedor"

STEM3, CE1,CD2,

CE2
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4.2 Utilizar con autonomia estrategias deSA9: "Plan Financiero Integral
captacion y gestion de recursos conociendopara un Proyecto

sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en
acciones. (3%)

Emprendedor"

4.3 Reunir, analizar y seleccionar conSA9: Los alumnos elaboraran |
criterios propios los recursos disponibles,un "Plan Financiero Integra

planificando con coherencia su
L e para un
organizacion, distribucion, uso y b
optimizacién. (2%) royecto
Emprendedor"
5.Presentar y exponer ideas y5.1 Validar las ideas vy solucionesSA12: Los alumnos CCL1, CCL2,
soluciones creativas, utilizandopresentadas mediante mensajeselaborardn  un  "Plan de
. A . . . . . CCL3, CD3,

estrategias comunicativas agiles yconvincentes y adecuados al contexto y alanzamiento y Proteccién del 1
valorando la importancia de unaobjetivos concretos, utilizando estrategiasPrototipo" CPSAAL, cca,
comunicacion efectiva ycomunicativas agiles adecuadas a cada
respetuosa, para  transmitirsituacion CE1, CE2.
mensajes convincentes .

comunicativa. (8%) Trabajado transversalmente

en todas las unidades

adecuados al contexto y a los5.2 Presentar y exponer con claridad ySA12: Los alumnos
objetivos concretos de cadacoherencia las ideas y soluciones creativas,elaboraran un "Plan de
situacion y validar las ideas yvalorando la importancia de mantener unalLanzamiento y Proteccion del
soluciones presentadas. (15%) comunicacion eficaz y respetuosa a lo largoPrototipo"

de todo el proceso.

(7%)
Trabajado transversalmente
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en todas las unidades

6. Comprender aspectos basicos de6.1 Desarrollar una idea o solucionSAl: "Informe de Decisiones
la economia y las finanzas,emprendedora a partir  de losEcondmicas y su Impacto
valorando criticamente el problemaconocimientos, destrezas y actitudes
de la escasez de recursos y laadquiridos desde el ambito de la economia
necesidad de elegir, asi como losy las finanzas, viendo la relacién entre
principios de interaccion socialestos y los recursos necesarios vy
desde el punto de vista econémico,disponibles que permiten su desarrollo.Pruebas escritas de
para relacionar dichos aspectos con(5%) diagndstico de las unidades
la busqueda y planificacién de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucion
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente,

Social"

(cuando sea necesario)

6.2 Conocer de manera amplia ySA2:"Plan de Innovacion

equitativa y sostenible. comprender con precision los Empresarial ,
conocimientos, destrezas y actitudes

(20%) necesarios del ambito econdmico  yResponsabilidad Social
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones,  actividades o proyectosPruebas escritas de
concretos. (5%) diagndstico de las unidades

(cuando sea necesario)

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz,SA2: "Plan de Innovacion
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes economicos yResponsabilidad Social"
financieros necesarios.

Empresarial y

Pruebas escritas de
(5%) diagndstico de las unidades

(cuando sea necesario)

CC1, CE1, CE2, CE3
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6.4 Valorar criticamente el problema SA1l: "Informe de Decisiones
econémico de la escasez de recursos y la Econdmicas y su Impacto
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este pryebas escritas de
conocimiento en el afrontamiento eficaz gizgngstico de las unidades
de retos. (5%)

Social"

(cuando sea necesario)

7. Construir y analizar de manera 7.1 Valorar la contribucién del prototipo SA10: "Informe de Proyecto STEMS3, CD5,
cooperativa, autéonoma y agil final tanto al aprendizaje como al Emprendedor con Enfoque

. . . CPSAA3, CE2,
prototipos innovadores y desarrollo personal y colectivo evaluando )

. . . - - en el Usuario"
sostenibles, aplicando estrategias de manera critica y ética todas las fases CPSAAS,
eficaces de disefio y ejecucién, del proceso llevado a cabo, asi como la pryepas escritas de CE3.

evaluando todas las fases del adecuacion de las estrategias empleadas giagngstico de las unidades
proceso de manera critica y ética y en la construccion del mismo. (5%)

validando los resultados (cuando sea necesario)
obtenidos, para mejorar y
perfeccionar los prototipos
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creados y para contribuir

al 7.2 Analizar de manera critica el proceso SA10: "Informe de Proyecto

aprendizaje y el desarrollo de disefio y ejecucion llevado a cabo en la Emprendedor con Enfoque

personal y colectivo. (15%)

realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion pryebas escritas de
lograda en los procesos y los resultados giagngstico de las unidades
obtenidos. (5%)

en el Usuario"

(cuando sea necesario)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y SA11: "Proyecto de
ejecuciéon seleccionando aquellas que Prototipado Agil e
faciliten la construccién del prototipo final

. . . Innovacion"
de manera agil, cooperativa y auténoma.

(5%) Pruebas escritas de
diagnéstico de las unidades

(cuando sea necesario)
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RECUPERACION

Los alumnos que no superen los criterios de evaluacion asociados a los saberes evaluados realizardan una prueba de
recuperacién con fecha posterior a cada sesién de evaluacidon con los saberes asociados a los criterios de evaluacidon no
superados. Si no aprueban dicha recuperacién deberan presentarse a la prueba final ordinaria. La recuperacion de la tercera
evaluacion se realizara siempre en la prueba final ordinaria.

Prueba final ordinaria: La prueba final ordinaria tendran que realizarla obligatoriamente los alumnos que a lo largo del curso no
hayan aprobado la materia, debiendo recuperar los criterios de evaluacién no superados a lo largo del curso. Aprobaran la
prueba aquellos alumnos/as que teniendo en cuenta la ponderacion de los criterios de evaluacion asociados a esos saberes,
obtengan una calificacion igual o superior a 5.

PROGRESIVIDAD Y PONDERACION Y NOTA FINAL

Para asegurar una evaluacién equilibrada y progresiva, los criterios de evaluacién se ponderaran atendiendo a dos factores
clave:

. Peso y dificultad especifica de cada actividad: Se considerara la complejidad y el valor formativo de cada
actividad en relacion con el criterio de evaluacidn que se esta trabajando. Esto permitira ajustar la ponderacion para
que las actividades que requieren mayor esfuerzo cognitivo y aplicabilidad en la practica tengan un valor proporcional
en la nota final.

. Trimestre en el que se desarrolla la actividad: Con el objetivo de fomentar un aprendizaje progresivo y
adaptado al nivel de avance de los estudiantes, se aplicard una ponderacion incremental en funcién del trimestre en el
gue se realice la actividad. Las actividades tendran una ponderacion relativa de 1 en el primer trimestre, 2 en el
segundo y 4 en el tercero. De esta manera, se incentiva un mayor compromiso conforme se avanza en el curso, en
linea con el desarrollo de competencias mas complejas y la consolidacion de los aprendizajes previos.

Esta estructura de ponderacidon estd disefiada para respetar los principios de progresividad y creciente dificultad del
aprendizaje, alineandose con los objetivos de la LOMLOE. Al otorgar un peso creciente a las actividades a medida que avanza el
curso escolar, se reconoce y valora el esfuerzo continuado y la capacidad de los estudiantes para enfrentar retos educativos de
forma gradual y eficaz.

Nota final de la asignatura: La calificacidn final resultarad de la suma de las puntuaciones ponderadas de todas las actividades
disefiadas a lo largo del curso escolar. De este modo, se asegura que cada actividad contribuya de manera justa y equilibrada a
la nota global, en funcién de su relevancia y del momento en el que se lleve a cabo.

I. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad se divide en dos apartados:
1. Atencion a los ANEAE (Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo)
2. Atencidn a las diferencias individuales

Atencidn a los ANEAE

El articulo 71 de la LOMLOE establece que corresponde a las administraciones educativas garantizar los recursos necesarios
para que los alumnos que requieran una atencidon educativa distinta a la ordinaria, ya sea por necesidades educativas
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especiales, altas capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, o circunstancias personales y de historia
escolar, puedan desarrollar al maximo sus capacidades.

Cuando en un grupo hay alumnos con estas caracteristicas, es fundamental realizar adaptaciones en la metodologia,
actividades, instrumentos de evaluacién y cualquier otra planificacidn especifica.

Atencidn a las Diferencias Individuales

La atencion a la diversidad no se limita a alumnos con dificultades especificas como TDAH o altas capacidades. Todos los
estudiantes presentan diferencias individuales, con diversas circunstancias y ritmos de aprendizaje. Esto se refleja en el articulo
19 del RD 217/2022 de la ESO (y el articulo 25 del RD 243/2022 de bachillerato), que establece:

1. Las administraciones educativas deben regular lo necesario para que los centros adopten medidas que
respondan a las necesidades educativas concretas de sus alumnos, considerando sus circunstancias y ritmos de
aprendizaje.

2. Estas medidas, alineadas con las competencias del perfil de salida y los objetivos educativos, deben formar
parte del proyecto educativo del centro, asegurando que no haya discriminacién que impida a los beneficiarios
obtener la titulacion correspondiente.

Una de las innovaciones en la atencion a la diversidad es la implementacién de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Segun los anexos de los RD 217/2022 y RD 243/2022, las situaciones de aprendizaje deben alinearse con los
principios del DUA, que permiten aprender a aprender y establecen bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
promoviendo procesos pedagodgicos flexibles y accesibles.

Proporcionar multiples formas de Implicacion (el porqué del aprendizaje)

El afecto es crucial para el aprendizaje, y los estudiantes varian en lo que les motiva. Esta diversidad puede derivarse de
factores neuroldgicos, culturales, intereses personales o experiencias previas. Algunos alumnos se sienten motivados al
trabajar en grupo, mientras que otros prefieren el trabajo individual. Asi, es fundamental ofrecer opciones que permitan
diferentes formas de implicarse en el aprendizaje.

Proporcionar multiples medios de Representacion (el qué del aprendizaje)

Los alumnos difieren en cémo perciben y comprenden la informacidn, ya sea por limitaciones sensoriales, trastornos del
aprendizaje o diferencias culturales. Por lo tanto, es esencial que los docentes faciliten opciones para acceder a la informacion,
promoviendo conexiones entre diferentes elementos y favoreciendo la transferencia del conocimiento a contextos diversos.

Proporcionar multiples medios de Accion y Expresion (el como del aprendizaje)

El DUA reconoce que no existe un unico medio éptimo de accion y expresidon para todos los estudiantes. La variabilidad en la
interaccién con la informacion y en la forma de expresar lo aprendido puede depender de caracteristicas personales,
limitaciones linglisticas, motrices o de memoria. Por ello, es importante ofrecer opciones para la accidn y expresion de los
aprendizajes, garantizando oportunidades para que todos los estudiantes puedan demostrar su progreso.

Estos principios se concretan en diversas actuaciones metodoldgicas:
Actuaciones Metodoldgicas
Organizativas:

. Agrupaciones de alumnos basadas en indicadores diversos, permitiendo la intervencion del profesor en
grupos mas reducidos.

. Posibilidad de repetir un afio, cuando las condiciones lo justifiquen.
Curriculares:
. Refuerzo de contenidos del curso anterior, como punto de partida para nuevos aprendizajes.
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. Adaptacion de materiales didacticos a distintos niveles.

Metodolégicas:

. Propuesta de actividades diversificadas, adaptadas a diferentes niveles e intereses.
. Fomento de aprendizajes significativos y funcionales.

. Estimulo de la participacion cooperativa, tanto en grupos pequenos como grandes.
. Valoracion del esfuerzo y motivacion del alumno en su trayectoria.

Tutoriales y Orientacidn:

. Identificacion de necesidades y prevencién de problemas de aprendizaje.

. Colaboracion con el Departamento de Orientacidn para ajustar respuestas educativas.

. Integracion de nuevos alumnos en las actividades del centro.

. Orientacién sobre promocion y titulacion, asi como asesoramiento sobre salidas profesionales.
. Informacion y orientacidn a las familias.
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ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL 1° BACHILLERATO GENERAL
1. INTRODUCCION

Se trata de un grupo de 3 alumnos. 9EI nivel medio es bajo a nivel conceptual como matemético.
Gracias al bajo numero de alumnos en el aula puedo prestar una atencibn mas individualizada
tendente a compensar las dificultades ya detectadas.

Cualquier ciudadano y ciudadana necesita comprender el mundo en el que vive y reflexionar de
manera critica sobre la informacién que recibe del entorno para entender la organizacién econémicay
social de los grupos humanos en los que se integra. De esta manera, podra convertirse en parte
activa y constructiva de la sociedad y contribuir a encontrar soluciones a los problemas que puedan
surgir en ella. La realidad socioecondmica tiene muchas vertientes, de ahi la importancia de conectar
el conocimiento que se genera desde diversas disciplinas y desde el ambito de la economia y del
estudio de las empresas, con lo que sucede en la realidad, para encontrar respuestas, tomar
decisiones y actuar con formacion, informacién y responsabilidad. La finalidad educativa de la materia
de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial estd en consonancia con la Recomendacion
del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y econémicas.
Esta materia de modalidad esta planteada para el primer curso de Bachillerato General, trata de
aportar los conceptos econémicos y empresariales necesarios para que el alumnado tenga un soporte
tedrico que le permita realizar analisis criticos y fundamentados a partir del estudio de casos sobre la
realidad econémica actual, valorar los efectos que provoca en los distintos ambitos de la vida y
aprovechar estos aprendizajes para generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y
de busqueda de un mayor bienestar tanto colectivo como individual. Se disefia tomando como
referentes los descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial esperado para el
alumnado de Bachillerato. Asimismo, su disefio tiene en cuenta los objetivos fijados en la legislaciéon
vigente, contribuyendo a afianzar «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico». La materia parte de la
adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado en las etapas de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia
emprendedora, de la competencia ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el
funcionamiento de economia, de las empresas y del perfil de las personas emprendedoras, asi como
aquellos elementos relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a
problemas y retos contemporaneos con una vision interdisciplinar. Est4 organizada en torno a la
adquisicion de unas competencias especificas que proponen que el alumnado analice de forma critica
y reflexiva las aportaciones de la ciencia econémica, valorando su interrelacién con otras disciplinas;
gue estudie, desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento de las personas e instituciones
respecto a la toma de decisiones economicas, partiendo del problema de la escasez y sus efectos;
gue se sensibilice y comprometa con la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; que
identifiqgue y valore las habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras
para hacerlas suyas en la medida en que asi lo necesite; que conozca y comprenda las
99999999distintas estrategias empresariales, analizando su evolucion y distinguiendo los nuevos
modelos de negocio y que analice las transformaciones socioeconomicas relacionadas con la
innovacion y la revolucion digital en la actividad empresarial. los criterios de evaluacion van dirigidos
a comprobar el grado de adquisicion de las competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel
cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito
personal, social y académico con una futura proyeccion profesional. Los saberes basicos que
contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres bloques, haciendo coincidir
sus titulos con la denominacion de la materia. El primero se vincula a aspectos econémicos y
comprende a su vez dos subbloques, en los que se recoge el problema de la escasez y el tratamiento
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del problema econdémico, y se abordan cuestiones relacionadas con la economia y sus conexiones
con otras disciplinas permitiendo realizar un andlisis de la realidad desde una perspectiva mas amplia
e integradora. El segundo bloque de saberes, se liga al emprendimiento y al conocimiento de las
personas emprendedoras. Trata de presentar al alumnado aquellas habilidades y competencias que
son caracteristicas de las personas con iniciativa y sentido emprendedor viendo en ellas referentes
reales que les inspiren en su camino hacia el futuro. De igual modo, busca dar una visién objetiva y
realista de las dificultades que pueden encontrar en dicho camino. El tercer y ultimo bloque, se centra
en la actividad empresarial y analiza las estrategias que llevan a cabo las empresas, asi como los
nuevos modelos de negocio teniendo siempre presentes las novedades que existen en este campo
como consecuencia de la revolucion tecnolégica y digital. Se pretende abordar la materia desde una
perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la
realidad empresarial, de forma objetiva. Conocer y debatir estrategias empresariales a partir del
estudio de casos reales y significativos permitird que el alumnado tome conciencia de la importancia
de potenciar las cualidades propias y de los deméas y fomentar actitudes de esfuerzo, constancia y
superacion viendo en estos elementos un aporte de valor tanto individual como colectivo en el camino
hacia el aprendizaje y el logro.

2. RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
SABERES BASICOS.

A) RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
SABERES BASICOS

COMPETENCIAS CRITERIOS DE | SABERES BASICOS

ESPECIFICAS EVALUACION

1. Analizar de forma | Competencia especifica 1. A. Economia. 1. La
critica y reflexiva las escasez y el problema
aportaciones de la| 1.1. Entender la realidad | econdémico. - La escasez
ciencia econdmica, partiendo del andlisis | y sus implicaciones. La
valorando su critico y reflexivo | frontera de posibilidades
interrelaciébn con otras sobre las | de produccién. El coste
disciplinas, para aportaciones gue | de  oportunidad. La
entender la realidad ofrece la ciencia | escasez y la eficiencia.
desde una  vision econdmica, valorando | La paradoja del valor, el
integral y actuar como su interrelacion con | valor de uso y el valor de
ciudadanos y otras disciplinas y | cambio de los bienes. -
ciudadanas adquiriendo una | La escasez y los
responsables, visién integral de la | sistemas de asignacion
autbnomos y misma que favorezca | de recursos. El
comprometidos. La la asuncién de | funcionamiento del
realidad econémica responsabilidades y | mercado. - Analisis y
actual es compleja, asi COMpromisos. comparacion de sistemas
como la solucion a los economicos. Los fallos
problemas y la toma de | Ponderacion: 15% del mercado vy la
decisiones en este intervencion del sector
ambito, porque publico. Politicas
intervienen muchas fiscales. Fallos del sector
variables. Por ello es publico y sus
importante  que el implicaciones. - El flujo

37



alumnado, a través del
estudio y el analisis
reflexivo, consiga
relacionar los
conocimientos de la
ciencia economica, Yy
sus dificultades para

establecer leyes
generales que no sean
de caracter

probabilistico, con los
que ofrecen otras
disciplinas, ya sean del
ambito de las ciencias
sociales o de otros
ambitos. Esta conexion
proporciona una vision
mas completa del
mundo, permite
comprender mejor los
cambios en el entorno
econémico y social y
proponer soluciones a
problemas econdémicos
como ciudadanos vy
ciudadanas
responsables,
autbnomos y
comprometidos con los
retos de la sociedad en
el siglo XXI.
Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
CCL2, STEM4, STEMS5,
CPSAAL.2, CPSAA5, CC1,
CEl, CE2.

2. Analizar, desde un
enfoque interdisciplinar, el
comportamiento tanto
individual como colectivo en
la toma de decisiones
econémicas, evaluando el
problema de la escasez y
sSus efectos, para
comprender los cambios
econébmicos y  sociales
derivados de dicho
problema y actuar en
consecuencia. El problema
de la escasez y sus efectos
subyace a toda la ciencia
econdémica y condiciona el

Competencia especifica 2.

2.1 Comprender los
cambios econOomicos y
sociales desde un andlisis
interdisciplinar ~ sobre el
comportamiento humano en
el proceso de toma de
decisiones y evaluando el
problema de la escasez y
sus efectos, y estimulando
al alumnado a actuar en
consecuencia.

Ponderacion: 15%

circular de la renta.
Oferta y demanda
agregada. Andlisis de las
interrelaciones que
existen entre los diversos
elementos y agregados
de la realidad
econdémica. - El entorno
financiero. Dinero vy
transacciones. Politicas
monetaria y BCE.
Planificacion y gestion de
las finanzas personales:
riesgo y beneficio. - Los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los
retos economicos
actuales. Estudio de
casos. 2. Economia vy
otras disciplinas. - La
economia como ciencia
social. Principales
problemas para el
andlisis econdémico: la

complejidad de la
realidad y la
incorporacion de
supuestos

simplificadores.

Dificultades para el
establecimiento de leyes
generales. La
modelizacibn matematica
como herramienta para
el andlisis econémico. -
El andlisis econémico y
el individualismo
metodolégico. Otras
alternativas de andlisis
de la realidad social.
Perspectiva sociolégica:
el grupo social como
unidad de analisis
economico. - Los
individuos y el
comportamiento racional.
Fallos de la racionalidad.
La economia del
comportamiento, la
psicologia econdémica y
la teoria de la decision. -
Los agentes econGmicos
y la maximizacion de su
utilidad. Filosofia vy
economia: el utilitarismo
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comportamiento de los
individuos y la sociedad a la
hora de tomar decisiones en
este campo. El analisis de
este problema desde una
perspectiva integral va a
permitir que el alumnado
sea capaz de actuar y tomar
decisiones mas rigurosas
puesto que seran fruto de
un analisis global, donde
habra tenido en cuenta no
solo variables econdmicas
sino otras de tipo
sociologico, como la
influencia del
comportamiento de  los
individuos en la toma de
decisiones; de tipo
psicoldgico, como el analisis
de los fallos en la toma de
decisiones racionales; o de
tipo filosofico y ético, como
la reflexion sobre la utilidad
y la felicidad.

Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
CCL2, STEM2, CPSAA1.2,
CPSAA5, CC4, CE1, CE2.

3. Establecer
correspondencias
entre los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible 'y los
aprendizajes
adquiridos a través
del estudio de casos,
analizandolos  con

ayuda de
herramientas
economicas y

empresariales para
generar una actitud
sensible y un
comportamiento
responsable y
proactivo que
contribuya a dar
respuesta a los retos
actuales.
Comprender de
forma préactica la
relacion entre los

Competencia especifica 3.

3.1. Mostrar actitudes
sensibles y
comportamientos
responsables y proactivos
gue contribuyan a dar
respuesta a los retos
actuales a partir del estudio
de casos reales
estableciendo
correspondencias entre la
realidad y los aprendizajes
adquiridos.

Ponderacion: 5%

3.2. Tomar conciencia de
problemas globales vy
locales analizandolos a
través de herramientas
economicas y
empresariales y aportando
posibles soluciones a los

y la felicidad. La
maximizacion del
bienestar social y el
debate eficiencia versus
equidad desde un punto
de vista ético. El social y
la calidad de vida desde
una perspectiva
socioldgica. El bienestar
en la psicologia positiva.
- Ciencia econOGmica y
ecologia: el cambio
climético, el desarrollo
sostenible y la economia
circular.

B. Emprendimiento. - La
persona emprendedora e
intraemprendedora.
Competencias,
cualidades y habitos. La
inteligencia emocional vy
la inteligencia ejecutiva. -
El espiritu emprendedor:
busqueda de
necesidades y
oportunidades.
Entrenamiento de la
creatividad y
proactividad. - Creencias
sobre  emprendimiento.
El miedo a emprender: la
gestion del error como
una oportunidad para
aprender. -
Competencias sociales.
Tipos y aplicacion. La
gestion de grupos y la
teoria de las relaciones
humanas. -
Autoevaluacion de la
persona emprendedora.
Herramientas. - Mision y
visibon de la persona
emprendedora. Creacion
y puesta en marcha de
Su proyecto
emprendedor. Proteccion
de la idea, el producto y
la marca.

C. Actividad empresarial.
- Empresa: objetivos,
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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) vy
el desarrollo
econdémico y social,
y analizarlos con
herramientas

econémicas y
empresariales

permitird al
alumnado tomar

conciencia de la
importancia de lograr
estos objetivos y dar
respuesta a los
desafios mundiales
del siglo XXl con
amplia repercusion

en el ambito
econémico. El
analisis de

situaciones  reales
también va a permitir
gue el alumnado se
sensibilice y
comprenda que, con
acciones sencillas,
individuales o]
colectivas, se puede
mejorar la sociedad
y el entorno.

Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
STEM2, STEMS,
CPSAAl.2, CC4, CE1,
CE2.

mismos.

Ponderacion: 15%

4. Identificar y valorar
habilidades y competencias
que caracterizan a las
personas emprendedoras
dentro de la realidad actual,
analizando sus perfiles y su
forma de afrontar los retos,
para reconocer y potenciar
las destrezas
emprendedoras propias y
aplicarlas a situaciones
reales de la vida. Analizar
el perfil de la persona
emprendedora actual
requiere reflexionar sobre

Competencia especifica 4.
4.1. Reconocer y potenciar
las destrezas
emprendedoras propias,
identificando y valorando
previamente las habilidades
que poseen  personas
emprendedoras cercanas y
analizando sus
competencias a la hora de
afrontar los retos que se les
presentan.

Ponderacion: 15%

4.2. Afrontar retos sencillos

funciones y
componentes.  Formas
juridicas. Areas
funcionales. - La

revolucion tecnolégica. El
poder de la tecnologia.
Los modelos de negocio.
- Mercado y clientes.
Marketing digital. Nuevos
modelos de negocio. -
Cultura empresarial y
gestion del talento. El
liderazgo. El papel de la
mujer en la actividad
empresarial. - El lugar de
trabajo. La empresa del
futuro. Tendencias. -
Estrategia y gestion de la
empresa.
Transformacion  digital.
Innovacion.
Sostenibilidad. - Analisis
de casos: andlisis interno
y externo. DAFO.
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las competencias
personales y sociales que
son deseables, como la
creatividad, la empatia, la
capacidad de iniciativa y de
enfrentarse a los retos.
También es necesario
valorar y tener en cuenta
otros aspectos psicoldgicos
que influyen en el
desarrollo de ese perfil,
como las creencias
limitantes que provocan
miedos a la hora de

emprender, o] la
importancia de las
habilidades

socioemocionales, que
condicionan los

pensamientos y el alcance
del logro. Es conveniente
aproximar al alumnado a
personas emprendedoras
cercanas para que sepan
reconocer sus cualidades y
competencias de modo que
puedan aprender de ellas y
evaluar en qué medida
pueden adquirir 0 potenciar
esas cualidades y
competencias con
formacion y entrenamiento,
para aplicarlas en su vida
cotidiana.

Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
CPSAAL.L, CPSAAL.2,
CPSAA3.1, CC1, CCs3,
CE2.

de la vida cotidiana
aplicando las destrezas
propias que caracterizan a
una persona
emprendedora.
Ponderacion: 5%

5. Comprender las
estrategias empresariales,
analizando su evolucion y
distinguiendo los nuevos
modelos de negocio
desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes
ambitos y sectores, para
identificar la filosofia de las
empresas, reconocer las
tendencias y poner en
valor, con sentido critico, su
actividad en la sociedad

Competencia especifica 5.
5.1. Reconocer las
tendencias e identificar la
filosofia de las empresas
comprendiendo las
estrategias empresariales
llevadas a cabo por estas y
analizando su evolucion,
asi como los modelos de
negocio desarrollados
poniendo en valor, con
sentido critico, su actividad
empresarial.
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actual. La estrategia
empresarial evoluciona y se
adapta a los cambios
econOmicos y sociales. Es
preciso analizar esta
evolucibn y  reflexionar
sobre los nuevos modelos
de negocio y las tendencias
de la empresa en la
sociedad actual, valorando
con espiritu critico los
cambios que se estan
incorporando, como la
nueva forma de entender el
lugar de trabajo o las
nuevas caracteristicas del
cliente, lo que requiere de
nuevas estrategias de
negocio. El alumnado a
través del andlisis de casos
concretos de empresas
podrd comprender mejor la
vision vy la filosofia de cada
una de ellas y valorar sus
puntos fuertes y débiles. El
analisis de casos puede
tratar sobre grandes
empresas con estrategias
innovadoras que han
cambiado el concepto de
empresa en su sector, o de
otras mas pequefias y
cercanas cuya propuesta
de wvalor no es tan
ambiciosa pero si efectiva
en diferentes entornos
rurales, urbanos, locales y
globales. Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
CCL2, STEM2, CD1,
CPSAA4, CC1, CC3, CE1,
CE2.

Ponderacion: 5%

5.2. Distinguir los nuevos
modelos de negocio
desarrollados por empresas
pertenecientes a diversos
sectores y ambitos
analizando sus
posibilidades y limitaciones.
Ponderacion: 15%

6. Analizar la
transformacién econdémica
y social y sus
consecuencias,

reconociendo la

importancia que tienen la
innovacién y la revolucion
digital en la actividad
empresarial, para
comprender las respuestas
que las empresas ofrecen a

Competencia especifica 6.

6.1. Comprender las
respuestas que ofrecen las
empresas a los desafios
actuales, analizando Ila
transformaciéon econdémica
y social que esta
experimentando la
sociedad.

Ponderacion: 5%
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los desafios actuales vy
proponer alternativas y
nuevas soluciones a dichos
desafios. La rapida
transformacion tecnoldgica,
econdémica y social esta
provocando cambios
profundos en la actividad
empresarial lo cual obliga a
las empresas a adaptarse e
innovar para sobrevivir en
un mundo cada vez mas
competitivo, dar respuesta
a problemas cada vez mas
complejos y ofrecer
soluciones a los desafios
actuales. Comprender
cémo las empresas estan
llevando a cabo esta
transformacién va a permitir
al alumnado evaluar los
efectos de la revolucion
tecnolégica 5. Comprender

las estrategias
empresariales, analizando
su evolucién y

distinguiendo los nuevos
modelos de negocio
desarrollados por entidades
vinculadas a diferentes
ambitos y sectores, para
identificar la filosofia de las
empresas, reconocer las
tendencias y poner en
valor, con sentido critico, su
actividad en la sociedad
actual. La estrategia
empresarial evoluciona y se
adapta a los cambios
econOmicos y sociales. Es
preciso analizar esta
evolucion y  reflexionar
sobre los nuevos modelos
de negocio y las tendencias
de la empresa en la
sociedad actual, valorando
con espiritu critico los
cambios que se estan
incorporando, como la i
P4g. 20925 CVE-2022-
6079 boc.cantabria.es
485/881 VIERNES, 5 DE
AGOSTO DE 2022 - BOC
NUM. 151 nueva forma de
entender el lugar de trabajo

6.2. Proponer alternativas y
nuevas soluciones a los
desafios actuales,
analizando los efectos de la
transformaciéon econdémica
y social y reconociendo la
importancia que tiene la
innovaciéon y  revolucion
digital en la actividad
empresarial.
Ponderacion: 5%
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o0 las nuevas caracteristicas
del cliente, lo que requiere
de nuevas estrategias de
negocio. El alumnado a
través del analisis de casos
concretos de empresas
podra comprender mejor la
vision y la filosofia de cada
una de ellas y valorar sus
puntos fuertes y débiles. El
andlisis de casos puede
tratar sobre grandes
empresas con estrategias
innovadoras que han
cambiado el concepto de
empresa en su sector, o de
otras mas pequefias y
cercanas cuya propuesta
de wvalor no es tan
ambiciosa pero si efectiva
en diferentes entornos
rurales, urbanos, locales y
globales. Esta competencia
especifica se conecta con
los siguientes descriptores:
CCL2, STEM2, CD1,
CPSAA4, CC1, CC3, CE1,
CE2.

4. SABERES SECUENCIADOS.

Primera evaluacion: unidades 1-4.

Economia. 1. La escasez y el problema econdmico. - La escasez y sus implicaciones. La frontera de
posibilidades de produccion. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del
valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes. - La escasez y los sistemas de asignacion de
recursos. El funcionamiento del mercado. - Andlisis y comparacion de sistemas econdémicos. Los
fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Politicas fiscales. Fallos del sector publico y
sus implicaciones. - El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Andlisis de las
interrelaciones que existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad econ6mica. - El
entorno financiero. Dinero y transacciones. Politicas monetaria y BCE. Planificacién y gestiéon de las
finanzas personales: riesgo y beneficio. - Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
economicos actuales. Estudio de casos. 2. Economia y otras disciplinas. - La economia como ciencia
social. Principales problemas para el andlisis econémico: la complejidad de la realidad y la
incorporacion de supuestos simplificadores. Dificultades para el establecimiento de leyes generales.
La modelizacion matematica como herramienta para el analisis econémico. - El analisis econémico y
el individualismo metodolégico. Otras alternativas de andlisis de la realidad social. Perspectiva
socioldgica: el grupo social como unidad de analisis econdmico. - Los individuos y el comportamiento
racional. Fallos de la racionalidad. La economia del comportamiento, la psicologia econémica y la
teoria de la decision. - Los agentes econdémicos y la maximizacion de su utilidad. Filosofia y
economia: el utilitarismo y la felicidad. La maximizacién del bienestar social y el debate eficiencia
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versus equidad desde un punto de vista ético. El social y la calidad de vida desde una perspectiva
sociolégica. El bienestar en la psicologia positiva. - Ciencia econdmica y ecologia: el cambio
climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.

Segunda evaluacion: unidades 5 -8

B. Emprendimiento. - La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y
habitos. La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva. - El espiritu emprendedor: busqueda de
necesidades y oportunidades. Entrenamiento de la creatividad y proactividad. - Creencias sobre
emprendimiento. El miedo a emprender: la gestién del error como una oportunidad para aprender. -
Competencias sociales. Tipos y aplicaciéon. La gestion de grupos y la teoria de las relaciones
humanas. - Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas. - Mision y visién de la
persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha de su proyecto emprendedor. Proteccion de la
idea, el producto y la marca.

Primera evaluacion: unidades 9 - 12

C. Actividad empresarial. - Empresa: objetivos, funciones y componentes. Formas juridicas. Areas
funcionales. - La revolucion tecnoldgica. El poder de la tecnologia. Los modelos de negocio. -
Mercado y clientes. Marketing digital. Nuevos modelos de negocio. - Cultura empresarial y gestion del
talento. El liderazgo. El papel de la mujer en la actividad empresarial. - El lugar de trabajo. La
empresa del futuro. Tendencias. - Estrategia y gestion de la empresa. Transformacion digital.
Innovacion. Sostenibilidad. - Andlisis de casos: analisis interno y externo. DAFO.

M. METODOLOGIA

-El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento. -
Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de
trabajo individual y cooperativo. -Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion
del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo,
y promover hébitos de colaboracion y de trabajo en equipo. -Se estimulara la reflexion y el pensamiento
critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y
se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal. -Se
adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresién. -Se emplearan
metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes. -Se fomentara el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo. -Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el
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aprendizaje y el conocimiento se utilizardn de Ref.Doc.: InfProDidLomLoe V2 Consejeria de Desarrollo
Educativo y F.P. C6d.Centro: 18700441 Fecha Generacion: 28/03/2023 11:27:43 Pag.: 9 de I.E.S. Miguel
de Cervantes 15 manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

N. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran recursos variados como libro de texto, recursos TIC.s. Sera basico el uso de ordenadores
con conexién a Internet para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje. El libro de texto sera el de la
editorial Mc GrawHill.

0. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con la publicacion de la LOMLOE el marco normativo avanza en el modelo de escuela inclusiva,
proponiendo adaptaciones y medidas necesarias para atencién a la diversidad bajo un enfoque
multidisciplinar, asegurandose la educacion inclusiva y el disefio universal del aprendizaje para todos y
todas. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y alumnos como principio y no como
una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos. Por consiguiente, las medidas
especificas y los programas de atencion a la diversidad no resultan efectivos cuando los aplicamos de
forma aislada, necesitan sustentarse en una base sélida que desarrolle unos principios inclusivos en el
disefio de la programacion y en la aplicacion previa y constante de medidas generales. Para desarrollar
los programas de atencién a la diversidad es fundamental reflexionar e invertir tiempo en programar y
disefiar nuestras unidades didacticas de forma inclusiva. Programar para todos/as. Programar para
atender a la diversidad del aula. En este sentido es clave secuenciar los saberes basicos de forma
gradual en cada una de las unidades didacticas en diferentes grados de complejidad. De esta forma
podremos ofrecer al alumnado actividades y tareas de diferentes niveles y adaptar la ensefianza a las
posibilidades de cada ensefiante. Para comenzar, debemos reflexionar sobre lo queremos que sepa todo
el alumnado cuando termine cada situacion de aprendizaje. Los saberes basicos. Por eso es fundamental
categorizar y seleccionar de los aprendizajes imprescindibles o conceptos subyacentes. Una
programacion inclusiva debe estar concebida bajo los paradigmas del Disefio Universal del Aprendizaje,
en su triple vertiente; ofreciendo multiples formas de representacion, de motivacién y de accién y
expresion. De forma complementaria debemos introducir diferentes metodologias inclusivas que generen
interaccion, cooperacion y dinamismo entre el alumnado para fomentar la participacion y la pertenencia
de grupo. Si programamos teniendo en cuenta todos estos aspectos habremos programado pensando en
el alumnado que pueda necesitar refuerzo o profundizacion, lo cual nos facilitara la tarea de confeccionar
los programas de refuerzo individualizado y su seguimiento.

P) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Se han programado visita a empresas del entorno, Charlas de emprendimiento .etc

Q) EVALUACION

Primera evaluacion: unidades 1-4.

PRIMERA EVALUACION

Temporalizacion: SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
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Sesiones aproximadas: Unidades 1, 2, 3y 4

Actividades de evaluacion: prueba objetiva, proyecto de evaluacién, cuaderno de aula

Instrumentos de evaluacidn: solucién de la prueba objetiva con graduacion del valor de las respuestas,
rubrica para el proyecto de evaluacion.

UNIDAD 1. ECONOMIA, LA CIENCIA UTIL

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Bloque A. 1. La
oscasez Yy el problema
2condmico.

a escasez Yy Sus
mplicaciones. EIl coste
je  oportunidad. La
oscasez Yy la eficiencia.
_a paradoja del valor, el
valor de uso y el valor de
cambio de los bienes.

Bloque A. 2. Economia
y otras disciplinas.

la economia como

ciencia social.
Principales  problemas
nara el andlisis
2coNnoGMIcO: la
complejidad de la
‘ealidad y la
ncorporacion de
supuestos

simplificadores.
Dificultades para el

ostablecimiento de leyes
jenerales. La
modelizacion

matematica como

lerramienta para el

1. Analizar de forma
critica y reflexiva las
aportaciones de la
ciencia  econlmica,

valorando su
interrelacion con otras
disciplinas, para

entender la realidad
desde una visién
integral y actuar como

ciudadanos y
ciudadanas
responsables,
autbnomos y
comprometidos.

2. Analizar, desde un

enfoque
interdisciplinar, el
comportamiento tanto
individual como
colectivo en la toma
de decisiones
econémicas,
evaluando el

problema de la
escasez y sus
efectos, para

1.1. Entender la
realidad partiendo del
analisis critico y
reflexivo  sobre las
aportaciones que
ofrece la ciencia
economica, valorando
su interrelacion con
otras  disciplinas vy
adquiriendo una visién
integral de la misma
que favorezca la
asuncion de
responsabilidades y
COMpromisos.
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analisis econémico.

comprender los
cambios econdmicos
y sociales derivados
de dicho problema y
actuar en
consecuencia.

UNIDAD 2. LA ORGANIZACION ECONOMICA

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacién

Bloque A. 1. La
oscasez Yy el problema
econdmico

la escasez Yy los
sistemas de asignacion
je recursos.

Bloque C. Actividad
empresarial

=| papel de la mujer en
a actividad empresarial.

2. Analizar, desde un
enfoque interdisciplinar,
el comportamiento tanto
individual como colectivo
en la toma de decisiones
econOmicas, evaluando
el problema de Ila
escasez y sus efectos,
para comprender los
cambios econdémicos Yy
sociales derivados de
dicho problema y actuar
en consecuencia.

2.1. Comprender los
cambios econdmicos Yy
sociales desde un
andlisis  interdisciplinar
sobre el comportamiento
humano en el proceso
de toma de decisiones y
evaluando el problema
de la escasez y sus
efectos, y estimulando al
alumnado a actuar en
consecuencia.

UNIDAD 3. LAS DECISIONES EN LA ECONOMIA

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Bloque A. 2. Economiay otras | o aApalizar

Jisciplinas.

desde un enfoque
interdisciplinar, el

=| analisis econémico y el comportamiento
ndividualismo metodoldgico. | tanto  individual
Otras alternativas de analisis de | como colectivo en
a realidad social. Perspectiva | la toma de
sociologica: el grupo social | decisiones
como unidad de andlisis | economicas,

scondmico. evaluando el

problema de la
_0S individuos y el | escasez y sus
comportamiento racional, Fallos | efectos, para

Je la racionalidad. La economia | comprender los

jel comportamiento,

la | cambios

ssicologia econémica y la teoria | €cONOMIcos y

2.1. Comprender los
cambios econoémicos y
sociales desde un
andlisis interdisciplinar
sobre el
comportamiento
humano en el proceso
de toma de decisiones
y evaluando el
problema de la escasez
y sus efectos, vy
estimulando al
alumnado a actuar en
consecuencia.
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Je la decision.

_0S agentes economicos y la
maximizacion de su utilidad
~ilosofia 'y economia: el
Jtilitarismo  y la felicidad. La
maximizacion del bienestar
social 'y el debate eficiencia
versus equidad desde un punto
Je vista ético. El bienestar
social y la calidad de vida desde
Jna perspectiva sociologica. El

sociales
derivados

dicho problema y

actuar
consecuencia.

de

en

vienestar en la  psicologia

nositiva. .

UNIDAD 4. PRODUCCION Y MERCADO

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacioén

Blogue A. 1. La escasez
/ el problema
econdmico.

_a escasez y la eficiencia.

=|  funcionamiento  del
mercado.

E| flujo circular de la renta.

Bloqgue C.  Actividad
empresarial

=| poder de la tecnologia

2. Analizar, desde un
enfoque interdisciplinar,
el comportamiento
tanto individual como
colectivo en la toma de
decisiones econémicas,
evaluando el problema
de la escasez y sus
efectos, para
comprender los
cambios econdémicos y
sociales derivados de
dicho  problema vy
actuar en
consecuencia.

2.1. Comprender los
cambios econoémicos y
sociales desde un
andlisis interdisciplinar
sobre el
comportamiento
humano en el proceso
de toma de decisiones
y evaluando el
problema de la escasez
y sus efectos, vy
estimulando al
alumnado a actuar en
consecuencia.

- SEGUNDA EVALUACION

- Temporalizacion: ENERO, FEBRERO, MARZO
- Sesiones aproximadas: Unidades 5, 6, 7,y 8.

- Actividades de evaluacion: prueba objetiva, proyecto de evaluacion, cuaderno de aula

- Instrumentos de evaluacioén: solucion de la prueba objetiva con graduacion del valor de las
respuestas, rubrica para el proyecto de evaluacion.

UNIDAD 5. EL PAPEL DEL ESTADO
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Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de
evaluacion

Descriptore
s de perfil
de salida

Bloque A. 1. La
oscasez y el problema
2condmico

_os fallos del mercado y
a intervencion del sector
oublico.

~allos del sector publico
y sus implicaciones.

2. Analizar, desde
un enfoque

2.1. Comprender los
interdisciplinar, el | cambios econdmicos y

comportamiento tanto | Sociales  desde  un ccL2
individual como | analisis interdisciplinar STEM?2

colectivo en la toma | sobre el
de decisiones | comportamiento
humano en el proceso

evaluando el | de toma de decisiones
problema de la y

econdmicas,

escasez Yy Sus

problema de la escasez

CPSAAl.2
CPSAAS

evaluando el|cca

efectos, para y sus efectos, vy CEl
comprender los ,

. Lo estimulando al | ce2
cambios econdmicos

y sociales derivados
de dicho problema y
actuar en
consecuencia.

alumnado a actuar en
consecuencia.

UNIDAD 6. LA ECONOMIA DE LOS PAISES

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Blogue A.

1. La escasez y el
problema econémico.

Oferta y demanda
agregada.Analisis de las
interrelaciones que
existen entre los
diversos elementos vy
agregados de la realidad
economica.

El entorno financiero.
Dinero y transacciones.
Planificacion y gestion
de las finanzas
personales: riesgo vy
beneficio.

2. Analizar, desde un
enfoque interdisciplinar,
el comportamiento tanto
individual como colectivo
en la toma de decisiones
econdmicas, evaluando
el problema de Ia
escasez y sus efectos,
para comprender los
cambios econdémicos y
sociales derivados de
dicho problema y actuar
en consecuencia.

2.1. Comprender los
cambios econdmicos y
sociales desde un
andlisis interdisciplinar
sobre el comportamiento
humano en el proceso de
toma de decisiones vy
evaluando el problema
de la escasez y sus
efectos, y estimulando al
alumnado a actuar en
consecuencia.
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NIDAD 7. LA ECONOMIA DEL SIGLO XXI

L Competencias Criterios de
aberes basicos - C .
especificas evaluacién
3.1. Mostrar actitudes
loque A. 1. La sensibles
scasez y el | 3. Establecer : y
‘oblema correspondencias entre comportamientos
P S responsables
“onémico los Objetivos de pon y
proactivos que

)s  Objetivos  de
esarrollo Sostenible
)DS) y los retos
“ondmicos actuales.
studio de casos.

loque A. 2.
conomia y otras
sciplinas

iencia econdémica vy
ologia: el cambio
imatico, el desarrollo
)stenible y la
“onomia circular.

Desarrollo Sostenible y
los aprendizajes
adquiridos a través del
estudio de casos,

analizandolos con
ayuda de herramientas
econémicas y
empresariales para
generar una actitud
sensible y un

comportamiento
responsable y proactivo
que contribuya a dar
respuesta a los retos
actuales.

contribuyan a dar
respuesta a los retos
actuales a partir del
estudio de casos
reales estableciendo
correspondencias
entre la realidad y los
aprendizajes
adquiridos.

3.2. Tomar conciencia
de problemas
globales y locales
analizandolos a través

de herramientas
economicas y
empresariales y

aportando posibles
soluciones a los
mismos.

UNIDAD 8. EL EMPRENDIMIENTO

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Bloque
Emprendimiento.

El espiritu emprendedor:
bdsqueda de necesidades
y oportunidades.

Entrenamiento de

creatividad y proactividad.

La persona emprendedora
e intraemprendedora.
Competencias, cualidades
y hébitos. La inteligencia
emocional y la inteligencia

B. | 4. Identificar y valorar

habilidades y
competencias que
caracterizan a las
personas
emprendedoras
dentro de la realidad
actual, analizando sus
perfiles y su forma de
afrontar los retos,
para reconocer Yy
potenciar las
destrezas

4.1. Reconocer y
potenciar las destrezas
emprendedoras propias,
identificando y valorando

previamente las
habilidades que poseen
personas
emprendedoras

cercanas y analizando
sus competencias a la
hora de afrontar los retos
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ejecutiva.

Competencias sociales.
Tipos y aplicacién. La
gestion de grupos y la
teoria de las relaciones
humanas.

Autoevaluacion de la
persona emprendedora.
Herramientas.

Creencias sobre
emprendimiento. El miedo
a emprender: la gestiéon del
error como una
oportunidad para aprender.

emprendedoras
propias y aplicarlas a
situaciones reales de
la vida.

Bloque C. Actividad

empresarial

Cultura  empresarial
gestion del talento.
liderazgo.

y
El

gue se les presentan.

4.2. Afrontar retos
sencillos de la vida
cotidiana aplicando las
destrezas propias que
caracterizan a  una
persona emprendedora.

UNIDAD 9. EL PROYECTO EMPRENDEDOR

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Bloque B.
Emprendimiento.

La persona
emprendedora

El espiritu emprendedor:
bldsqueda de
necesidades y

oportunidades.
Entrenamiento de la
creatividad y
proactividad.

Mision y vision de la
persona emprendedora
Creacion y puesta en
marcha de su proyecto

4. Identificar y valorar

habilidades y
competencias qgue
caracterizan a las
personas

emprendedoras  dentro
de la realidad actual,
analizando sus perfiles y
su forma de afrontar los
retos, para reconocer y
potenciar las destrezas
emprendedoras propias
y aplicarlas a situaciones
reales de la vida.

4.1. Reconocer y
potenciar las destrezas
emprendedoras propias,
identificando y valorando
previamente las
habilidades que poseen
personas
emprendedoras
cercanas y analizando
sus competencias a la
hora de afrontar los retos
gue se les presentan.

4.2. Afrontar retos
sencillos de la vida
cotidiana aplicando las
destrezas propias que
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emprendedor.
Proteccion de la idea, el
producto y la marca.

Blogue C. Actividad
empresarial.

Los modelos de
negocio.

Anadlisis de casos:
andlisis interno y
externo. DAFO

caracterizan a una
persona emprendedora.

TERCERA EVALUACION

Temporalizacion: MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO
Sesiones aproximadas: Unidades 9, 10, 11,y 12

Actividades de evaluacion: prueba objetiva, proyecto de evaluacién, cuaderno de aula

Instrumentos de evaluacion: solucién de la prueba objetiva con graduacion del valor de las respuestas,
rubrica para el proyecto de evaluacion.

UNIDAD 10. LA ERA DE LA INFORMACION

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Blogue C. Actividad
empresarial.

La revolucion
tecnolégica. El poder de
la tecnologia.

Transformacion digital.

Nuevos modelos de
negocio.

6. Analizar la
transformacion
econdmica y social y sus
consecuencias,

reconociendo la
importancia que tienen la
innovacion y la

revolucion digital en la
actividad empresarial,
para comprender las
respuestas que las
empresas ofrecen a los
desafios actuales vy
proponer alternativas y
nuevas soluciones a
dichos desafios.

6.1. Comprender las
respuestas que ofrecen
las empresas a los
desafios actuales,
analizando la
transformacion
econdémica y social que
esta experimentando la
sociedad.

6.2. Proponer

alternativas y nuevas
soluciones a los desafios
actuales, analizando los
efectos de la
transformacion

econémica y social y
reconociendo la
importancia que tiene la
innovacion y revolucion
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digital en la actividad
empresarial.

UNIDAD 11. LA EMPRESA DIGITAL

Saberes
basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Bloque C.
Actividad
empresarial.

La revolucion
tecnolégica

Mercado y
clientes.
Marketing
digital.

5. Comprender  las
estrategias
empresariales,
analizando su evolucion
y  distinguiendo los
nuevos modelos de
negocio  desarrollados
por entidades vinculadas
a diferentes ambitos y
sectores, para identificar
la filosofia de |las
empresas, reconocer las
tendencias y poner en
valor, con sentido critico,
su actividad en la
sociedad actual.

6. Analizar la
transformacion
econdmica y social y sus
consecuencias,

reconociendo la
importancia que tienen la
innovacién y la

revolucion digital en la
actividad empresarial,
para comprender las
respuestas que las
empresas ofrecen a los
desafios actuales vy
proponer alternativas y
nuevas soluciones a
dichos desafios.

5.1. Reconocer las tendencias
e identificar la filosofia de las
empresas comprendiendo las
estrategias empresariales
llevadas a cabo por estas y
analizando su evolucién, asi
como los modelos de negocio
desarrollados  poniendo  en
valor, con sentido critico, su
actividad empresarial.

5.2. Distinguir los  nuevos
modelos de negocio
desarrollados por empresas
pertenecientes a diversos
sectores y ambitos analizando
sus posibilidades y limitaciones.

6.1. Comprender las
respuestas que ofrecen las
empresas a los desafios
actuales, analizando la
transformacion econdmica y
social que esta experimentando
la sociedad.

6.2. Proponer alternativas y
nuevas soluciones a los
desafios actuales, analizando
los efectos de la transformacion
economica y social y
reconociendo la importancia que
tiene la innovacion y revolucion
digital en la actividad
empresarial.
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UNIDAD 12. LOS RETOS DE LA EMPRESA DEL SIGLO XXI

Saberes : e o -

g Competencias especificas | Criterios de evaluacién
basicos
Bloque C.
Actividad
empresarial. 6.1. Comprender las
Los modelos de respuestas que ofrecen !as
negocio. empresas a Iqs desafios
B loar de 6. Analizar la actue}les, _,anallzanglo_ la
trabajog o | transformacién econdmica y translorma0|on economica t)’/
empreéa de| | SOCial'y sus consecuencias, social t dqule . 35 a
fUtUro reconociendo la importancia | €XPerimentando fa sociedad.

. ue tienen la innovacion

Tendencias. 9 y

la revolucion digital en la _
Estrategia v | actividad empresarial, para | 6-2. Proponer alternativas y
gestion de la | comprender las respuestas | Nuevas  soluciones a los

empresa. que las empresas ofrecen a | desafios actuales, analizando
Transformacion | los desafios actuales y |los ~ efectos  de  la
digital. proponer  alternativas  y | transformacion econémica 'y
Innovacion. nuevas soluciones a dichos | Social 'y  reconociendo la
Sostenibilidad. | desafios. importancia que tiene la

innovacién y revolucion digital
Analisis de en la actividad empresarial.
casos.

El papel de la
mujer en la
actividad
empresarial.

) INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS
La comunicacion con las familias se hara via telefénica cuando sea necesario y a través de Yedra.

En cuanto a la informacién al alumnado, ademas, de la comunicacion directa, utilizaremos Teams vy el
correo de Educantabria.

J. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Orden EDU/14/2022, de 16 de marzo, por la que se regula la evaluacion y la promocion en la Educacién
Primaria, la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato y determinados aspectos relacionados con la evaluacion y titulacion en Formacion
Profesional, en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Articulo 18. 2. “En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas, que formaran parte del Plan
de Atencion a la Diversidad del centro, se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicibn de los aprendizajes y
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo. Corresponde determinar las medidas
de refuerzo al equipo docente coordinado por el profesor tutor, con el asesoramiento del profesorado de
apoyo y del profesorado de la especialidad de Orientacion educativa.”

Recuperacion de evaluaciones suspensas (Plan especifico personalizado).

La recuperacion de cada evaluacion se realizard mediante prueba escrita sobre los contenidos minimos
exigibles y/o mediante ejercicios y actividades de refuerzo si el profesor/a asi lo estima oportuno,
aplicando en este Ultimo caso la evaluacion continua.

Esta en el animo de este Departamento que no haya un Unico mecanismo de recuperacién, pues éste se
ajustara a la realidad de los alumnos en cada evaluacion. El profesor acordara con sus alumnos el
momento mas adecuado para la realizacion de las pruebas o trabajos necesarios.

En todo caso, se establecen los siguientes mecanismos de recuperacion:

1. Podra haber recuperacion al inicio de la siguiente evaluacién, excepto en la tercera que sera en el
examen final.

2. Antes de finalizar el curso, junto con el examen de la tercera evaluacion, se podra realizar una prueba
para aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado alguna evaluacion.

3. Si la calificacion final no llegase a 5 como minimo, el alumno deberd pasar una prueba extraordinaria
gue abarque en todo caso los criterios de evaluacién no superados.

K) EVALUACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES

No hay ningun alumno con esta materia pendiente de cursos anteriores
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A. ANALISIS DEL CONTEXTO DE AULA

Se trata de dos grupos, uno de 15 alumnos y otro de 16 alumnos que presentan una serie de desafios que afectan su capacidad
de trabajo y atencién en el aula. Muchos de ellos aun mantienen la mentalidad de educacion secundaria obligatoria, lo que se
traduce en una baja motivacién y compromiso con sus estudios. La falta de autonomia y responsabilidad es evidente,
dificultando su adaptacion a las exigencias del bachillerato.
El nimero de estudiantes en el aula facilita la implementacion de metodologias activas que fomenten la participacion y el
aprendizaje colaborativo.
Casos Especiales
Entre los estudiantes, hay varios casos especiales que requieren atencion particular:
e Alto rendimiento con baja autoestima: Algunos alumnos poseen altas capacidades, pero su baja autoestima les impide
destacar y confiar en sus habilidades. Esto puede llevar a la desmotivacion y al desaprovechamiento de su potencial.
e Dificultades de aprendizaje: Hay estudiantes que presentan dislexia, lo que afecta su |éxico y comprension lectora. Es
fundamental implementar estrategias que les permitan acceder a la informacién de manera mas efectiva.
e  Bajo nivel ldgico-matematico. Varios alumnos no cursas matematicas, por lo que su nivel de comprension ldgico-
matematico es muy limitado.
En general, este grupo se caracteriza por la desmotivacién y la falta de interés, lo que exige un enfoque pedagdgico que
fomente la autoconfianza, el trabajo en equipo y la responsabilidad personal.
Estrategias Propuestas
1. Establecimiento de Rutinas: Implementar rutinas diarias para ayudar a los estudiantes a organizarse y desarrollar un
sentido de responsabilidad en sus tareas.
2. Trabajo en Pequefios Grupos: Dividir el grupo en equipos mas pequefios para facilitar la atencién personalizada y
fomentar un ambiente colaborativo.
3. Adaptaciones Curriculares: Proporcionar materiales y recursos que se ajusten a las diversas necesidades de
aprendizaje, incluyendo apoyos para dislexia.
4. Actividades de Reflexidn: Incluir ejercicios que fomenten la autoevaluacién y la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje, ayudando a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas de mejora.
5. Fomento de la Autoestima: Crear un ambiente positivo donde se reconozcan los logros de todos los estudiantes,
enfatizando el esfuerzo y la mejora personal en lugar de solo el rendimiento académico.
6. Formacién en Habilidades Sociales: Implementar actividades que promuevan el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, facilitando la interaccién y la comunicacidn entre los estudiantes.

B. MARCO LEGISLATIVO

Normativa nacional

= Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

= Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Orgéanica 2/2006
(LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

= Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del
Bachillerato
Normativa autonémica

] Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y

del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

C. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVES, LAS COMPETENCIA ESPECIFICAS Y SU CONEXION CON LOS PERFILES DE
SALIDA.

COMPETENCIAS CLAVE

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado en las etapas de Educacién Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana
y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que
permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una
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organizacion o la propia sociedad con otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a
problemas y retos contemporaneos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CONEXION CON SUS PERFILES DE SALIDA

Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econémico, analizando su repercusion
en los distintos sectores y comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdmica. Esta competencia se conecta con los descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE2. Es preciso estudiar en toda su extensién el problema econdmico de la escasez y cdmo afecta a los diferentes
sectores, asi como las soluciones alternativas que proponen los distintos sistemas econdmicos, aprendiendo a valorar con
espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva
econdmica permite comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la
busqueda de la satisfaccién de necesidades propias como en la distribucién equitativa de los recursos. Asimismo, es necesario
reflexionar sobre como la globalizacidon y los procesos de cooperacion e integracion econdmica estdan modificando no solo la
estructura productiva global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos para estudiar la repercusion de estos en el
entorno vy facilitar la toma de decisiones en el ambito econdmico. Esta competencia se conecta con los descriptores: CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2. El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado y los distintos modelos de
competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y prever las consecuencias derivadas de
cambios en la oferta y la demanda. También es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del
mercado, que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica
econdmica. Esto conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las politicas econdmicas que lleva a
cabo, reflexionando sobre sus efectos en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta.

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se
produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. Esta competencia se conecta con los
descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2. Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista
macroecondmico, es preciso analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econédmico y el
bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos colabora en este desarrollo a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas
fiscales o las subvenciones, entre otros. El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también
desequilibrios como el desempleo y sus costes, lo que permitird adquirir los saberes necesarios para plantear alternativas a
situaciones problematicas.

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras fundamentadas. Esta competencia se
conecta con los descriptores: CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2. Teniendo en cuenta que las necesidades
econdmicas son distintas a lo largo de la vida, sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
financiero y los productos que ofrece, relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento y los seguros, para mejorar
su competencia en la adopcion de decisiones financieras. También es importante que comprenda hacia dénde se dirige y
evoluciona el sistema financiero en relacién con los cambios sociales y tecnoldgicos y los retos actuales. Ademas, debe conocer
herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacidon, el
crecimiento y el bienestar en el marco financiero actual.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual, analizando el impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economia y la revolucidn digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad. Esta competencia se conecta con los descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1. La
economia actual se enfrenta a retos importantes dentro de un contexto globalizado, donde las relaciones econémicas son cada
vez mas complejas. En este nuevo contexto, es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucion digital
sobre el empleo y la distribucidn de la renta. El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor,
usuario y posible generador de renta, conociendo y analizando la globalizacién y sus problemas asociados, lo que puede
estimular la generacién de iniciativas en su entorno mas préximo, participando activamente en la economia a través de
acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.

Analizar los problemas econédmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacidon y la experimentacion, utilizando
herramientas del anadlisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas. Esta competencia se conecta con los descriptores: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,
CE2, CE3. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo, por lo que es importante disponer de diversos métodos de
analisis que permitan una comprension mas profunda y que ayuden a intervenir ofreciendo propuestas y soluciones de valor
que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es fundamental que el alumnado aprenda a utilizar herramientas de
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la economia experimental, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos sencillos, analizando el coste-beneficio
en proyectos basicos o haciendo estudios de casos sobre la realidad econdmica aplicando el método cientifico. Ademas, es
interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento, considerando no solo los
aspectos econdmicos, sino otros factores cognitivos, psicoldgicos, sociolégicos, emocionales y ambientales para ofrecer
respuestas a problemas actuales.

D. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS SABERES BASICOS, DISTRIBUCION
TEMPORAL EN FUNCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 1

1.1. Comprender la realidad econdémica actual, analizando la repercusién de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico,
valorando los procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen
los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes
estrategias econdmicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 2

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de decisiones en
este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos
como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su importancia
como fuente de mejora econdmica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 3

3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los
distintos agentes econdémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusién en el desarrollo econémico y bienestar social.

Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero, valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiacién.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él, estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 5

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificaciéon de los retos y
desafios que plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucidn digital en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.
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Criterios de evaluacion relacionados con la competencia especifica 6

6.1. Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la
realidad econdmica, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del dmbito de la economia.

CONCRECION DE LOS SABERES BASICOS EN LOS BLOQUES DE CONTENIDOS

A. Las decisiones econémicas
e La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones sociales. La
modelizacion como herramienta para entender las interacciones econdmicas.
e El proceso de toma de decisiones econdmicas: la racionalidad, el coste de oportunidad, la frontera de posibilidades de
produccion, los costes irrecuperables, el analisis marginal, los incentivos y las expectativas, teoria de juegos, la eficiencia,
riesgo e incertidumbre.
e Laorganizacidon econdmica y los sistemas econdmicos: valoracion y comparacion.
e Planificacion y gestidon de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas y sus sustitutos. Los seguros.
e Economia del comportamiento: desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econdmicas y ética.
e Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos
econdmicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision microeconémica
e Intercambio y mercado: tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.
e Llaelasticidad.
e La eficiencia en la produccién: eficiencia técnica, eficiencia econdmica y ley de rendimientos decrecientes.
e  El anadlisis coste-beneficio.
e Los fallos de mercado.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroeconémica
e La macroeconomia: los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y
su funcionamiento.
e Crecimiento econdmico y desarrollo: factores del crecimiento, la distribucion de la renta y la acumulacién de capital;
relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.
e Economia laboral: funcionamiento y tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo, efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.
e El comercio internacional: procesos de integracién econdmica y sus efectos.
e  Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria.
e Elsistema financiero: su funcionamiento y efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero: tipologia del dinero y
su proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas
e Economia positiva y economia normativa: la intervencién del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus
efectos.
e La politica fiscal: el estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico,
la deuda publica y sus efectos.
e La economia sumergida. La politica monetaria y la estabilidad de precios: funcionamiento del mercado monetario. La
inflacidn: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado
e La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las desigualdades.
e La nueva economia y la revolucidn digital: la economia colaborativa, la economia ecolégica y la economia circular.
Impacto de la revolucion digital sobre el empleo vy la distribucion de la renta. Adaptacidén de la poblacién activa ante los
retos de la revolucion digital.
e Democracia y estado del bienestar: futuro del estado del bienestar y su relaciéon con la democracia. Sostenibilidad de
las pensiones. Flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.
e Teorias sobre el decrecimiento econémico.
e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales: estudio de casos.
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Tabla Resumen Unidades Didacticas

Situacion de
Aprendizaje (SA)

Unidades
Didacticas

Objetivo
Principal de la
uD

PRIMERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO

ub 1. Las
Reglas del
Juego:
Escasez,
Eleccion y
Modelos

Ub 2: Los

Protagonistas
y sus Planes:
Agentes y

Sistemas

ub 3 La
Trastienda del
Mercado:
Producciéon vy
Consumo

ub 4. El
Tablero de
Juego: El
Mercado y sus
Fuerzas

UD 5: Cuando
el Juego se
Complica:

Fallos y Poder

Introducir el
problema
econdémico
fundamental
(escasez) y
herramientas
basicas de
analisis.

Identificar a los
agentes
econémicos, el

Flujo Circular de
la Renta y
comparar
sistemas
econémicos.
Entender la I6gica
econdémica detras
de la produccion,
los costes,
ingresos  y la
utilidad.

Describir el
funcionamiento
del mercado, la
interaccién de la

oferta, la
demanda vy el
equilibrio.

Analizar las

imperfecciones
del mercado y los
fallos que
justifican la
intervencion.

SAl: "El Dilema de
Cantabria: ¢ Turismo
o Industria?"

SA2: "El Ecosistema
de Mi Barrio:
Mapeando el Flujo
Circular"

SA3
(Inicio/Experimento):
"Del Caos al Orden:

Creando y
Hackeando un
Mercado"

SA3
(Analisis/Simulacion
): "Del Caos al
Orden: Creando vy
Hackeando un
Mercado"

SA4: "Detectives de
Fallos de Mercado:
Misién en Mi
Entorno”

SEGUNDA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO

ubD 6: El
Marcador
Global:
Midiendo la
Economia

ub 7. Las

Grandes
Crisis: Paro e
Inflacién
ubD 8: El

Arbitro (I): La
Politica Fiscal

Conocer las
macromagnitudes
(PIB) 'y otros
indicadores de
bienestar para
medir la
economia.
Analizar los
principales
problemas
macroecondémicos
(desempleo e
inflacién) vy la
oferta/demanda
agregada.

Entender el papel
del sector publico
a través de la

SA5: "Midiendo lo
que Importa: El
‘Dashboard’ del
Bienestar"

SA6: "Radiografia
de una Crisis: ¢A

quién golpea mas?"

SA7: "Disefia los
Presupuestos de
Cantabria"

12,13

1.1,
3.1,3.2

3.1, 3.2

2.2

21,23

3.1,5.2

52,32

23,51

Saberes Basicos Resumidos

Escasez, coste de oportunidad,

FPP, analisis marginal,
incentivos, modelos
econémicos.

Agentes economicos (familias,
empresas, sector publico), Flujo
Circular de la Renta (FCR),
sistemas econdmicos
(mercado, planificacién, mixto).

Produccion, productividad,
costes, ingresos, beneficios,
umbral de rentabilidad, utilidad
marginal.

Mercado, demanda, oferta,
equilibrio de mercado,
elasticidad.

Fallos de mercado
(externalidades, bienes

publicos), modelos de mercado
(competencia perfecta e
imperfecta).

Macromagnitudes (PIB),
contabilidad nacional,
indicadores de bienestar

alternativos (IDH), critica al PIB.

Mercado de trabajo, desempleo
(tipos, causas), inflacion (tipos,

causas), demanda y oferta
agregada.
Politica fiscal (instrumentos,

tipos), Presupuestos Generales
del Estado, déficit y deuda
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ubD 9: El
Arbitro (I): La
Politica
Monetaria

politica fiscal,
presupuestos Yy
deuda.

Comprender el
funcionamiento
del dinero, la
creacion de dinero
bancario y la
politica monetaria.

SA8: "En la Sala del
BCE: Simulando la
Decision”

TERCERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO

ub 10: EI
Casino

Global: El
Sistema
Financiero

ubD 11:
Abriendo
Fronteras:
Comercio y
Globalizacion

UD 12: Retos
del Siglo XXI:
Desigualdad,

Sostenibilidad
y Futuro

Conocer los
activos, mercados
de valores y la

planificacion
financiera
personal.

Analizar las
ventajas del
comercio
internacional y los
procesos de
integracion
econdémica.
Identificar los
desafios actuales
como la
desigualdad, la
sostenibilidad vy
las nuevas
economias
(circular,

decrecimiento).

SA9: "Mi Primera
Cartera de
Inversion: Viaje a la
Inversion Etica"

SA10: "La Etiqueta
Oculta: Siguiendo la
Pista de un
Producto Global"

SAl1l: "Rompiendo
el Circulo:
Redisefiando la
Ayuda" y SA12:

"Hackathon por un
Futuro Sostenible"

41,4.3

41,4.2

11,51

51,6.1

publica, Estado del Bienestar.

Dinero (funciones, tipos),
creaciéon de dinero bancario,
politica monetaria
(instrumentos, objetivos),
Bancos Centrales.

Sistema  financiero, activos
(renta fija/variable), mercados

de valores, riesgo, rentabilidad,
diversificacion, planificacion
financiera.

Comercio internacional (ventaja

comparativa), proteccionismo
vs librecambio, balanza de
pagos, globalizacion,

integracion economica (UE).

Desigualdad, pobreza,
desarrollo sostenible, limites
planetarios, nuevas economias
(circular, feminista,
decrecimiento).
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DISTRIBUCION DE SABERES BASICOS EN FUNCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, CRITERIOS DE
EVALUACION Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

PRIMERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Saberes Basicos en
Bloques de Contenidos

Unidades
Didacticas

Criterios de Evaluacion
Vinculados

Situaciones de Aprendizaje

mercado (competencia

Fallos y Poder

perfecta e imperfecta).

Vinculadas
Escasez, coste de
oportunidad, FPP
(FrctnF(.era delUD 1: Las Reglas del SA1: "El Dilema de Cantabria: ¢Turismo o
Posibilidades delluego: Escasez,(1.2,1.3 Industria?”
Produccion), andlisis|Eleccién y Modelos ’
marginal, incentivos,
modelos econémicos.
lAgentes econémicos
e
. P ! J Protagonistas y sus SA2: "El Ecosistema de Mi Barrio:
Circular de la Renta 1.1,3.1,3.2 . "
. Planes: Agentes vy Mapeando el Flujo Circular
(FCR), sistemas|_.
- Sistemas
leconémicos (mercado,
planificacion, mixto).
Produccion
UD 3: La Trastiend - .
productividad, costes, a lrastienda SA3 (Inicio/Experimento): "Del Caos al
A _._ldel Mercado:
ingresos, benefluos,Produccién 3.1, 3.2 Orden: Creando y Hackeando un
umbral de rentabilidad, Y Mercado"
- . Consumo
utilidad marginal.
Mercado, demanda,|UD 4: El Tablero de SA3 (Analisis/Simulacion): "Del Caos al
oferta, equilibrio delluego: El Mercado y[2.2 Orden: Creando y Hackeando un
mercado, elasticidad. |sus Fuerzas Mercado"
Fallos de  mercado
(externalidades, bieneslUD 5: Cuando el Ca . .
publicos), modelos delluego se Complica:2.1,2.3 PA4: "Detectives de Fallos de Mercado:

Misién en Mi Entorno"

SEGUNDA EVALUACION

ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Saberes Basicos en
Bloques de Contenidos

Unidades
Didacticas
Vinculadas

Criterios de Evaluacion
Vinculados

Situaciones de Aprendizaje

Macromagnitudes (PIB),
contabilidad  nacional,
indicadores de
bienestar  alternativos
(IDH), critica al PIB.

UD 6: El Marcador,
Global: Midiendo la
Economia

3.1,5.2

SA5: "Midiendo lo que
'Dashboard' del Bienestar"

Importa: El

Mercado de trabajo,
desempleo (tipos,
causas), inflacién (tipos,

UD 7: Las Grandes
Crisis: Paro e

5.2,3.2

SA6: "Radiografia de una Crisis: ¢A quién
golpea mas?"

Presupuestos Generales
del Estado, déficit vy
deuda publica, Estado
del Bienestar.

causas), demanda vylInflacién
oferta agregada.

Politica fiscal
(instrumentos,  tipos),

UD 8: El Arbitro (I):
La Politica Fiscal

2.3,5.1

SA7: "Disefa los
Cantabria"

Presupuestos de

Dinero (funciones,

UD 9: El Arbitro (Il):

4.1,4.3

SA8: "En la Sala del BCE: Simulando la
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tipos), creacién delLa Politica Decisién"
dinero bancario, politicalMonetaria

monetaria
(instrumentos,
objetivos), Bancos
Centrales.
TERCERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO
Saberes Basicos enU.rm:Jac_Ies Criterios de Evaluacion|_. . ..
. Didacticas . Situaciones de Aprendizaje
Bloques de Contenidos | .. Vinculados
Vinculadas
Sistema financiero,
activos (renta

fija/variable), mercados|UD 10: El Casino
de valores, riesgo,|Global: El Sistemal4.1, 4.2
rentabilidad, Financiero
diversificacion,

planificacion financiera.
Comercio internacional
(ventaja comparativa),

SA9: "Mi Primera Cartera de Inversion:
\Viaje a la Inversidn Etica"

UD 11: Abriendo

roteccionismo vS. . -

F? . Fronteras: SA10: "La Etiqueta Oculta: Siguiendo la
librecambio, balanza de . 1.1,5.1 . "

2805 lobalizacién Comercio y Pista de un Producto Global

Pagos, . & .. '|Globalizacién

integracion econdmica

(UE).

Desigualdad, pobreza,

D 12: R I
desarrollo sostenible,U etos de

limites lanetarios Siglo XXI: SA11: "Rompiendo el Circulo: Redisefiando
P ,_'|Desigualdad, 5.1, 6.1 la Ayuda" y SA12: "Hackathon por un
nuevas economias| o S
. .. |Sostenibilidad y Futuro Sostenible
(circular, feminista,
Futuro

decrecimiento).

E. METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA CADA UNO DE LOS CURSOS

METODOLOGIAS ACTIVAS

La LOMLOE introduce un cambio significativo en el enfoque educativo, apostando por un modelo centrado en el desarrollo de
competencias en el alumnado. Para ello, la ley promueve la implementacion de metodologias activas en el aula, como una
alternativa a los métodos tradicionales de ensefianza basados en la transmisidn pasiva de conocimientos. Las metodologias
activas se caracterizan por:

] Partir de la centralidad del alumnado: El estudiante se convierte en el protagonista del proceso de
aprendizaje, asumiendo un rol activo y participativo.

] Fomentar el aprendizaje experiencial: Los alumnos aprenden a través de la realizacidon de actividades, la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo, lo que les permite construir su propio conocimiento de manera significativa.

. Atender a la diversidad: Se consideran los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, adaptando las
actividades a las necesidades de cada estudiante.

] Desarrollar competencias clave: Se pone el énfasis en el desarrollo de las competencias necesarias para el

siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacion y la colaboracién.

METODOLOGIAS ACTIVAS EMPLEADAS

1. Juegos de Rol y Simulacion: Los estudiantes asumen roles especificos dentro de un sistema econdmico simulado,
interactuando entre si y tomando decisiones estratégicas. Ventajas: Fomenta la comprension de conceptos econdmicos
complejos, la toma de decisiones, la comunicacién y el trabajo en equipo.

Ejemplo: Representacion de un proceso de negociacion colectiva representando los diferentes grupos de interés.

2. Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): El aprendizaje basado en el juego (ABJ) consiste en la utilizacién de juegos como
herramientas de apoyo al aprendizaje, la asimilacion o evaluacidn. Se utilizan juegos como motivador intrinseco para motivar al
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alumnado y facilitar el aprendizaje de conceptos econdmicos. Ventajas: Promueve la participacidn activa, la motivacién, la
resolucion de problemas y el pensamiento critico.

Ejemplo: El juego de la Teoria de la Justicia de Rawls.

3. Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en grupos heterogéneos para realizar tareas interdependientes,
compartiendo responsabilidades y recursos. Ventajas: Desarrolla habilidades de colaboracidén, comunicacién, negociacion y
resolucion de conflictos.

Ejemplo: Puzle de Aronson para analizar un documento econémico dividido en partes.

4. Aprendizaje-Servicio (ApS): Combina el aprendizaje de conceptos econdmicos con la realizacion de un servicio a la
comunidad, aplicando los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas reales. Ventajas: Fomenta la
responsabilidad social, el compromiso civico, la aplicacion practica de los conocimientos y la sensibilidad hacia los problemas
sociales.

Ejemplo; Elaborar un Diagndstico de implantacidn y mejora de la RSC en linea con los ODS en una empresa local.

5. Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Se plantean al alumnado retos o desafios relacionados con problemas econémicos
reales, motivandolos a buscar soluciones creativas e innovadoras. Ventajas: Desarrolla el pensamiento critico, la resolucion
creativa de problemas, la capacidad de adaptacion y la iniciativa personal.

Ejemplos: Encuentra fallos de mercado en tu entorno y disefia un informe de una campafia de concienciacién y propuesta de
solucidn creativa.

AGRUPAMIENTOS

El agrupamiento de alumnos en el aula es una estrategia didactica fundamental para dinamizar el aprendizaje y atender a la
diversidad en el contexto educativo. La Ley Organica 8/2022, de 27 de diciembre, para la mejora de la Educacién (LOMLOE),
refuerza la importancia de la flexibilidad en la organizacién curricular y la atencién a las necesidades individuales de cada
estudiante.

En este sentido, el agrupamiento de alumnos se convierte en una herramienta valiosa para fomentar la participacién activa y la
motivacion; promover la colaboracién y el trabajo en equipo; atender a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje;
desarrollar habilidades sociales y emocionales: potenciar la creatividad y la resolucidén de problemas.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS

Grupos homogéneos: Se forman en base a un criterio comun, como el nivel de rendimiento académico, el estilo de aprendizaje
o los intereses. Son Utiles para reforzar habilidades especificas o trabajar en contenidos concretos.

Grupos heterogéneos: Combinan estudiantes de diferentes niveles o caracteristicas. Favorecen la colaboracion, el aprendizaje
entre pares y la inclusion.

Grupos cooperativos: Se caracterizan por la interdependencia entre los miembros, donde cada uno tiene un rol especifico y el
éxito del grupo depende del esfuerzo de todos. Promueven el trabajo en equipo, la responsabilidad compartida y el
aprendizaje colaborativo. Normalmente trabajaremos con dos modalidades:

Grupos temporales: Se forman para una actividad o proyecto concreto y luego se disuelven. Son utiles para explorar diferentes
temas o perspectivas, desarrollar habilidades especificas o fomentar la interaccion entre diferentes grupos de estudiantes.

SELECCION DEL AGRUPAMIENTO ADECUADO

La eleccidn del tipo de agrupamiento dependerd de diversos factores, como los objetivos de la actividad, las caracteristicas del
alumnado, los recursos disponibles y el estilo de ensefianza del docente. De cara al disefio de los agrupamientos he tenido en
cuenta factores como los objetivos de la actividad; las caracteristicas del alumnado; el equilibrio de niveles y habilidades; la
necesidad de asignar roles; y potenciar las habilidades blandas.

En general, dado el contexto de aula, he disefiado agrupamientos de equipos de cuatro alumnos y el agrupamiento por
parejas.

AGRUPAMIENTO INDIVIDUAL: AUTONOMIA, APRENDER A APRENDER Y REFLEXION

El agrupamiento individual, a menudo subestimado, puede ser una herramienta valiosa para fomentar el aprendizaje
auténomo, la capacidad de "aprender a aprender" y la reflexidon y autoevaluacidn en los estudiantes. Si bien el trabajo en
grupo ofrece multiples beneficios, el trabajo individual también tiene un papel importante que desempefar en el desarrollo
integral del alumnado: aprender a aprender; fomento de la autonomia y facilitar momentos de reflexién y autoevaluacion.

F. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Tipo de Recurso Detalle Funcién Principal
Especifico del
Recurso

Libro de Texto Economia (2022), Luis Martinez Sirera
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Base del

Alumnado

Plataformas de

Trabajo \
Seguimiento

Materiales de
Consulta y
Ampliacion
Docente

Recursos
Audiovisuales
de Apoyo
Biblioteca de
Aula (Lecturas
Criticas)

Recursos para
el Analisis de
Género
Fuentes
Informacién
Actualizada vy
Datos

(0[]

G. PROCEDIMIENTOS,

Material
Didactico Propio

Presentaciones

Entorno  Virtual
de Aprendizaje
(EVA)
Herramienta de
Contenido
Interactivo
Libro
Referencia

de

Disefio de
Aprendizaje
Basado
Juegos (ABJ)
Canales

Educativos

en

Economia
el 99%

para

Historia y
Filosofia
Econ6émica
Economia del
Comportamiento
Perspectivas
Alternativas
Deuda y
Antropologia
Econémica
Economia y
Género

Prensa Digital

Bases de Datos
Oficiales

CALIFICACION

Apuntes
proporcionados
por el docente
Presentaciones
de aula subidas
a Teams
Plataforma
Teams

NotebookLM

Desarrollo y adaptacion curricular.

Apoyo visual y resumen de contenidos.

Planteamiento, seguimiento de actividades

formativas, investigacién, ampliacién vy
refuerzo.
Creacion y distribucibn de recursos

didacticos variados (video, audio, quizz,
flashcards, etc.).

Fundamentos de Economia, Krugman, Wells
y Olney

Experimentswitheconomicsprinciples,
Bergstrom, Miller, Giammattei y Llavador

Solopapelyboli, econosublime

Economia para el 99% de la poblacién, Ha-
Joon Chang

La ciencia humilde, Alfredo Pastor

El economista camuflado, Tim Harford
Decrecimiento, Carlos Taibo

En Deuda, David Graeber

Quién le hacia la cena a Adam Smith,
KatrineMarcal

Alternativas Econdmicas, Economistas sin
Fronteras, ElI Salmoén Contracorriente,
seccién econémica de ElPais y otros diarios
(lamarea, elsalto, eldiario.es)

INE (Instituto Nacional de Estadistica), BdE
(Banco de Espafia), BM (Banco Mundial),
FMI  (Fondo Monetario Internacional),
Consejo Europeo

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

1. Ponderacion de Competencias Especificas y Criterios de Evaluacion

Se establece la siguiente ponderacién jerarquica. Primero, se asigna un peso a cada Competencia Especifica (CE)
sobre el 100% de la materia. Luego, ese peso se distribuye entre sus Criterios de Evaluacién (CEV) asociados.

68



CE1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones (15%)
o CEV 1.1: Comprender la realidad econdmica actual, valorando los procesos de integracién y los
distintos sistemas. (5%)
o CEV 1.2: Comprender el problema de la escasez. (5%)
o CEV 1.3: Conocer los procesos en la toma de decisiones econdmicas. (5%)
CE2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos (20%)
o CEV 2.1: Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico. (4%)
CEV 2.2: Entender el funcionamiento del mercado (oferta, demanda, equilibrio, elasticidad). (10%)
CEV 2.3: Analizar con espiritu critico los fallos del mercado y sus posibles soluciones. (6%)
CE3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos (15%)
o CEV 3.1: Conocer como se produce el desarrollo y el bienestar, valorando el papel de los agentes.
(8%)
o CEV 3.2: Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta. (7%)
CE4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y la politica monetaria (20%)
o CEV 4.1: Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y la politica monetaria.
(8%)
o CEV 4.2: Planificar y gestionar con responsabilidad las finanzas personales. (6%)
o CEV 4.3: Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema. (6%)
CES5. Identificar y valorar los retos y desafios de la economia actual (15%)
o CEV 5.1: Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. (8%)
o CEV 5.2: Comprender los retos econdmicos actuales (paro, inflacidn, etc.). (7%)
CE6. Analizar los problemas econdmicos actuales y plantear soluciones innovadoras (15%)
o CEV 6.1: Plantear soluciones socioecondémicas investigando y explorando la realidad. (15%)

2. Tabla de Productos Calificables por Unidad y Trimestre

Cada producto (SdA, Examen/Prueba, Proyecto) se califica con una rubrica o prueba especifica. Su peso en la nota
final es la suma de los porcentajes de los Criterios de Evaluacidon que aborda.

PRIMERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO |

ubD Producto / PruebaCriterios EvaluadosPonderacién InternaPonderacién
Calificable (y su ponderaciéndel Criterio en elsobre Nota
final) Producto (%) Final
UD 1-2 SA1+2: Portfolio CEV 1.3 (5%) + CEVCEV 1.3: 42% CEV12%
"Fundamentos y3.2 (7%) 3.2: 58%
Agentes"
PCS 1:Prueba CortaCEV 1.2 (5%) 100% 5%
Saberes (Escasez,
FPP, Agentes, FCR)
uD 3-4 SA3: Informe deCEV 2.2 (10%) 100% 10%
Simulacion
"Hackeando el
Mercado”
PCS 2:Prueba CortaCEV 3.1 (3% de 8%) 100% 3%
Saberes (Costes,
Oferta, Demanda,
Equilibrio)
UD 5 SA4: Dossier CEV 2.1 (4%) + CEVCEV 2.1: 40% CEV10%
"Detective de Fallos2.3 (6%) 2.3: 60%
de Mercado"
PROYECTO Hito 1:"Mapa de unCEV 6.1 (5% del00% 5%
Fallo de Mercadol5%)
Local"
TRIMESTRE PET 1: Prueba EscritaCEV 1.1 (2% de 5%) 100% 2%
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SEGUNDA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO

uD Producto | Criterios Ponderacion Ponderacion
Prueba Evaluados (y Interna del sobre
Calificable su ponderacion Criterio en el Final

final) Producto (%)

UD 6-7 SA5+6: Portfolio CEV 3.1 (5% de CEV 3.1 12%
"Andlisis 8%) + CEV 5.2 42% CEV 5.2
Macroeconomico (7%) 58%
de Crisis"
PCS 3: Prueba CEV 4.3 (6%) 100% 6%
Corta  Saberes
(PIB,
Indicadores,
Paro, Inflacién)

uD 8-9 SA7+8: Portfolio CEV 5.1 (4% de 100% 4%
"Simulacion de  8%)
Politicas
Econdmicas"
PCS 4:Prueba CEV 4.1 (4% de 100% 4%
Corta Saberes 8%)
(Politica Fiscal y
Monetaria)

PROYECTO Hito 2:"Informe CEV 6.1 (5% de 100% 5%
de Propuestas 15%)
de Intervenciéon”

TRIMESTRE PET 2: Prueba CEV 1.1 (3% de 100% 3%
Escrita 5%)
Trimestral
(Integra UD 6-9)

Subtotal 34%
Trimestre 2:

Trimestral (Integra UD

1-5)

Subtotal
1:

Trimestre47%

TERCERA EVALUACION ECONOMIA 12 BACHILLERATO ]

UD Producto / PruebaCriterios Evaluados (yPonderacién Ponderacion sobre

Calificable su ponderacion final) Interna delNota Final
Criterio en el
Producto (%)
UD SA9: "Pitch deCEV 4.2 (6%) 100% 6%
10 Inversion Etica"
PCS 5:Prueba CortaCEV 4.1 (4% de 8%) 100% 4%
Saberes (Sistema
Financiero)
UD SA10:"Mapa de I|aCEV 5.1 (4% de 8%) 100% 4%
11 Cadena de  Valor
Global"
UD SA11+12: Portfolio CEV 6.1 (5% de 15%) 100% 5%

12 "Proyectos de Futuro"



Subtotal 19%
Trimestre 3:
GRAN TOTAL: 100%

3. Recuperacion

Los alumnos que no superen los criterios de evaluacién asociados a los saberes evaluados realizaran una prueba de
recuperacidon con fecha posterior a cada sesidn de evaluaciéon con los saberes asociados a los criterios de
evaluacidn no superados. Si no aprueban dicha recuperacién deberdn presentarse a la prueba final ordinaria. La
recuperacién de la tercera evaluacién se realizara siempre en la prueba final ordinaria.

Prueba final ordinaria: La prueba final ordinaria tendran que realizarla obligatoriamente los alumnos que a lo largo
del curso no hayan aprobado la materia, debiendo recuperar los criterios de evaluacién no superados a lo largo del
curso. Aprobaran la prueba aquellos alumnos/as que teniendo en cuenta la ponderacién de los criterios de
evaluacion asociados a esos saberes, obtengan una calificacién igual o superior a 5.

4. Progresividad y ponderacion de la nota final
Para asegurar una evaluacion equilibrada y progresiva, los criterios de evaluacién se ponderardn atendiendo a dos
factores clave:

e Peso y dificultad especifica de cada actividad: Se considerard la complejidad y el valor formativo de cada
actividad en relaciéon con el criterio de evaluacién que se estd trabajando. Esto permitird ajustar la
ponderacion para que las actividades que requieren mayor esfuerzo cognitivo y aplicabilidad en la practica
tengan un valor proporcional en la nota final.

e Trimestre en el que se desarrolla la actividad: Con el objetivo de fomentar un aprendizaje progresivo y
adaptado al nivel de avance de los estudiantes, se aplicard una ponderacién incremental en funcién del
trimestre en el que se realice la actividad. Las actividades tendran una ponderacion relativa de 1 en el
primer trimestre, 2 en el segundo y 4 en el tercero. De esta manera, se incentiva un mayor compromiso
conforme se avanza en el curso, en linea con el desarrollo de competencias mas complejas y la
consolidacion de los aprendizajes previos.

Esta estructura de ponderacién esta disefiada para respetar los principios de progresividad y creciente dificultad del
aprendizaje, alinedndose con los objetivos de la LOMLOE. Al otorgar un peso creciente a las actividades a medida
gue avanza el curso escolar, se reconoce y valora el esfuerzo continuado y la capacidad de los estudiantes para
enfrentar retos educativos de forma gradual y eficaz.

Nota final de la asignatura: La calificacidn final resultard de la suma de las puntuaciones ponderadas de todas las
actividades disefiadas a lo largo del curso escolar. De este modo, se asegura que cada actividad contribuya de
manera justa y equilibrada a la nota global, en funcién de su relevancia y del momento en el que se lleve a cabo.

H. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad se divide en dos apartados:
1. Atencidn a los ANEAE (Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo)
2. Atencidn a las diferencias individuales

Atencién a los ANEAE

El articulo 71 de la LOMLOE establece que corresponde a las administraciones educativas garantizar los recursos
necesarios para que los alumnos que requieran una atencidon educativa distinta a la ordinaria, ya sea por
necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales, incorporacién tardia al sistema educativo, o
circunstancias personales y de historia escolar, puedan desarrollar al maximo sus capacidades.

Cuando en un grupo hay alumnos con estas caracteristicas, es fundamental realizar adaptaciones en la metodologia,
actividades, instrumentos de evaluacién y cualquier otra planificacién especifica.
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Atencidn a las Diferencias Individuales
La atencién a la diversidad no se limita a alumnos con dificultades especificas como TDAH o altas capacidades.
Todos los estudiantes presentan diferencias individuales, con diversas circunstancias y ritmos de aprendizaje. Esto
se refleja en el articulo 19 del RD 217/2022 de la ESO (y el articulo 25 del RD 243/2022 de bachillerato), que
establece:
1. Las administraciones educativas deben regular lo necesario para que los centros adopten medidas que
respondan a las necesidades educativas concretas de sus alumnos, considerando sus circunstancias y ritmos de
aprendizaje.
2. Estas medidas, alineadas con las competencias del perfil de salida y los objetivos educativos, deben formar
parte del proyecto educativo del centro, asegurando que no haya discriminacién que impida a los beneficiarios
obtener la titulacion correspondiente.
Una de las innovaciones en la atencion a la diversidad es la implementacidn de los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). Segun los anexos de los RD 217/2022 y RD 243/2022, las situaciones de aprendizaje
deben alinearse con los principios del DUA, que permiten aprender a aprender y establecen bases para el
aprendizaje a lo largo de la vida, promoviendo procesos pedagdgicos flexibles y accesibles.
Proporcionar miultiples formas de Implicacion (el porqué del aprendizaje)
El afecto es crucial para el aprendizaje, y los estudiantes varian en lo que les motiva. Esta diversidad puede
derivarse de factores neuroldgicos, culturales, intereses personales o experiencias previas. Algunos alumnos se
sienten motivados al trabajar en grupo, mientras que otros prefieren el trabajo individual. Asi, es fundamental
ofrecer opciones que permitan diferentes formas de implicarse en el aprendizaje.
Proporcionar miultiples medios de Representacion (el qué del aprendizaje)
Los alumnos difieren en cémo perciben y comprenden la informacién, ya sea por limitaciones sensoriales,
trastornos del aprendizaje o diferencias culturales. Por lo tanto, es esencial que los docentes faciliten opciones para
acceder a la informacién, promoviendo conexiones entre diferentes elementos y favoreciendo la transferencia del
conocimiento a contextos diversos.
Proporcionar miultiples medios de Accién y Expresion (el como del aprendizaje)
El DUA reconoce que no existe un Unico medio éptimo de accidén y expresion para todos los estudiantes. La
variabilidad en la interaccidn con la informacién y en la forma de expresar lo aprendido puede depender de
caracteristicas personales, limitaciones lingliisticas, motrices o de memoria. Por ello, es importante ofrecer
opciones para la accion y expresion de los aprendizajes, garantizando oportunidades para que todos los estudiantes
puedan demostrar su progreso.
Estos principios se concretan en diversas actuaciones metodoldgicas:
Actuaciones Metodoldgicas
Organizativas:
e Agrupaciones de alumnos basadas en indicadores diversos, permitiendo la intervencién del profesor en
grupos mas reducidos.
e Posibilidad de repetir un afio, cuando las condiciones lo justifiquen.
Curriculares:
e Refuerzo de contenidos del curso anterior, como punto de partida para nuevos aprendizajes.
e Adaptacion de materiales didacticos a distintos niveles.
Metodoldgicas:
e Propuesta de actividades diversificadas, adaptadas a diferentes niveles e intereses.
e Fomento de aprendizajes significativos y funcionales.
e Estimulo de la participacidn cooperativa, tanto en grupos pequefios como grandes.
e Valoracién del esfuerzo y motivacion del alumno en su trayectoria.
Tutoriales y Orientacion:
e Identificacion de necesidades y prevencién de problemas de aprendizaje.
e Colaboracién con el Departamento de Orientacidn para ajustar respuestas educativas.
e Integracion de nuevos alumnos en las actividades del centro.
e Orientacion sobre promocion y titulacién, asi como asesoramiento sobre salidas profesionales.
e Informacién y orientacidn a las familias.
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A. ANALISIS DEL CONTEXTO DE AULA

Composicion del Grupo y Caracteristicas: La materia se imparte en dos grupos diferenciados: un grupo amplio de
21 alumnos y un grupo reducido de 8 alumnos. Ambos grupos son heterogéneos y presentan perfiles académicos
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mixtos. La eleccion mayoritaria de la materia se debe a la afinidad con estudios universitarios futuros (ADE,

Economia, Marketing), lo que mantiene una motivacién intrinseca superior en la media.

Desafios y Retos Identificados:
1. Heterogeneidad de Base: La coexistencia de alumnos que cursaron Economia de 1o de Bachillerato con
aquellos que no la cursaron requiere nivelar conocimientos basicos de micro y macroeconomia rapidamente.
2. Habilidades Logico-Matematicas: Existe una brecha significativa en las habilidades légico-matematicas y
financieras, agravada porque algunos alumnos no cursan Matematicas. Esto impacta directamente en la
elaboracion de Planes de Viabilidad (CE4).
3. Presion de la EBAU: La cercania de la Prueba de Acceso a la Universidad (EBAU) genera altos niveles de
ansiedad, lo que puede dificultar el enfoque en proyectos a largo plazo.
4. Pensamiento Critico: Necesidad de fomentar el analisis critico, tal como propone el curriculo, promoviendo
alternativas a los modelos econdmicos tradicionales (economia social, sostenible, feminista).

Estrategias Propuestas:
e Scaffolding y Nivelacion Digital: Se utilizaran recursos digitales de autoaprendizaje (enlaces interactivos
con resiumenes de audio, mapas conceptuales, flashcards interactivas y tests) como andamiaje para que los
alumnos sin la base de 1o puedan adquirir los saberes previos esenciales de manera auténoma y flexible.
e Gestion de la Ansiedad y Aplicacion EBAU: Integrar la resolucion de casos practicos y problemas tipo EBAU
de manera constante, pero siempre contextualizados dentro del Proyecto de Negocio.
e Enfoque Practico y Agrupamiento: El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) serd la metodologia central.
El grupo pequeio de 8 alumnos se aprovechara para el trabajo individualizado, mientras que el grupo de 21
requerira el uso riguroso de técnicas de Aprendizaje Cooperativo con roles definidos.
e Apoyo Especifico en Finanzas: Uso de simulaciones y sesiones de refuerzo para consolidar los fundamentos
contables y financieros, con especial atencion a aquellos alumnos que no cursan Matematicas.

B. MARCO LEGISLATIVO
Normativa nacional

. Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

. Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley Organica
2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas

minimas del Bachillerato
Normativa autonémica

. Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacidn Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

C. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVES, LAS COMPETENCIA
ESPECIFICAS Y SU CONEXION CON LOS PERFILES DE SALIDA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CONEXION CON SUS PERFILES DE SALIDA

1. Andlisis de la Actividad Empresarial, Emprendedora e Innovacion

Competencia: Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo su poder de transformacion social.
Reflexionar sobre el valor de la innovacién y la digitalizacidon en este proceso para comprender su papel en el
funcionamiento global de la economia actual.

Justificacion y Profundizacién: Para comprender mejor la sociedad, es crucial entender la realidad desde una
perspectiva econdmica y conocer el papel transformador de las personas emprendedoras y las empresas en un
contexto dindmico, marcado por la rapida incorporacion de nuevas tecnologias. Este dinamismo cambia la
estructura productiva y econdmica global, asi como la sociedad en su conjunto, haciendo de la innovacién un
elemento crucial para cualquier empresa. Comprender el entorno permite al alumnado tomar decisiones que
mejoren tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.
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2. Investigacién del Entorno, RSC y Adaptacion Empresarial

Competencia: Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno. ldentificar estrategias viables basadas en criterios de responsabilidad social
corporativa (RSC), igualdad e inclusidn, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

Justificacion y Profundizacidn: El analisis socioecondmico permite al alumnado tomar conciencia de los efectos del
entorno sobre la empresa y de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la sociedad y el medio
ambiente. Las empresas no son ajenas a su entorno (general y especifico), y este influye en sus decisiones.
Despertar la curiosidad y tener una visién abierta es clave para la investigacidn socio-econdmica.

Este conocimiento facilita la identificacién de problemas y la propuesta de soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social, considerando los posibles desajustes (agotamiento de recursos, precariedad,
desigualdad). Es fundamental valorar el esfuerzo de las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) e integrar la RSC. Esto permite disminuir desajustes, generar una propuesta de valor
equitativa y sostenible, y adaptarse con rapidez al entorno y a las necesidades del consumidor.

Descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1.

3. Modelos de Negocio, Disefio Creativo y Valor Social

Competencia: Reconocer y comprender modelos de negocio actuales, comparandolos con modelos tradicionales.
Aplicar estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten
valor, satisfagan necesidades y contribuyan al bienestar econémico y social.

Justificacion y Profundizacidn: Las empresas conviven en entornos dinamicos caracterizados por la rapidez de los
cambios, la complejidad de los problemas y la incertidumbre, lo que impacta en las decisiones estratégicas. El
alumnado debe conocer y ser capaz de disefiar nuevos modelos de negocio (como "longtail", "freemium",
multiplataforma, app) con creatividad y espiritu innovador para afrontar estos entornos.

Para la generacidon de modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que se
elaborard la propuesta de valor, actividades, recursos, asociaciones clave, canales, relaciones con clientes,
estructura de costes y fuentes de ingresos. Se pueden usar herramientas complementarias como el mapa de
empatia de clientes y el pensamiento visual. Es necesario que el alumnado comprenda la dualidad complementaria
de los objetivos empresariales actuales: generar riqueza y, a la vez, innovar, mejorar continuamente, adaptarse y
satisfacer necesidades e incrementar el bienestar social.

Descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

4. Estrategias Comunicativas y Gestién de la Informacion

Competencia: Valorar y seleccionar estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas y obteniendo informacién interna y externa. El objetivo es gestionar eficazmente la informacidn necesaria
para el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

Justificacion y Profundizacion: La obtencidn de informacién y la comunicaciéon eficaz son esenciales, especialmente
en el ambito empresarial, donde el flujo de informacidn es clave para la empresa y sus agentes. El alumnado debe
conocer estrategias de comunicacion eficaces y agiles, ligadas a las nuevas tecnologias, para la gestion e
intercambio de informacidn entre la empresa y su entorno.

Debe saber aplicar herramientas comunicativas como la narracion de historias ("storytelling") y el discurso en el
ascensor ("elevator pitch"). En este proceso, es esencial desarrollar una actitud cooperativa y respetuosa,
aprender a argumentar, escuchar y transmitir de forma eficaz. La globalizacidn del siglo XXI implica la
internacionalizacién de las empresas y la comunicacion frecuente en otras lenguas; por ello, es fundamental
ejercitar el uso de distintos idiomas para comunicarse con correccién y autonomia.

Descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Andlisis Previsional y Validacién del Modelo de Negocio

Competencia: Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo
de negocio.

Justificacion y Profundizacion: La aplicacidn de distintas herramientas de analisis empresarial a lo largo del proceso
permite obtener informacién para la validacidon de la propuesta. Esta validacién debe hacerse en un escenario
simulado concreto, ofreciendo al alumnado una visién global del proceso y permitiendo la rectificacion o el
replanteamiento de decisiones.
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La informacion, las decisiones (con su justificacion) y los resultados de las herramientas de andlisis constituyen la
base para la confeccidon de un plan de negocio basico. El objetivo es que el alumnado empatice con la persona
emprendedora, adquiera una perspectiva integral del proceso y aprenda de los aciertos y errores.

Descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3.

D. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LOS SABERES BASICOS, DISTRIBUCION TEMPORAL EN FUNCION DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS, PROYECTOS INTERDISCIPLINARES Y SITUACIONES DE APRENDIZAIJE.

Competencias Clave (CC)

La materia contribuye al desarrollo de todas las CC, con especial énfasis en:
e Competencia Emprendedora (CEm): Es el eje central de la materia.
e Competencia Ciudadana (CCi): Mediante el andlisis de modelos de negocio con impacto social, ecoldgico y
ético.
e Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): A través del trabajo cooperativo y la
metacognicién.

Criterios de Evaluacién (CEv)

Competencia Especifica 1

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento en la economia actual,
reconociendo su poder de transformacién social y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion.
1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
con alto impacto econédmico.

Competencia Especifica 2

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y
las exigencias del mercado, investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
relacionandolas con las responsabilidades legales de propietarios/gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a
partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Competencia Especifica 3

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidon diferenciado que dé respuesta a necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

Competencia Especifica 4

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacién
obtenida (interna y externa) y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicaciéon aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestidn eficaz y la transmision de la informacién a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia Especifica 5

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado en un contexto determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia. Comprender todo el proceso y aplicar
técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.
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5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera a partir de la informacién recogida en el balance y en la
cuenta de pérdidas y ganancias, e indicar las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

CONCRECION DE LOS SABERES BASICOS EN LOS BLOQUES DE CONTENIDOS

A. La Empresa y su Entorno

El empresario/a. Clasificacion, localizacién y dimensién de la empresa. Marco juridico. Entorno empresarial, RSC,
ODS, Mujer y emprendimiento. Digitalizacidn, innovacion (1+D+i), tendencias y estrategias.

B. El Modelo de Negocio y de Gestion

Disefio del Modelo de Negocio. Funcion Comercial (Segmentos, Propuesta de Valor, Marketing). Funcion
Productiva (Costes, Procesos, Recursos). Gestion de RR. HH. (Equipos agiles, Contratacion, Igualdad). Funcién
Financiera (Inversion, Valoracidn y seleccion de inversiones, Recursos financieros). Informacién en la Empresa
(Cuentas anuales: Balance y P&G).

C. Herramientas para Innovar en Modelos de Negocio y de Gestion

El lienzo de modelo de negocio (Canvas). Mapa de empatia. Creatividad aplicada (divergencia y convergencia).
Competencia y nichos. Prototipado. Presentacidon (Storytelling, Elevator Pitch). Otras metodologias y escenarios.
D. Estrategia Empresarial y Métodos de Analisis de la Realidad Empresarial: Estudio de Casos y Simulacién

El entorno del modelo de negocio (Macroeconomia, fuerzas competitivas). Evaluacién previa (DAFO, anilisis
previsional de costes e ingresos y Umbral de Rentabilidad). Validacion (Lean Startup, desarrollo agil). Proteccién de
la idea/marca. Toma de decisiones. Analisis e interpretacion de la informacion contable.

A. La Empresay su Entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

e La empresa: clasificacidn, localizacién y dimensién. Marco juridico que regula la actividad empresarial.

e El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa (RSC). Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

e Empresa, digitalizaciéon e innovacion. 1+D+l. Teorias y tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacién.

B. El Modelo de Negocio y de Gestidn
e Empresay modelo de negocio.
e Funcién Comercial: Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes
de ingresos. Estrategias de marketing.
e Funcién Productiva: Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacidn y cdlculo de costes.
e Gestion de Recursos Humanos: Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades demandadas
por el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales. Politicas de igualdad y de inclusién.
e Funcidn Financiera: Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoraciéon y seleccion de inversiones
(métodos estaticos y dinamicos). Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.
e Informacién en la Empresa: Obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para Innovar en Modelos de Negocio y de Gestidn
e El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de
negocio.
e El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
e La creatividad aplicada al disefio de modelos de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dindmicas de generacidn de nuevas ideas.
e Lacompetenciay los nichos de mercado.
e Herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o “Visual Thinking”. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.
e El prototipado: concepto, utilidad y posibilidades (bienes, servicios y aplicaciones).
e Herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea: narracion de historias o “storytelling” y el
discurso en el ascensor o “elevator pitch”. Otras metodologias.
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e Los escenarios: exploracidn de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
e Otras herramientas para innovar.

D. Estrategia Empresarial y Métodos de Andlisis de la Realidad Empresarial: Estudio de Casos y Simulacion
e El entorno del modelo de negocio. Previsidon: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.
e La evaluacidn previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad.
e Lavalidacién del modelo de negocio. “Lean Startup”. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
e La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
e La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidon en hoja de cdlculo. Redaccién de un plan de negocios
basico.
e El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la informacidn contable y analisis
de estados financieros.
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Tabla Resumen Unidades Didacticas

Trimestre

Unidades
Didacticas

Objetivo
de laUD

Principal

Situacién de
Aprendizaje  (SA)
Clave

CEv (Cbdigo)

Saberes Basicos

Resumidos

Fechas Aprox.

12 EV

22 EV

UD 1. Introduccion:
Empresa,
Emprendimiento e
Innovacion.

UD 2. El Entorno y
las Tipologias
Empresariales.

UD 3. Disefio del
Modelo de Negocio
(Canvas).

UD 4. Organizacion,
Produccién y
Recursos Humanos.

uD 5.
Econdémico-
Financiera.

Gestion

Comprender la
importancia de la
actividad
empresarial, el
emprendimiento, la
innovacion y la
digitalizacion en la
economia actual.
Analizar el entorno
empresarial  (legal,
social, econémico) y
seleccionar la forma
juridica mas
adecuada para el
modelo de negocio.
Disefiar y justificar
un modelo de
negocio  innovador
utilizando el Lienzo
Canvas, centrandose
en la propuesta de
valor y el cliente.
Analizar la estructura
organizativa, la
funcién productiva y
la gestion eficiente
del capital humano
en una empresa.

Determinar la
viabilidad econémica
del proyecto
mediante el analisis

Declaracion del Reto
del Proyecto
(definicién del
desafio a resolver
con el modelo de
negocio).

Informe de Analisis

del Entorno
(DAFO/Porter)
(investigacion de
factores internos y
externos).

Entrega: "Business
ModelCanvas"
(creacion y
justificacion del
modelo).

Informe: "Manifiesto

de Organizacion y
RRHH" (disefio de la
estructura y gestion

de equipos).

Entrega: "Plan
Financiero del
Proyecto"
(estimacién de

CEv1.1,CEv1.2

CEv 2.1, CEv 2.2,
CEv 2.3

CEv3.1,CEv34

CEBv 3.2, CEv 3.3,
CEv4.1

CEv5.2,CEv5.4

El empresario, la

RSC, ODS,
digitalizacién, 1+D+i,
tendencias y

estrategias. (Bloque
A)

Marco juridico,
clasificacion de
empresas, entorno
empresarial,
estrategias de
adaptacién. (Bloque
AyD)

Lienzo Canvas,

mapa de empatia,
creatividad aplicada,
propuesta de valor,
canales, fuentes de
ingresos. (Bloque C

yB)

Estructura
organizativa, RRHH
(equipos agiles,
igualdad), procesos
productivos,
eficiencia y
productividad,
estructura de costes.
(Blogue B)

Funciéon Financiera,
fuentes de
financiacion, analisis
de inversiones,

Sep - Oct

Oct - Nov

Nov - Dic

Ene - Feb

Feb - Mar
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32 EV

UD 6. Comunicacion

Empresarial y
Presentacion del
Proyecto.

UD 7. Validacion y
Plan de Negocio
Final.

de inversiones,
fuentes de
financiaciéon, costes
y rentabilidad.

Desarrollar
habilidades de
comunicacion y

presentacion para
exponer y defender

el modelo de
negocio ante
potenciales

stakeholders.
Integrar todos los

elementos del
proyecto en un Plan
de Negocio
coherente, aplicando
técnicas de
validacion (Lean

Startup) y analisis
previsional.

costes, ingresos y
calculo del Umbral
de Rentabilidad).

Defensa Oral:
"Elevator Pitch"
(exposicion  concisa
y persuasiva del
proyecto).

Entrega Final: Plan
de Negocio Basico e
Integrado.

(Documento final
gque justifica la
viabilidad, estrategia
y resultados del
modelo).

CEv4.2,CEv4.3

CEv5.1, CEv 5.3

Balance, Cuenta de
P&G, Umbral de
Rentabilidad.
(Bloque B y D)
Estrategias de
comunicacion,
Storytelling, Elevator
Pitch, seleccién de
herramientas de
presentacion.
(Bloque Cy D)

Validacion del
modelo (Lean
Startup), analisis

previsional, analisis
e interpretacion de
informacion
contable,
elaboracién del Plan
de Negocio. (Bloque
D)

Abr

May
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DISTRIBUCION DE SABERES BASICOS EN FUNCION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SITUACIONES DE

APRENDIZAJE.

PRIMERA EVALUACION EMPRESAS 22 BACHILLERATO

Saberes Basicos en Bloques delUnidades

Didacticas

Criterios de Evaluacion Vinculados

Situaciones de Aprendizaje

Contenidos Vinculadas
A. La Empresa y su Entorno :

El empresario/a, clasificacion, , , Declaracion del Reto del Proyecto: Disefio
o ; - CEv 1.1. Comprender la importancia de la} .~ . ) :
localizacion y  dimension. ctividad . empresarial el emorendimiento inicial del desafio o necesidad a satisfacer.
Marco juridico. EntornofUD 1. Introduccion: P y P “lGimnasio EBAU 1: Préctica constante de

empresarial, RSC, ODS, Muijer

y emprendimiento.le Innovacion.
Digitalizacion, innovacion
(I+D+i), tendencias Y|

estrategias.

Empresa, Emprendimiento

valorando la innovacion y la digitalizacién. CEyv
1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo
social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias.

casos de I+D+i y su impacto social. Trabajo
Continuo: Adquisicién autbnoma de saberes
previos (nivelacion digital/Scaffolding) para la
heterogeneidad de base.

A. La Empresa y su Entorno :
Marco juridico que regula la|
actividad empresarial (Tipos de
empresa, formas juridicas). D.
Estrategia Empresarial
(Analisis DAFO).

UD 2. El Entorno y las
Tipologias Empresariales.

CEv 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible... investigando el entorno
econdmico y social. CEv 2.2. Conocer los distintos
tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas. CEv 2.3. Identificar Y|
analizar las caracteristicas del entorno...
explicando... estrategias y posibles implicaciones,
sociales y medioambientales.

Informe de Analisis del Entorno
(Porter/DAFO): Aplicacién de herramientas
para investigar el entorno socioeconémico |
las interrelaciones empresa-entorno.
Aprendizaje-Servicio (ApS): Elaboracién de
un Diagnéstico de implantacién de RSC y ODS
en una empresa local. Gimnasio EBAU 2:
Casos practicos sobre formas juridicas |
elementos de la empresa.

C. Herramientas para Innovar
en Modelos de Negocio y de
Gestion : El lienzo de modelo
de negocio (Canvas). Mapa de
empatia. Creatividad aplicada
(divergencia y convergencia).
B. El Modelo de Negocio y de
Gestion (Funcion Comercial:
Propuesta de Valor, Canales,
Relaciones con Clientes,
Fuentes de Ingresos).

UD 3. Disefio de
de Negocio (Canv

| Modelo
as).

CEv 3.1. Proponer un modelo de negocio o de
gestién diferenciado que permita dar respuesta al
las necesidades actuales. CEv 3.4. Analizar las
caracteristicas del mercado y explicar... la
propuesta de valor, canales, relaciones con
clientes y fuentes de ingresos.

Entrega: "Business ModelCanvas": Disefio
de un nuevo modelo de negocio. Trabajo
Cooperativo: Uso del Canvas en grupos de
cuatro alumnos. Gimnasio EBAU 3:
Preguntas especificas sobre modelos de
negocio y estrategias de mercado

SEGUNDA EVALUACION EMPRESAS 22 BACHILLERATO

Unidades
Vinculadas

Saberes Basicos en Bloques de|
Contenidos

Didacticas

Criterios de Evaluacion Vinculados

Situaciones de Aprendizaje
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B. El Modelo de Negocio y de
Gestion: Gestion de Recursos

Humanos (Formacion V|
funcionamiento de equipos
agiles, contratacion, politicas|

de igualdad y de inclusion).
Funcion Productiva (Proceso

ubD 4,
Produccion
Humanos.

Organizacion,
y Recursos

CEv 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas
y funcionales... las decisiones de planificacion,
gestion y optimizacion de actividades, recursos V|
asociaciones clave. CEv 3.3. Analizar y tomar|
decisiones sobre los procesos productivos desde
la perspectiva de la eficiencia y la productividad.
CEv 4.1. Gestionar eficazmente la informacion vy,

Informe: "Manifiesto de Organizaciéon vy
RRHH": Disefio de una estructura organizatival
y gestion de equipos agiles para el proyecto.
Tarea Practica: "Diagrama de Procesos y
Eficiencia": Definicion del soporte productivo
(operaciones y recursos clave) del modelo de

recursos financieros, fuentes
alternativas de financiacion).
Informacién en la Empresa|
(Obligaciones contables,
Balance y Cuenta de Pérdidas
y Ganancias). D. Estrategial

Empresarial: Andlisis
previsional de ingresos
costes y el Umbral de
Rentabilidad. Analisis e

interpretacién de la informacion
contable y estados financieros.

Financiera.

UD 5. Gestion Econdmico-

CEv 5.2. Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad. CEv 5.4.
Analizar y explicar la situacion econdmico-
financiera... e indicando las posibles soluciones a
los desequilibrios encontrados.

. e o . negocio. Gimnasio EBAU 4: Casos de
productivo, eficiencia, facilitar el proceso de toma de decisiones... L SRR
L . . . organizacion, estructura, planificacion vy
productividad, estructura de aplicando  estrategias y nuevas formulascOntrol
costes). comunicativas. '
B. El Modelo de Negocio y de
Gestion: Funciéon Financiera
(Inversion, valoracion,
seleccion de inversiones,

Gimnasio EBAU 5: Ejercicios de costes, punto
muerto, ratios, balances y Periodo Medio de
Maduracién (PMM). Entrega: "Plan
Financiero del Proyecto": Estimacion
previsional de ingresos y costes. Apoyo
Especifico en Finanzas: Uso de simulaciones
y sesiones de refuerzo para consolidar
fundamentos.

TERCERA EVALUACION EMPRESAS

22 BACHILLERATO

historias/"storytelling”, "elevator|

pitch").

permitan despertar el interés y cautivar a los
demas.

Saberes Basicos en Bloques delUnidades Didéacticas .
. q . Criterios de Evaluacidn Vinculados Situaciones de Aprendizaje
Contenidos Vinculadas
C. Herramientas para Innovar CEv 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion . C . .,
. : g o Defensa Oral: "Elevator Pitch": Exposicién
en Modelos de Negocio y de . _ .. Japlicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas :
o : UD 6. Comunicacion, R del proyecto de negocio ante el resto de la
Gestion:  Herramientas  de . formulas comunicativas. CEv 4.3. Exponer el . o
L Empresarial . clase, valorando la capacidad comunicativa Y|
presentacion de un proyecto o ., proyecto de modelo de negocio llevado a cabo . . : : i
) 7 Presentacion dell™ .. . . de captar el interés. Gimnasio EBAU 6: Casos
de una idea (narracion de utiizando las herramientas necesarias que . o
- Proyecto. sobre estrategias de comunicacion, Lean

Startup y proteccion de la idea/marca.

D. Estrategia Empresarial |
Métodos de Andlisis de Ia

Negocio Final.

Realidad Empresarial: Estudio

UD 7. Validacién y Plan de

CEv 5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado en un contexto determinado...

Simulacros EBAU C. 1y C. 2: Resolucion de
casos practicos tipo EBAU que exigen la

aplicando técnicas de estudio previsional Y

integracion de andlisis financiero y justificacion
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de Casos y Simulacién: El
entorno del modelo de negocio
(Macroeconomia, fuerzas
competitivas). La validacion del
modelo de negocio ("Lean
Startup”). Redaccién de un
plan de negocios basico.

herramientas de andlisis empresarial. CEv 5.3.
Elaborar un plan de negocio bésico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

de decisiones (el "Gimnasio EBAU"). Entrega
Final: Confeccion del Plan de Negocio Basico,
integrando la informacion y decisiones de
todas las unidades.
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E. METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA CADA UNO DE LOS
CURSOS

METODOLOGIAS ACTIVAS

La LOMLOE introduce un cambio significativo en el enfoque educativo, apostando por un modelo centrado en el
desarrollo de competencias en el alumnado. Para ello, la ley promueve la implementacién de metodologias
activas en el aula, como una alternativa a los métodos tradicionales de ensefianza basados en la transmision
pasiva de conocimientos. Las metodologias activas se caracterizan por:

] Partir de la centralidad del alumnado: El estudiante se convierte en el protagonista del proceso
de aprendizaje, asumiendo un rol activo y participativo.
] Fomentar el aprendizaje experiencial: Los alumnos aprenden a través de la realizaciéon de

actividades, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo, lo que les permite construir su propio
conocimiento de manera significativa.

. Atender a la diversidad: Se consideran los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, adaptando
las actividades a las necesidades de cada estudiante.
] Desarrollar competencias clave: Se pone el énfasis en el desarrollo de las competencias

necesarias para el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacién y la colaboracidn.

METODOLOGIAS ACTIVAS EMPLEADAS

1. Juegos de Rol y Simulacién: Los estudiantes asumen roles especificos dentro de un sistema econdmico
simulado, interactuando entre si y tomando decisiones estratégicas. Ventajas: Fomenta la comprensién de
conceptos econémicos complejos, la toma de decisiones, la comunicacién y el trabajo en equipo.

Ejemplo: Representacion de un proceso de negociaciéon colectiva representando los diferentes grupos de
interés.

2. Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ): El aprendizaje basado en el juego (ABJ) consiste en la utilizacién de
juegos como herramientas de apoyo al aprendizaje, la asimilacion o evaluacion. Se utilizan juegos como
motivador intrinseco para motivar al alumnado y facilitar el aprendizaje de conceptos econdmicos. Ventajas:
Promueve la participacion activa, la motivacién, la resolucidn de problemas y el pensamiento critico.

Ejemplo: El juego de la Teoria de la Justicia de Rawls.

3. Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en grupos heterogéneos para realizar tareas
interdependientes, compartiendo responsabilidades y recursos. Ventajas: Desarrolla habilidades de
colaboracion, comunicacidn, negociacion y resolucion de conflictos.

Ejemplo: Puzle de Aronson para analizar un documento econdmico dividido en partes.

4. Aprendizaje-Servicio (ApS): Combina el aprendizaje de conceptos econdmicos con la realizacidén de un servicio
a la comunidad, aplicando los conocimientos adquiridos en la resolucidén de problemas reales. Ventajas: Fomenta
la responsabilidad social, el compromiso civico, la aplicacion practica de los conocimientos y la sensibilidad hacia
los problemas sociales.

Ejemplo; Elaborar un Diagndstico de implantacion y mejora de la RSC en linea con los ODS en una empresa local.
5. Aprendizaje Basado en Retos (ABR): Se plantean al alumnado retos o desafios relacionados con problemas
econdémicos reales, motivandolos a buscar soluciones creativas e innovadoras. Ventajas: Desarrolla el
pensamiento critico, la resolucidn creativa de problemas, la capacidad de adaptacién y la iniciativa personal.
Ejemplos: Encuentra fallos de mercado en tu entorno y disefia un informe de una campafia de concienciacion y
propuesta de solucion creativa.

AGRUPAMIENTOS

El agrupamiento de alumnos en el aula es una estrategia didactica fundamental para dinamizar el aprendizaje y
atender a la diversidad en el contexto educativo. La Ley Organica 8/2022, de 27 de diciembre, para la mejora de
la Educacion (LOMLOE), refuerza la importancia de la flexibilidad en la organizacioén curricular y la atencién a las
necesidades individuales de cada estudiante.

En este sentido, el agrupamiento de alumnos se convierte en una herramienta valiosa para fomentar la
participacion activa y la motivacion; promover la colaboracidn y el trabajo en equipo; atender a la diversidad de
ritmos y estilos de aprendizaje; desarrollar habilidades sociales y emocionales: potenciar la creatividad y la
resolucién de problemas.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS
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Grupos homogéneos: Se forman en base a un criterio comun, como el nivel de rendimiento académico, el estilo
de aprendizaje o los intereses. Son Uutiles para reforzar habilidades especificas o trabajar en contenidos
concretos.

Grupos heterogéneos: Combinan estudiantes de diferentes niveles o caracteristicas. Favorecen la colaboracion,
el aprendizaje entre pares y la inclusion.

Grupos cooperativos: Se caracterizan por la interdependencia entre los miembros, donde cada uno tiene un rol
especifico y el éxito del grupo depende del esfuerzo de todos. Promueven el trabajo en equipo, la
responsabilidad compartida y el aprendizaje colaborativo. Normalmente trabajaremos con dos modalidades:
Grupos temporales: Se forman para una actividad o proyecto concreto y luego se disuelven. Son utiles para
explorar diferentes temas o perspectivas, desarrollar habilidades especificas o fomentar la interaccion entre
diferentes grupos de estudiantes.

SELECCION DEL AGRUPAMIENTO ADECUADO

La eleccion del tipo de agrupamiento dependerd de diversos factores, como los objetivos de la actividad, las
caracteristicas del alumnado, los recursos disponibles y el estilo de ensefianza del docente. De cara al disefio de
los agrupamientos he tenido en cuenta factores como los objetivos de la actividad; las caracteristicas del
alumnado; el equilibrio de niveles y habilidades; la necesidad de asignar roles; y potenciar las habilidades
blandas.

En general, dado el contexto de aula, he disefiado agrupamientos de equipos de cuatro alumnos y el
agrupamiento por parejas.

AGRUPAMIENTO INDIVIDUAL: AUTONOMIIA, APRENDER A APRENDER Y REFLEXION

El agrupamiento individual, a menudo subestimado, puede ser una herramienta valiosa para fomentar el
aprendizaje auténomo, la capacidad de "aprender a aprender" y la reflexidn y autoevaluacién en los estudiantes.
Si bien el trabajo en grupo ofrece multiples beneficios, el trabajo individual también tiene un papel importante
que desempeiiar en el desarrollo integral del alumnado: aprender a aprender; fomento de la autonomia y
facilitar momentos de reflexién y autoevaluacion.

F. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Tipo de Recurso Recurso Especifico  Funcion Principal Uso Pedagégico
Material Base Apuntes Propios Fuente de informacion Asegurar el enfoque competencial de la
(Elaboracion del Profesor/a principal y marco tedrico programacion y la conexidn directa con
Propia) de la materia. los Criterios de Evaluacion. Facilitar un
contenido adaptado al nivel y contexto
de la EBAU.
Plataforma de Microsoft Teams Entorno virtual de | Canal oficial para la publicacion de
Gestion y aprendizaje (EVA), anuncios, materiales, foros de dudas, y
Comunicacion comunicacion y entrega la recepcidon de las entregas de los
de tareas. Proyectos de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).
Herramienta de Notebook LM Repositorio central de Almacenar y organizar de forma
Cuaderno Digital recursos didacticos estructurada los recursos multimedia
variados y personalizables. = (videos, audios, lecturas, enlaces) vy
actividades interactivas (Quizz,

Flashcards) para la diversificacion y el
fomento de la autonomia del

alumnado.

Material de Libro de Texto SM | Fuente de consulta = Apoyo al temario, especialmente para
Estudio y 292 Bachillerato secundaria, referencia vy | la realizacién de ejercicios especificos o
Consulta base de ejercicios (si para la profundizacion en saberes

aplica). basicos que necesiten consolidacion.
Recursos Econosublime (y Refuerzo audiovisual de Clarificacidn y ampliacion de los saberes
Digitales otros canales de conceptos clave basicos mas complejos (ej. calculo del
Especializados YouTube/Web) (macroeconomia, Umbral de Rentabilidad, andlisis de

contabilidad, finanzas). estados financieros).
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Herramientas
Diseiio
Prototipado

Simulacros
Ejercicios
Especificos

Metodologicos

Recursos
Metacognicion

de
Yy

de

Plantillas Digitales
(Canvas, DAFO,
P&G)

Gimnasio EBAU

(Casos y Ejercicios
de afios anteriores)

Dindmicas
Aprendizaje
Cooperativo

Diarios
Aprendizaje
Rubricas
Coevaluacion

de

de

de

Facilitar la  aplicacién
practica de herramientas
empresariales.

Preparacion constante
para la Prueba de Acceso a
la Universidad.

Fomentar las
Competencias Clave y las
habilidades blandas
(Liderazgo, Gestion de
Conflictos).

Promover la reflexion
sobre el propio proceso de
aprendizaje y la
autoevaluacion.

Uso directo en las Situaciones de
Aprendizaje para la elaboracion del
Business ModelCanvas, analisis DAFO y
la creacion del Plan Financiero (UD 3,
UD 2, UDS5).

Automatizacion de procedimientos y
dominio de la interpretacion de
resultados en casos practicos (se utiliza
desde la UD 1 hasta la UD 7).

Aplicacion en la mayoria de las
actividades de aula, especialmente para
la creacién de los informes y la defensa
del proyecto final.

Empleado al final de cada unidad
didactica o fase del proyecto para la
valoracién del progreso individual y
grupal.
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G. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Ponderacién de Competencias Especificas y Criterios de Evaluaciéon

Se establece la siguiente ponderacién jerdrquica. Primero, se asigna un peso a cada Competencia
Especifica (CE) sobre el 100% de la materia. Luego, ese peso se distribuye entre sus Criterios de

Evaluacién (CEv) asociados.

CE1l. Analizar la 15%
actividad

empresarial y
emprendedora

CE2. Investigar el 15%
entorno

econémico y
social

CE3. Reconocer y 25%
comprender

modelos de
negocio

CE4. Valorar
seleccionar
estrategias
comunicativas

y 15%

CE5. Realizar el
analisis
previsional del
modelo de
negocio

30%

CEv 1.1. Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento... valorando la innovacion y
la digitalizacion.

CEv 1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias.
CEv 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable
y sostenible... investigando el entorno econdmico y social.
CEv 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas juridicas...

CEv 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno...
explicando... estrategias y posibles implicaciones sociales y
medioambientales.

CEv 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales...

CEv 3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales... las decisiones de planificacién, gestion y
optimizacidn de actividades, recursos y asociaciones clave.
CEv 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad.

CEv 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar...
la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y
fuentes de ingresos.

CEv 4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el
proceso de toma de decisiones... aplicando estrategias y
nuevas férmulas comunicativas.

CEv 4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al
mundo empresarial, utilizando nuevas  formulas
comunicativas...

CEv 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a
cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas.

CEv 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado... aplicando técnicas de estudio previsional vy
herramientas de analisis empresarial.

CEv 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad.

CEv 5.3. Elaborar un plan de negocio bdasico sobre un

6%

9%

4%

6%

5%

10%

7%

4%

4%

5%

5%

5%

5%

9%

7%

89



escenario simulado concreto, justificando las decisiones
tomadas.

CEv 5.4. Analizar y explicar la situacién econdmico- 9%
financiera... e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

Tabla de Productos Calificables por Unidad

Cada producto se califica con una rdbrica o examen. Su peso en la nota final es la suma de los
porcentajes de los Criterios de Evaluacion que aborda.

UD Producto Calificable Criterios Evaluados (yPonderacion Ponderacion sobre la
su ponderacion final) Interna del CriterioNota Final
en el Producto (%)

mmforme: "Declaracidon del Reto" CEv 1.1 (6%) 100% 6%
VL¥M N Evaluacion Diagnéstica 1.1 (EBAU)  CEv 1.2 (6%) 100% 6%
Informe:  "Analisis del EntornoCEv 2.1 (4%) + CEv 2.3CEv 2.1: 45% CEv9%
(Porter/DAFO)" (5%) 2.3:55%
VLEIEvaluacion Diagnéstica 2.1 (EBAU)  CEv 2.2 (6%) 100% 6%
mEntrega: "Business ModelCanvas" CEv 3.1 (5%) 100% 5%
mEvaluacién Diagnéstica 3.1 (EBAU)CEv 3.4 (4%) 100% 4%
(Modelo de Negocio)

Evaluacion Diagnéstica 3.2 (EBAU)CEv 3.1 (5%) 100% 5%
E(Estrategia/Mercado)

Informe: "Manifiesto de OrganizacionCEv 3.2 (4%) + CEv 4.1CEv 3.2: 67% CEv6%
my RRHH" (2%) 4.1:33%

Tarea Practica: "Diagrama de ProcesosCEv 3.3 (4%) 100% 4%
y Eficiencia"

Evaluacion Diagndstica 4.1 (EBAU)CEv 3.2 (2%) + CEv 4.1CEv 3.2: 67% CEv3%
(Organizacion/Estructura) (1%) 4.1:33%

mEvaluacién Diagnéstica 4.2 (EBAU)CEv 3.2 (1%) + CEv 4.1CEv 3.2: 33% CEv3%
(Planif./Control) (2%) 4.1:67%
“Evaluacién Diagnoéstica 5.1 (EBAU)CEv 5.2 (3%) + CEv 5.4CEv 5.2: 50% CEv6%
(Costes/Punto Muerto) (3%) 5.4: 50%
“Evaluacién Diagnéstica 5.2 (EBAU)CEv 5.2 (6%) + CEv 5.4CEv 5.2: 50% CEv12%
(Ratios/Balances/PMM) (6%) 5.4:50%
EEntrega: "Plan  Financiero  delCEv 5.1 (2%) + CEv 5.3CEv 5.1: 50% CEv4%
Proyecto" (2%) 5.3: 50%
“Evaluacién Diagndstica 6.1 (EBAU)CEv 4.2 (3%) 100% 3%
(Estrategias Com.)
mDefensa Oral: "Elevator Pitch" CEv 4.3 (3%) 100% 3%
Evaluacion Diagnéstica 6.2 (EBAU)CEv 4.2 (2%) + CEv 4.3CEv 4.2: 50% CEv4%
(Lean/Proteccion) (2%) 4.3: 50%
Sy AR Fvaluacion Diagnoéstica 7.1 (SimulacroCEv 5.1 (2%) + CEv 5.3CEv 5.1: 50% CEv4%
EBAUC. 1) (2%) 5.3: 50%
Evaluacién Diagnéstica 7.2 (SimulacroCEv 5.1 (1%) + CEv 5.3CEv 5.1: 25% CEv4%
EBAU C. 2) (3%) 5.3: 75%
Portfolio de Trabajo Continuo CEv 1.2 (3%) 100% 3%
Curso

90



TOT AL |

91



Justificacién y Mecanismo de Funcionamiento

La evaluacién de la materia es criterial, continua y formativa. El objetivo es recoger evidencias del
desarrollo de las competencias a través de productos evaluables concretos, utilizando un sistema de
calificacion transparente y ponderado.

¢ Claridad y Transparencia: El alumnado conoce qué se va a evaluar, con qué instrumento y cual es el
peso de cada aprendizaje en su calificacién final.

* Enfasis en la Preparacién EBAU (Diagndstico Continuo): La estrategia metodoldgica se centra en que
la preparacidon para la EBAU no sea un bloque final, sino una prdctica constante y transversal (el
"Gimnasio EBAU"). Con la inclusion de evaluaciones diagndsticas en cada unidad, los productos
explicitamente disefiados como "Evaluaciones Diagnésticas EBAU" (incluidos los simulacros) suman
aproximadamente el 60% de la nota final. Esto proporciona un peso significativo a la practica
sistematica y deliberada de ejercicios reales de examenes de Cantabria, con el objetivo de automatizar
procedimientos y dominar la interpretacién de resultados.

¢ Evaluacidn del Proceso e Integracion del Proyecto:

o La evaluacion valora tanto los conocimientos tedricos como la capacidad de aplicacidon vy las
habilidades de gestidn. Los informes y tareas del proyecto (Canvas, DAFO, Manifiesto RRHH) siguen
siendo esenciales para evaluar la aplicacion de los conocimientos a un escenario simulado.

o El Plan Financiero y los Simulacros de la UD 7 integran los Criterios Especificos 5.1 y 5.3,
asegurando que el estudiante deba utilizar las herramientas de andlisis empresarial para justificar la
viabilidad de su propuesta de negocio.

o El Portfolio de Trabajo Continuo (3%) permite valorar las actitudes y la participacion activa del
alumnado, aspectos fundamentales de la metodologia ABP y cooperativa (CEv 1.2). Asimismo, la
Defensa Oral (CEv 4.3) valora la capacidad de comunicacion, de despertar el interés y de cautivar a los
demas con la propuesta de valor presentada.
¢ Mecanismo de Calificacion:

1. Cada producto se califica sobre 10.

2. Cuando un producto aborda multiples criterios (como el Informe de UD 2 o las Evaluaciones
Diagnésticas de UD 5), la nota se pondera internamente segln el reparto establecido en la columna
"Ponderacion Interna".

3. La nota final de la materia serd la suma de la nota de cada producto multiplicada por su
"Ponderacion sobre la Nota Final".
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Programacion Didactica MODULO IPE

Ciclo Formativo de Grado Basico. Cocina y Restauracion

Familia Profesional: Hosteleria'y Turismo

1. Introduccién

1.1.

Identificacion

Distribucion
Horaria

Tipologia del
Modulo

Descripcion
del médulo

Identificacion del ciclo y del médulo professional

Cdédigo 3159

Médulo Profesional Itinerario Personal para la Empleabilidad
Familia Profesional Hosteleria y Turismo
Titulo Cocina y Restauracion
Grado Béasico

Curso Primero

Horas 65 horas

Horas semanales 2 horas

ucC

Transversal Si

Soporte

Complementario

El moédulo de IPE dentro del grado basico tiene el objetivo, por un lado,
de acompafar al alumnado en la orientacion académico-profesional
para que éste reflexione sobre sus gustos, fortalezas y debilidades y
conozca las opciones formativas disponibles y la situacion del mercado
laboral para su objetivo profesional y planificar su propio itinerario; v,
por otro lado, para formarle en los conceptos bésicos de Prevencion de
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Riesgos Laborales relacionados con su perfil.

1.2. Base normativa

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece laimplantacion de la
Formacion Profesional de Grado Basico y el curriculo de veinte ciclos formativos de estas
ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

ESTATAL AUTONOMICA

LeyOrganica 2/2006,de | Ley de Cantabria 6/2008, de 26

3demayo,de Educacion (LOE). de diciembre, de Educacién de
Cantabria.

Ley Orgéanica 3/2020, de 20 de

diciembre, de Educacién | Decreto 4/2010, de 28 de enero,

(LOMLOE) por el que se regula laordenacion
generalde laFormacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de | Profesional enel sistemaeducativo

marzo, de ordenacion e | dela Comunidad Autonoma de

integracion de FP Cantabria.

Real Decreto 659/2023, de 18 de | Decreto 75/2010, dell

julio, por el que se desarrolla la | denoviembre, por el que se

ordenacion del sistema | aprueba el Reglamento Orgénico

o:{e/\\IFN@ 0] \B deformaciénprofesional. de los Institutos de Educacion

Secundaria en el ambito territorial
dela ComunidadAutbnoma de
Cantabria. Modificado por
Decreto 103/2021, de 25 de
noviembre.

Orden ECD 71/2014, de 5 de
junio, por la que se establece la
implantacion de la Formacion
Profesional Basica y el curriculo
de diecisiete ciclos formativos de
estas ensefianzas en la
Comunidad Autébnoma de
Cantabria.

94



PERFIL

TITULO

EVALUACION

Orden EDU/8/2022, de 1 de
marzo, por el que se aprueban
lasinstrucciones queregulan la
organizacién y funcionamiento de

los institutos de
EducaciéonSecundaria dela
Comunidad Auténoma de

Cantabiria.

Instrucciones de Inicio de
curso 2025-26 de FP-FCT

Real Decreto1128/2003,de 5de
septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

RealDecreto546/2023, de 27 de
junio, por el que se establece
determinadas cualificaciones
profesionales de determinadas
familias profesionales (informética
y comunicaciones)

Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero por el que se regulan
aspectos especificos de la FP
Bésica y se aprueban catorce
titulos (Cocina y Restauracion).

Orden EDU/47/2024, de 30 de
septiembre, por la que se
establece la implantacion de la
Formacién Profesional de Grado
Bésico y el curriculo de veinte
ciclos formativos de estas
enseflanzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/66/2010, del6
deagosto, deevaluacién
yacreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacioén
Profesional Inicial del Sistema
Educativoen laComunidad
Autbnoma de Cantabria. Esta
Orden estd modificada por la
Orden ECD/88/2018, de 17 de
julio.

Orden EDU/3/2023, de 3 de
marzo, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil, la evaluacion y
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la promocién en la etapa de
Educacion Primaria, la
evaluacion, la promocion y la
titulacion en las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato y determinados
aspectos relacionados con la
evaluacibn y  titulacion en
Formacién Profesional, en la
Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 d
marzo, por la que se regula €
derecho del alumnado a un
evaluacién objetiva y se establec
el procedimiento de revision d
calificaciones y de reclamacio
contra las decisiones de promocio
y titulacién, en la Comunida
Autonoma de Cantabria.

Por otro lado, la materia debe contribuir a la consecucién de los siguientes objetivos

coeducativos:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de garantizar
posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado. Se prestara especial

atencion a introducir aspectos que prevengan y eliminen la discriminacion multiple.

b) La integracion del saber de las mujeres y su contribucién social, histérica y cientifica al
desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o completando los

contenidos que se imparten.

c¢) La incorporacién de conocimientos que garanticen la asuncién por parte del alumnado,
con independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas de sus propias

necesidades y de las correspondientes al cuidado de otras personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo d
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2. Referencia a la memoria del curso anterior

Se tendran en cuenta las conclusiones de mejora de la memoria del curso pasado.

3. Objetivgenerales y competencias

Segun Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece la implantacion de
la Formacion Profesional de Grado Bésico y el curriculo de veinte ciclos formativos de estas
ensefianzas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, los objetivos generales del ciclo

son:

3.1. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Reconocer las aplicaciones y condicionantes de materiales e instalaciones
de lavado y mantenimiento asociandolas a cada elemento de menaje para lavar
utillaje y equipos en condiciones higiénico sanitarias.

b) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas,
almacenamiento de mercancias, reconociendo sus caracteristicas y posibles
aplicaciones, para ejecutar los procesos basicos de pre-elaboracion y/o
regeneracion.

c) Analizar técnicas culinarias sencillas, reconociendo las posibles estrategias
de aplicacion, para ejecutar las elaboraciones culinarias elementales y de mdltiples
aplicaciones. Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la
eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las
actividades de trabajo.

d) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.
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Por otro lado, la materia contribuird r a la consecucion de los siguientes objetivos

coeducativos:

a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de garantizar
posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado. Se prestard especial

atencion a introducir aspectos que prevengan y eliminen la discriminacién mdltiple.

b) La integracion del saber de las mujeres y su contribucion social, histérica y cientifica al
desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o completando los

contenidos que se imparten.

c) La incorporacion de conocimientos que garanticen la asuncion por parte del alumnado, con
independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas de sus propias necesidades y

de las correspondientes al cuidado de otras personas.

d) La prevencién de la violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo de habilidades
sociales, el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos y de modos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre derechos y oportunidades de

mujeres y hombres.

3.2 Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar con autonomia, las operaciones
basicas de preparaciéon y conservacion de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la
produccién en cocina y las operaciones de preparacion y presentacion de alimentos y bebidas
en establecimientos de restauracion y catering, asistiendo en los procesos de servicio y
atencion al cliente, siguiendo los protocolos de calidad establecidos, observando las normas
de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental, con responsabilidad
e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su

caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

3.3 Competencias del titulo.

Las competencias profesionales y para la empleabilidad y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
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a) Realizar las operaciones basicas de recepcién, almacenamiento y
distribucion de materias primas en condiciones idoneas de mantenimiento hasta su
utilizacion, a partir de las instrucciones recibidas y los protocolos establecidos.

b) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando los recursos necesarios y
lavando materiales, menaje, utillaje y equipos para garantizar su uso posterior en
condiciones Optimas higiénico-sanitarias.

) Ejecutar los procesos basicos de pre-elaboracion y/o regeneracion que sea
necesario aplicar a las diferentes materias primas, en funcion de sus caracteristicas
y la adecuacién a sus posibles aplicaciones. d) Aplicar técnicas culinarias sencillas
para obtener preparaciones culinarias elementales y de multiples aplicaciones,
teniendo en cuenta la estandarizacion de los procesos.

e) Terminar y presentar elaboraciones sencillas de cocina de acuerdo a la
definicion de los productos y protocolos establecidos para su conservacion o
servicio.

f) Colaborar en la realizacion del servicio en cocina y en los distintos tipos de
servicio de alimentos y bebidas teniendo en cuenta las instrucciones recibidas y el
ambito de la ejecucion.

9) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion de acuerdo a las
normas establecidas para preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios.
h) Ejecutar las operaciones de pre-servicio y/o post-servicio necesarios para el

desarrollo de las actividades de produccion y/o prestacion de servicios, teniendo en
cuenta el ambito de su ejecucién y la estandarizacion de los procesos. Realizar
procesos de preparacion y presentacion de elaboraciones sencillas de alimentos y
bebidas, de acuerdo a la definicibn de los productos, instrucciones recibidas y
protocolos establecidos, para su conservacion o] servicio.
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4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Segun la Segun Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Béasico correspondiente al Titulo Profesional en Cocina
y Restauracion en la Comunidad Autonoma de Cantabria, se reconocen, para el modulo de
IPE los Resultados de Aprendizaje (RA) que se detallan en este apartado.

Estos RAs se ponderan en funcion de la importancia relativa y del nimero de horas del
modulo que se van a dedicar para obtenerlas, teniendo en cuenta, ademas, su contribucién
para alcanzar la Competencia General del titulo, asi como las Competencias del titulo,
asignadas para este modulo a través de los Objetivos Generales. En la siguiente tabla se
incluyen los Ras y su correspondiente ponderacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco

de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la

insercion profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando

competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como

fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la

empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las

relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.
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c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la

empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias

relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede alainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos

vocacionales.
a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se
han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus

preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el

empleo y la adaptacion al cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y

examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles

profesionales.

¢) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco

de un proyecto profesional.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las

herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.
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b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta

ajena.

d) Se han puesto en préctica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de

empleo Optima.

6. Adguiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel

basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a)

b)

d)

f)

)

h)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades
de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado
con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funciébn de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la

persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
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i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composiciéon y uso del

botiquin.
RA1 Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten | 6,66 %

orientarse a campos profesionales motivadores en los que puede

desplegar todas sus capacidades.

RA2 Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado | 6,66 %

como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

RA3 Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o | 6,66 %
profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacion y la
reflexion libre de estereotipos vocacionales.

RA4 Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones | 6,66 %
educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes
de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a

sus posibilidades y preferencias.

RA5 Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta | 6,66 %
ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de

insercion laboral.

RA6 Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las | 66,66

funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales. %

Los Criterios de Evaluacion (CE) constituyen el elemento curricular mas importantes para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los OGs establecidos

para este modulo profesional.

Partiendo del analisis de los CE que nos indica la normativa para cada RA, se realiza una
ponderacién de los mismos y se asocia el procedimiento de evaluacién con el que se
evidenciara la adquisicion de la competencia que hay implicita en cada CE. A continuacion, se
detalla la ponderacién de cada uno de los CE dentro de los Ras, asi como el porcentaje en el

gue cada uno de los procedimientos contribuye a la evaluacién del criterio correspondiente.
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RAL. Desarrolla actividades de autoconocimiento
que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus

capacidades.

CRITERIO DE EVALUACION

66 %

PROCEDIMIENTO )

1l.a) Se han evaluado los propios intereses, ACTIVIDADES AULA
motivaciones, habilidades y destrezas en el | CUADERNO 20%
marco de un proceso de autoconocimiento. EXAMEN
ACTIVIDADES AULA
1.b) Se han determinado las competencias
_ CUADERNO 20%
personales y sociales con valor para el empleo.
EXAMEN
ACTIVIDADES AULA
1.c) Se ha valorado el concepto de autoestima
] CUADERNO 20%
en el proceso de busqueda de empleo.
EXAMEN
1.d) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades propias ACTIVIDADES AULA
para la insercion profesional, asi como las | CUADERNO 20%
estrategias para sacarles el  mayor EXAMEN
aprovechamiento.
1.e) Se han identificado expectativas de futuro | AcTIVIDADES AULA
para la insercibn profesional analizando
_ _ CUADERNO 20%
competencias, intereses y destrezas
personales. EXAMEN
RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas que 166 % | OG:s,v,w,y
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se han demostrado como fundamentales a la hora

de encontrar un empleo y mantenerlo.

CRITERIO DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO

relacionadas con la inteligencia emocional.

2.a) Se ha valorado la importancia de las ACTIVIDADES AULA
competencias personales y sociales en la | CUADERNO 20%
empleabilidad. EXAMEN
2.b) Se han aplicado estrategias para canalizar | AcTIVIDADES AULA
las emociones de manera asertiva en las

_ _ . CUADERNO 20%
relaciones con otras personas, diferenciandolas
de conductas agresivas y/o pasivas. EXAMEN
2.c) Se han puesto en practica técnicas de
presentacion, orales y escritas, para una ACTIVIDADES AULA
comunicacion efectiva y afectiva valorando su | CUADERNO 20%
importancia como recurso personal para la EXAMEN
empleabilidad.
2.d) Se han identificado los beneficios del ACTIVIDADES AULA
trabajo en equipo, asi como las diferentes | CUADERNO 20%
formas de llevarlo a cabo. EXAMEN
2.e) Se ha reaccionado de forma flexible y
positiva ante conflictos y situaciones nuevas, ACTIVIDADES AULA
aprovechando las oportunidades y gestionando | CUADERNO 20%
las dificultades haciendo uso de estrategias EXAMEN

RA3. Accede a la informacion de los posibles
itinerarios académicos y/o profesionales que tiene
a su alcance a través de la investigacion y la
reflexion libre de estereotipos vocacionales.

CRITERIO DE EVALUACION

66 % OG:t, w

PROCEDIMIENTO
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ACTIVIDADES AULA
3.a) Se ha determinado la realidad del entorno
sociolaboral actual. CUADERNO 33.33%
EXAMEN

3.b) Se han identificado los itinerarios
académicos y profesionales afines a sus ACTIVIDADES AULA
intereses y se han valorado las opciones que | CUADERNO 33.339
mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y EXAMEN
sus preferencias.
3.c) Se ha valorado la importancia de la ACTIVIDADES AULA
formacion permanente como factor clave para | CUADERNO 33.339
el empleo y la adaptacién al cambio. EXAMEN

RA4.Pone en marcha wun itinerario propio OG: t,u

analizando las distintas opciones educativas y

profesionales, valorando las ventajas e —

inconvenientes de cada una de ellas y examinando City

aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y

preferencias.
CRITERIO DE EVALUACION PROCEDIMIENTO )
4a) Se han valorado las ventajas e ACTIVIDADES AULA
inconvenientes de cada una de las opciones | CUADERNO 33.339
posibles. EXAMEN
4.b) Se han analizado y seleccionado las ACTIVIDADES AULA ]
opciones que mas se ajustan a sus perfiles | CUADERNO ;3'3:
profesionales. EXAMEN
4.c) Se ha realizado un proceso de toma de | ACTIVIDADES AULA 33.33
decisiones identificando el itinerario académico CUADERNO %
y profesional personal, a partir de sus
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preferencias profesionales, intereses y metas | EXAMEN

en el marco de un proyecto profesional.

RA5. Conoce las estrategias de acceso al mercado 66 % OG:t, w,

de trabajo por cuenta ajena y utiliza las

herramientas necesarias para el proceso de

C:t
insercién laboral.
) CRITERIO DE EVALUACION PROCEDIMIENTO )
ACTIVIDADES AULA
5.a) Se ha analizado la busqueda de empleo
CUADERNO 25 %
COMO un proceso.
EXAMEN
ACTIVIDADES AULA
5.b) Se han identificado las diferentes fuentes
_ ) CUADERNO 25 %
de informacion de acceso al empleo.
EXAMEN
5.c) Se han analizado las distintas técnicas ACTIVIDADES AULA
utiizadas para la busqueda de empleo por | CUADERNO 25 %
cuenta ajena. EXAMEN
5.d) Se han puesto en practica las diferentes ACTIVIDADES AULA
herramientas que permitan una busqueda de | CUADERNO 25 %
empleo optima. EXAMEN

RA6. Adquiere las competencias necesarias para b,66 % | OG: x, z

el desemperfio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales. C:w,z

CRITERIO DE EVALUACION PROCEDIMIENTO

6.a) Se ha valorado la importancia de la cultura ACTIVIDADES AULA 11,11%

preventiva en todos los &mbitos actividades de
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la  empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector

profesional relacionado con el titulo.

CUADERNO

EXAMEN

6.b) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de

trabajo y enfermedades

profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.c) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa u organismo equiparado
y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los
daflos en su

origen 'y minimizar sus

consecuencias.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.d) Se han analizado los protocolos de

actuacion en caso de emergencia.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.e) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de prevencion

de riesgos laborales.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.f) Se han clasificado las distintas formas de
gestibn de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales vy
determinado las formas de representacion de

las personas trabajadoras en la empresa u

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%
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organismo equiparado en materia de

prevencion de riesgos.

6.9) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el

contenido del mismo.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.h) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como

medida de prevencion.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

6.i) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafos y la composicion y uso del botiquin.

ACTIVIDADES AULA

CUADERNO

EXAMEN

11,11%

Segun la Segun Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, por la que se establece el curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Bésico correspondiente al Titulo Profesional en Cocina y

Contenidos

Restauracion en la Comunidad Auténoma de Cantabria, se reconocen,

siguientes:

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo. Dafios derivados del
trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias

derivadas del trabajo. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos

laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.

Riesgos generales y su prevencion. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo. La carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e

individual. Planes de emergencia y evacuacion. El control de la salud de los

trabajadores.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la

empresa.

los contenidos

109




6.

Elementos bésicos de gestibn de la prevencion de riesgos. Organismos publicos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Organizacion del trabajo preventivo:
«rutinas» bésicas. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo. Primeros auxilios.
V-Habilidades sociales, personales y emocionales:

Habilidades de comunicacion. Escucha activa y empatia La conducta agresiva, pasiva y
asertiva. Técnicas béasicas de asertividad. Comunicacion adecuada en el entorno de
trabajo. Pasos a seguir en el manejo de peticiones, criticas y quejas. Habilidades de
comunicacion en entornos virtuales Técnicas basicas de comunicacién oral y escrita
Trabajo en equipo: colaboracion, delegacién y gestidn del tiempo.

Resolucion de problemas. Proceso de solucion de problemas interpersonales. La
mediacion El autocontrol. EI manejo del estrés: identificacién de detonantes. Estrategias
de autocontrol en situaciones conflictivas. Elaboracion itinerario académico y profesional
Analisis de las actitudes, intereses y valores personales para optimizar el proceso de
insercion laboral. Analisis de las oportunidades del entorno profesional Itinerario
académico: opciones y requisitos. Objetivo profesional: definicién y estrategias para
alcanzarlo. Proceso de toma de decisiones. Elaboracion de un itinerario personal
académico y profesional Acceso mercado laboral. Fuentes de informacion para el
empleo. Entidades vinculadas al mercado laboral. El proceso de busqueda de empleo
Técnicas y herramientas para la busqueda de empleo Trabajar en el sector publico:

acceso y requisitos

Distribucion temporal de los contenidos

La siguiente distribucién temporal se realiza en funcién del calendario escolar aprobado para el

presente curso, calculando el total de horas a partir de él.

Bloque Unidades Trimestre Horas
didacticas

1 1 1 10 horas
1 2 1 12 hoas
2 3 2 11 horas
2 4 2 11 horas
3 5 3 10 horas
3 6 3 9 horas
3 7 3 11 horas

7 DISTRIBUCION DE LAS EVALUACIONES PARA LAS UNIDADES DIDACTICAS
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UD 1 Orientacion profesional

UD 2 Busqueda de empleo

UD 3.La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

UD 4Medidas de prevencioén y proteccién

UD 5.Principales factores de riesgo y su prevencion

UD 6 .La gestion de la prevencion

UD 7. Primeros auxilios

7. Unidades didacticas
En cada Unidad Didactica (UD) se relacionan los diferentes Resultados de Aprendizaje, con sus
correspondientes Criterios de Evaluacion, que permitan obtener los OGs y las Cs del titulo.
Ademas, se establecen los procedimientos de evaluacion que se van a utilizar. Un mismo CE

puede ser evaluado en una o en varias unidades didacticas.
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UD3. La prevencion de riesgos

RA6. Adquiere las competencias

6 a)

laborales. Conceptos basicos necesarias para el desempefio | 6 b).
de las funciones de nivel basico
en Prevencion de Riesgos
Laborales.
UD4 Medidas de 2 RA6. Adquiere las competencias| 6 a)
prevencion 'y proteccion necesarias para el desempefio| 6 b).
de las funciones de nivel béasico| 6 c)
en Prevencion de Riesgos
Laborales
UD5. Principales factores de RA6. Adquiere las competencias| 6 b).
riesgo y su prevencion necesarias para el desempefio| 6 c)
de las funciones de nivel basico| 6 d)
en Prevencibn de Riesgos
Laborales
UDG. La gestion de la prevencion RA6. Adquiere las competencias| 6 b).
necesarias para el desempefo| 6 c)
de las funciones de nivel basico| 6 d)
en Prevencion de Riesgos| 6 e)
Laborales
UD7. Los primeros auxilios en la RA6. Adquiere las competencias| 6 b).
empresa necesarias para el desempefio de| 6 c)
las funciones de nivel basico en| 6 d)
Prevencion de Riesgos Laborales | 6 €)
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UD.1. Orientacion profesional y| 1 .RA1. Desarrolla actividades de | Todos
desarrollo de habilidades autoconocimiento que le permiten
sociolaborales orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades.

UD.2 Busqueda de empleo 1 RA2. Desarrolla  habilidades | Todos
sociales concretas que se han
demostrado como fundamentales
a la hora de encontrar un empleo
y mantenerlo.

RAS. Accede a la informacién de
los posibles itinerarios
académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la
investigacion y la reflexion libre de
estereotipos vocacionales.

RA4. Pone en marcha un itinerario
propio analizando las distintas
opciones educativas y
profesionales,  valorando las
ventajas e inconvenientes de cada
una de ellas y examinando
aguellas que mejor se ajustan a
sus posibilidades y preferencias.

RA5. Conoce las estrategias de
acceso al mercado de trabajo por
cuenta ajena y utliza las
herramientas necesarias para el
proceso de insercién laboral.

8. Aspectos curriculares minimos para la superaciéon del médulo
Es necesario superar todos los Resultados de Aprendizaje para superar el médulo de IPE ya

gue todos ellos contribuyen a la consecucion de los Objetivos Generales (OG) y Competencias

(©.
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9. Metodologia didactica. Materiales y recursos didacticos.
Este moédulo profesional contiene formacién asociada a la adquisicion de competencias para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena a partir del desarrollo
de competencias para la empleabilidad. La formacién del médulo contribuye a alcanzar las
siguientes competencias de los distintos titulos:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando

los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro
de un equipo. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del

trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de

las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su

actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elecciéon de los

procedimientos de su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural. Y los siguientes objetivos generales de los distintos titulos:

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,

aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo

de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la

actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, de forma cooperativa, con tolerancia y respeto, asumiendo sus

deberes para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
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Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales. Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la
actividad laboral con el proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demds personas y al medioambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. Reconocer sus
derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico o

ciudadana democratica.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo se ajustaran al sector productivo correspondiente.

Ademas, se favorecera la utilizacién de metodologias activas y el trabajo de forma intermodular

con otros médulos del ciclo correspondiente

De acuerdo con estas orientaciones, la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del modulo tendra en cuenta:

La educacion es un proceso mediante el cual el profesor trata de transmitir conocimientos
conceptuales, procedimentales mediante habilidades, valores y formas de actuar a los alumnos.

Para adoptar una metodologia deberemos:

e Partir de los intereses y conocimientos previos del alumnado. Actividades de
introduccion y evaluacion inicial.

e Trabajar con ejemplos de materiales y problemas de PRL reales, con los que el alumno
se encontrara cuando se incorpore al mundo laboral.

o Atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Diversidad de actividades y
actividades refuerzo y ampliacion.

¢ Que el alumno/a sea el protagonista de su propio aprendizaje.

9.1. Actividades
Atendiendo a la estructura mencionada, hemos de plantear un disefio de actividades que sirva

de soporte a la misma y que nos permita llevar a cabo una adecuada atencion a la diversidad.

El disefio de actividades trata de ser coherente con la estructura metodoldgica del mddulo,
teniendo en cuenta la interaccion del contexto con la materia de estudio y con los aprendizajes

previos de los alumnos. La planificacion de las actividades del proceso de ensefianza-
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aprendizaje constituye el elemento esencial en la elaboracién y desarrollo del curriculo del

médulo profesional.
El método de trabajo en el aula serd el siguiente:

- Actividades de Inicio, dirigidas a introducir los contenidos de la Unidad. Motivacién e
interés del alumnado. Conexidn con conocimientos previos (lectura articulo de prensa
relacionado y puesta en comun, videos de corta duracion, etc).

- Actividades de Desarrollo, dirigidas a comprobar el grado de adquisicion de los
diferentes aspectos de la Unidad a lo largo del proceso de ensefianza — aprendizaje de
la Unidad, mientras se va produciendo.

- Actividades de finalizacion/ cierre, dirigidas a comprobar el grado de adquisicion del
RA previamente a la evaluacion.

- Actividades de evaluacion: Para evaluar el grado de adquisicion del RA se utilizara

el/los instrumento/s de evaluacion indicado/s en cada Unidad de Aprendizaje.

Para los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo se adaptaran las
actividades de acuerdo con las orientaciones del informe psicopedagdgico, a fin de que estos
alumnos consigan los resultados de aprendizaje, y con ello las competencias y objetivos
generales.

9.2. Materiales

Para la imparticion del moédulo, se cuenta con los siguientes recursos:

Recursos bibliograficos:
Libro tu de la editorial Tu libro de FP.

Recursos informéticos:

Youtube especialmente-

Recursos de aula:

Las aulas estdn equipadas con proyector o pantalla digital conectable al ordenador del
profesor/a para la exposicién de contenidos, presentacion de resimenes, mapas conceptuales,
trabajos, etc, y con pizarra (normal o digital) para el apoyo de las exposiciones tedricas, la

realizacion de esquemas, de supuestos practicos, etc.
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10. Medidas de atencion a la diversidad
Se realizara una evaluacion inicial y recogida de datos del alumnado matriculado para detectar
carencias que le sitien en el marco de atencién a la diversidad. Si fuera necesario, se solicitara
la colaboracion del equipo docente y del departamento de orientacion, con el fin de poder fijar
las medidas adecuadas en el aula. Asimismo, se adaptarian tanto la configuracion de los
equipos como la metodologia de aprendizaje, para que el alumnado que lo necesitase pudiese

seguir el médulo con normalidad.

Se proponen una serie de medidas correctoras que tendran como objetivo ayudar a superar las
dificultades detectadas sin alterar ningun elemento esencial del curriculo, garantizando que el

alumno o alumna alcance los RAs establecidos en los OGs del médulo.
En relaciéon a los contenidos:

- Se adecuaran los contenidos y su imparticion al nivel inicial y se hardn comprensibles
para el alumnado.
- Se organizaran los contenidos de forma integradora.

- Se adaptard la temporalizacion a las necesidades del alumnado.
En cuanto a la evaluacion:

- Se adecuaran los tiempos y los procedimientos a las necesidades del alumnado.

- Se utilizardn soportes que sean accesibles (p.e. examen a través del ordenador u
oralmente).

- Se utilizardn procedimientos e instrumentos de evaluacion variados, que permitan
recoger todo el desempefio del alumnado.

- Se registrara de forma sistematica la evolucién del alumnado.

11. Planes, programas y proyectos

La programacion didactica de este moédulo permitird desarrollar los siguientes planes y

proyectos institucionales:

- Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente como en
el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de la informética y
las comunicaciones en su actividad diaria. Se trabajaran las competencias digitales para
la utilizacion de paquetes ofimaticos en la realizacion de tareas y trabajos; se fomentara

el trabajo colaborativo en red; se utilizara internet para la busqueda de informacion,
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acudiendo a las fuentes originales; se utilizaran medios digitales para la busqueda activa
de empleo; y se trabajaran las comunicaciones a través de la plataforma educativa y del
correo electronico.

- Plan de interculturalidad: la presencia de alumnado con diferentes entornos culturales
permite fomentar la integracion, el intercambio de experiencias y conocimientos entre
alumnos con diferentes culturas. Ademas, se atendera a estas diferencias y riqueza a la
hora de orientar la busqueda de empleo.

- Plan de atencién a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se incorporan las
herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en términos de personal como
técnicas metodolégicas y materiales.

- Plan de sostenibilidad: se concienciara al alumnado en el compromiso de preservar la
calidad del medio ambiente y la sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él. Por
ello, se fomentara el trabajo por medios informaticos, asi como las comunicaciones y el
uso de recursos, para minimizar el impacto del uso excesivo del papel en el medio
ambiente.

- Plan de Igualdad: se visibilizaran la discriminacién de género sufrida en el entorno
laboral. También, se trabajardn actitudes para compaginar de manera correcta y
equitativa la vida laboral y familiar como trabajadores. Se buscara luchar contra los roles
de género y los sesgos que influyen en la eleccion de itinerarios y profesiones.

- Erasmus +: Se informara y orientara al alumnado para que valore las fortalezas en su

futura insercion laboral de realizar estancias de practicas en el extranjero.

12. Actividades complementarias y extraescolares

Tan solo se contemplan las establecidas a nivel general en el departamento.

13. Evaluacion
Tomando como referencia la Orden EDU/66/2010 de evaluacion y acreditacion académica, en
las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad

Auténoma de Cantabria, se utilizaran las siguientes evaluaciones y principios de evaluacion:

Primera Segunda
Evaluacion Evaluacion
Final Final

Evaluacion Evaluacion

Inicial Periddica

Los aspectos a tener en cuenta en el proceso de evaluacion del médulo son los siguientes:
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Evaluacién continua: segun el articulo 3.1. de la Orden, “la evaluacién tendra un caracter

continuo, por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado”.

Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer las
caracteristicas y formacioén previa del alumnado, y asi poder orientar y situar al alumnado en

relacion con el perfil profesional correspondiente.

Régimen presencial: en el articulo 3.2. se hace referencia a que “se requiere la asistencia a
las clases y actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo”. Por lo tanto, la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada

supondra la no evaluacion de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la sesion.

Evaluacion competencial: segun el articulo 6.1., la evaluacion en estas ensefianzas debera
valorar la evolucion del alumnado en relacion con la competencia general del titulo, los
objetivos generales, la autonomia adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la
colaboracién con otras personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y
salud, asi como la implicacion y disposicion en su propio aprendizaje. Para aplicarla, se
tendrdn en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion definidos para el médulo.

Proceso de evaluacién: segun el articulo 8.1. la evaluaciéon se realizar4 por el equipo
docente, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la
programacion didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los médulos
profesionales y a los diferentes regimenes de ensefianza, siendo el seguimiento
individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los instrumentos fundamentales

del proceso de evaluacion.

Calificacion: la calificacion del mdédulo serd numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se

considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

13.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion
Los procedimientos de evaluacion que se utilizaran han sido enumerados en los resimenes
de cada una de las unidades didacticas. En este apartado se describe en qué consiste cada

uno de ellos:
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- Observacion sistematica: a través de rabricas, escalas de valoracion o listas de
control para la evaluacion de competencias relacionadas con actitudes hacia

determinados aspectos del modulo.

- Tarea individual / grupal: tarea o ejercicios que demuestren el conocimiento o la
destreza de un aspecto teorico y/o practico del médulo: cuestionarios de respuesta

corta, de desarrollo, tipo test, casos practicos

- Prueba objetiva: cuestionarios y/o ejercicios individuales con o sin ayuda de
materiales adicionales, ya sean de caracter tedrico o practico, en un tiempo

establecido.

Los instrumentos de evaluacion se relacionaran con los criterios de evaluacién, de manera

que permitan evaluar dichos criterios.

Se generalizard el uso de rubricas, previamente conocidas por el alumnado, para evaluar

tanto las tareas individuales como las grupales.

Los instrumentos de evaluacién se relacionaran con ciertos criterios de evaluacién, de manera

que permitan evaluar dichos criterios.

13.2. Calificacion
La calificacion del modulo se calculara en funcion de la calificacion ponderada objetiva de
cada Resultado de Aprendizaje. A su vez, la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje se

hara en funcion de la calificacion ponderada de cada criterio de evaluacion.

A medida que los criterios de evaluacién se van evaluando, se les pondra una nota entre 0 y
10, a través del instrumento de evaluacién elegido en cada caso. El conjunto de notas con su

correspondiente ponderacién determinara la nota obtenida para un Resultado de Aprendizaje.

La calificacion trimestral del alumno se realizara de forma ponderada en funciéon de los
Resultados de Aprendizaje evaluados hasta el momento. De modo que, si al final de la
primera evaluacion se ha evaluado un % del curso, la nota del trimestre sera la nota de ese
porcentaje. La nota trimestral tendrd caracter meramente informativo, para que el alumnado
pueda conocer su nivel de desempefio hasta la fecha. La primera evaluacion final reflejara la

nota final del alumno, con el 100% del médulo evaluado.
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Se considerara que el modulo estad aprobado si se obtiene una nota igual o superior a 5 en
todos y cada uno de los Resultados de aprendizaje del médulo. La nota final del médulo se
calculard aplicando la media ponderada de todos los RAs.

Si en alguno de los RAs la nota es menor a 5, la nota final no podra ser superior a 4 y el
alumno/o deber& recuperar el RA 0 RAs no superados.

Si en algun caso un criterio no pudiera ser evaluado, se calculara la nota del RA ajustando los

criterios evaluados al 100% de la ponderacion.

13.3. Sistema de recuperacion
En el caso del alumnado que no supere el modulo con los requisitos anteriormente

mencionados en la primera evaluacion final, se debera acudir a la segunda evaluacion final.

Se considera “periodo de recuperacion”®, el tiempo que se comprende entre las dos
evaluaciones mencionadas. Durante este periodo, se propondra una serie de tareas mediante

las cuales el alumno pueda alcanzar las competencias necesarias.

La Segunda Evaluaciéon Final constard de un Gnico examen final y/o tareas individuales con
los que se evaluaran los Resultados de Aprendizaje que el alumno no hubiera superado en la
Primera Evaluacion Final. Se tendra en cuenta la calificacion de la Primera Evaluacion Final
en el caso de los RA ya superados, y la calificacion de la Segunda Evaluacion Final para los

RA a lo que se presente.

Para poder considerar que el médulo esta aprobado, se siguen los mismos requisitos que en

el apartado anterior.

13.4. Evaluacion del alumnado pendiente
Para el alumnado que haya promocionado a segundo curso con el médulo pendiente, debera
superar el médulo siguiente el mismo sistema de calificacion que se ha desarrollado en el
resto de la programacién, pero con un programa individualizado que se pondra en

conocimiento del alumno al comienzo del curso.

En la medida de lo posible, se utilizaran los mismos procedimientos de evaluacion que con el
resto del alumnado, adaptando la cantidad de tareas y los tiempos a la situacion especifica

del moédulo pendiente.

Para considerar que se ha superado el médulo, se deben cumplir los mismos requisitos que

en el apartado 13.2.

En el presente curso no hay alumnado con el médulo pendiente.
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14. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION
Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Desde el Departamento se procedera a una evaluacion continuada de la programacién y de la
practica docente. Sera durante las reuniones de Departamento cuando se hard dicho

seguimiento con una periodicidad mensual.

1 - El caracter del profesor es (Marcar todas las opciones que se consideren apropiadas)
1. Arrogante
2. Amable
3. Sarcastico

4. Desconsiderado

2- Las clases en general son (Marcar sélo una opcidn)
1. Siempre faciles de seguir
2. Casisiempre faciles de seguir
3. Casisiempre dificiles de seguir

4. Siempre dificiles de seguir

3- A menudo me siento
1. Muy motivado
2. Algo motivado
3. Algo desmotivado

4. Muy desmotivado

4- Mi interés por esta asignatura es:

1. Muy elevado

2. Elevado
3. Normal
4. Bajo

5. Muy bajo

5- La direccion de la clase es:
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1. Cadtica, la clase es desordenada y ruidosa.
2. Ruidosa, tiene problemas para mantener el orden
3. Dindmica, la gente participa de forma constructiva

4. Silenciosa, la clase esta habitualmente callada y en silencio.

6- Cuando tengo dificultades con esta asignatura, el profesor me resulta una figura de apoyo
1. Si

2. No

7- Al profesor le gusta ensefiar y demuestra pasion por su materia
1. Si

2. No

8- El profesor es en general cercano, empatico y trata de conectar con los alumnos
1. Si

2. No

9- El profesor demuestra los conocimientos y competencia adecuados para enseiar esta asignatura
1. Si

2. No

10- El profesor utiliza una metodologia adecuada, diversa y adaptada a las necesidades de los
alumnos

1. Si

2. No

11- El profesor trata con respeto a los alumnos
1. Si

2. No

12 - El profesor gestiona el tiempo adecuadamente
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13 - El nivel de trabajo para casa es aceptable
1. Si

2. No

14 - La evaluacion resulta justa y con un nivel de dificultad aceptable.

1. Si

2. No

15) evalue al profesor del 1 al 10
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15. Actividades complementarias y extraescolares.

Algunas actividades se realizan dentro del horario y son obligatorias (complementarias),

mientras que otras son voluntarias y se hacen fuera del horario (extraescolares).
Actividades complementarias

e Charlas y talleres: Se intentara organizar charlas en el aula con expertos en
seguridad en el trabajo, especialmente en una cocina. Se programa para el mes de

enero.
Actividades extraescolares
e Salidas didacticas:

o Visitas a empresas para ver en el lugar de trabajo para observar in situ las
medidas de prevencion de riesgos laborales.
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Departamento de Economia

Recuperacion de la materia de Economia de 1° bachillerato

ALUMNOS: No hay ningun alumno.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La alumna realizara un programa de recuperacion consistente en:

Debera resolver una serie de ejercicios que entregara perfectamente desarrollados
y en unas fechas determinadas a su profesora responsable quien los corregida y
hara las indicaciones necesarias para que la alumna aclare sus dudas y rectifique
sus fallos.

Si la alumna entrega en las fechas previstas los ejercicios propuestos y demuestra
habitualmente su interés y esfuerzo en el curso actual, realizara tres pruebas
escritas de los bloques correspondientes en cada caso y basadas en los
contenidos minimos de la asignatura pendiente.

En caso de que la evaluacién sea negativa, podra realizar una prueba global de
toda la materia.

Si la alumna no entrega los trabajos en las fechas establecidas se entendera que
renuncia a este seguimiento y solo realizara una prueba global de toda la materia.
Si la alumna no obtiene como minimo un 5 en la evaluacién ordinaria, tendran
derecho a un examen extraordinario de toda la materia basado en los contenidos
minimos de la asignatura pendiente.

Durante el mes de octubre, tanto la alumna como su familia recibird informacion
detallada del programa de recuperacion de la asignatura.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1.

akRhwn

La presentacion de los trabajos en las fechas previstas es requisito imprescindible
para poder presentarse a las pruebas escritas y por tanto para aprobar la
asignatura.

En cada parte el trabajo representara el 20% de la nota y el examen el 85%.

La nota global se obtiene de la media aritmética de las dos notas.

El alumno que obtenga un cinco o mas, aprueba la asignatura.

El alumno que no haya podido presentarse a las pruebas parciales por no cumplir
con los requisitos del apartado 1 podra realizar la prueba global pero el resultado
sera el 100% de la nota.

La prueba final extraordinaria supondrd, en todos los casos, el 100% de la nota.

FECHAS PREVISTAS

Entrega de trabajos: 18 de noviembre

Primera prueba: 25 noviembre
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Entrega de trabajos:

Segunda prueba:

Entrega de trabajos:

Tercera prueba:

Prueba global:

Prueba final extraordinaria:

3 febrero
10 febrero
28 abril

5 mayo

12 mayo
18 mayo

CONTENIDOS POR PRUEBA

Se trabajara con el libro de Bachillerato de la Editorial Edelvives

Trabajos: Ejercicios del libro que le entregara la profesora

Primera prueba:
Segunda prueba:
Tercera pueba:

Prueba global:

P. final extraordinaria:

Temas 1, 2, 3, 4,
Temas 5,6,7

Temas 8,9,10,11
Todos los temas anteriores

Todos los temas anteriores.
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Recuperacion de la materia de Empresay disefio de modelos de negocio.

2° bachillerato

ALUMNOS: No hay ninguin alumno con la materia pendiente

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La alumna realizara un programa de recuperacion consistente en:

Debera resolver una serie de ejercicios que entregara perfectamente desarrollados
y en unas fechas determinadas a su profesora responsable quien los corregida y
hara las indicaciones necesarias para que la alumna aclare sus dudas y rectifique
sus fallos.

Si la alumna entrega en las fechas previstas los ejercicios propuestos y demuestra
habitualmente su interés y esfuerzo en el curso actual, realizara tres pruebas
escritas de los bloques correspondientes en cada caso y basadas en los
contenidos minimos de la asignatura pendiente.

En caso de que la evaluacién sea negativa, podra realizar una prueba global de
toda la materia.

Si la alumna no entrega los trabajos en las fechas establecidas se entendera que
renuncia a este seguimiento y sélo realizara una prueba global de toda la materia.
Si la alumna no obtiene como minimo un 5 en la evaluacién ordinaria, tendran
derecho a un examen extraordinario de toda la materia basado en los contenidos
minimos de la asignatura pendiente.

Durante el mes de octubre, tanto la alumna como su familia recibird informacion
detallada del programa de recuperacion de la asignatura.

CRITERIOS DE CALIFICACION

1.

W= e

La presentacion de los trabajos en las fechas previstas es requisito imprescindible
para poder presentarse a las pruebas escritas y por tanto para aprobar la
asignatura.

En cada parte el trabajo representara el 20% de la nota y el examen el 85%.

La nota global se obtiene de la media aritmética de las dos notas.

El alumno que obtenga un cinco o més, aprueba la asignatura.

El alumno que no haya podido presentarse a las pruebas parciales por no cumplir
con los requisitos del apartado 1 podra realizar la prueba global pero el resultado
sera el 100% de la nota.

La prueba final extraordinaria supondra, en todos los casos, el 100% de la nota.

FECHAS PREVISTAS

Entrega de trabajos: 18 de noviembre

Primera prueba: 25 noviembre
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Entrega de trabajos: 3 febrero

Segunda prueba: 10 febrero
Entrega de trabajos: 28 abril
Tercera prueba: 5 mayo

Prueba global: 12 mayo

Prueba final extraordinaria: 18 mayo

CONTENIDOS POR PRUEBA

Se trabajara con el libro de Bachillerato de la Editorial SM
Trabajos: Ejercicios del libro que le entregara la profesora
Primera prueba: Temas 1, 2, 3, 4,

Segunda prueba: Temas 5,6,7

Tercera pueba: Temas 8,9,10,11
Prueba global: Todos los temas anteriores
P. final extraordinaria: Todos los temas anteriores.
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