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1. INTRODUCCION.
1.1 EL CICLO FORMATIVO.

Se trata de un ciclo de reciente implantacion en el IES Ataulfo Argenta, siendo el
primer afio de implantacion el curso 2023-24. Se trata de un ciclo tipo D con el modelo

FEM en régimen concentrado.
El titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Duracion: 2.000 horas.
Cddigo: SSC201C

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: 2011: P-
3.54.

Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente: Nivel 4A

2. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Estatal

Autonomica

Organizacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 20 de
diciembre, de Educacién (LOMLOE)

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la FP

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria, ordena el marco
normativo de la FP Cantabria.

Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se
regula la ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Decreto 103/2021, de 25 de noviembre que
modifica el Decreto 75/2010, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria en el dambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por el que se
aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los institutos




de Educacion Secundaria de la Comunidad

Auténoma de Cantabria

Instrucciones de inicio de curso 2025-26

Perfil profesional

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que
se modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional del
sistema educativo

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que
se establecen convalidaciones de mddulos profesionales
de los titulos de Formacion Profesional del sistema
educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se
modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacién del sistema de
Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacién Profesional

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus

ensefianzas minimas

Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, regula el
acceso y la matriculacion del alumnado de
formacién profesional inicial en los centros
docentes publicos y privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, regula el
procedimiento para la certificacion de la
formacién de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales para el alumnado que curse
Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior de Formacién Profesional Inicial en
Cantabria

Decreto 20/2013, de 25 de abril, que regulan los
centros integrados de Formacién Profesional en
la Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden ECD/71/2014, de 5 de junio, por la que se
establece la implantacion de la Formacién
Profesional Basica y el curriculo de diecisiete
ciclos formativos de estas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula
el moédulo profesional de formacién en centros
de trabajo y el médulo profesional de Proyecto
para alumnos matriculados en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que
se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de
marzo, que regula el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo y el mddulo
profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la que
se modifica la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de Evaluacién y Acreditacion Académica,
en las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad




Auténoma de Cantabria

Titulo

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia y se fijan sus enseiianzas
minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/85/2025, de 2 de octubre, por la
que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado medio de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad en el ambito de la comunidad
auténoma de Cantabria.




Orden EDU/70/2010, de 3 de septiembre, por la
que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho de los alumnos a ser evaluados
conforme a criterios objetivos

Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las
enseiianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, modificada por la Orden
ECD/88/2018, de 17 de julio.

Evaluacion

Orden EDU 7/2023, de 23 de marzo, por la que
se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revision de calificaciones y de
reclamacion contra las decisiones de
promocion y titulacion, en la Comunidad
Autonoma de

Cantabria.

3. PROPUESTAS DE MEJORA.

En la memoria del curso pasado se sefala en el Acta n°® 11 de la sesion ordinaria de
CCP como mejora organizativa, el acondicionamiento de las instalaciones del “Taller
de Dependencia” en el espacio de la cafeteria. Dicha aula funcionara como aula
especifica de Dependencia, siendo destinada en horario de mafana a area de
recepcion de las familias.

Hay que senalar que la subdivisién actual a la que se ha visto sometida el espacio
antes mencionado en tres aulas ( A14, A15 y A16) hace que el espacio de trabajo sea
insuficiente para el volumen de alumnos de primer curso, por lo que se solicita a
jefatura el desdoble de los mddulos practicos del primer curso.

Por otro lado, el Departamento propone una serie de cursos para realizar en
colaboracion con el CEP, cuya tramitacion y concrecion de fechas se esta gestionando
en estos momentos actuales.

4. CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS.

El ciclo formativo cuenta con un total de 20 personas matriculadas en el primer curso
y 9 en el segundo curso. Cabe destacar que existe lista de espera para acceder al
ciclo.

En relacion con el alumnado de primer curso, se trata de un grupo notablemente
heterogéneo en cuanto a intereses, motivaciones, edad y formacion académica previa.
En un numero considerable de casos, esta opcion formativa ha sido elegida como
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segunda o incluso tercera alternativa, tras no haber obtenido plaza en el ciclo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. La mayoria de los estudiantes
provienen tras haber finalizado 4° de ESO, y en este curso no se ha registrado ningun
ingreso mediante la prueba de acceso.

Asimismo, se ha matriculado un alumno extranjero que se encuentra en proceso de
homologacién de su titulacion universitaria, asi como una persona adulta que retoma
los estudios tras un prolongado periodo de actividad laboral en sectores distintos de
la Dependencia. También se observa la presencia de varias alumnas cuya intencion
inicial es utilizar este ciclo como via de acceso a estudios universitarios.

Un numero significativo de estudiantes procede de pedanias del municipio de Castro
Urdiales, y en diversas ocasiones han justificado retrasos y ausencias tempranas
debido a la escasa frecuencia de los autobuses urbanos que emplean como medio de
transporte al centro educativo.

En términos generales, se trata de un grupo que presenta dificultades para asumir las
normas basicas de funcionamiento del aula -como el cumplimiento de horarios,
puntualidad, el uso adecuado del teléfono movil y la disposicion del material necesario
-, ademas de mostrar escaso o nulo habito de estudio y grandes dificultades de manejo
con la plataforma digital educativa. Esta situacién ha sido uno de los principales
condicionantes observados durante la primera evaluacion.

Por el contrario, el alumnado de segundo curso manifiesta una mayor motivacion,
cohesion grupal y capacidad de trabajo colaborativo.

4. COMPETENCIAS, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO Y
CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

5.1 COMPETENCIA GENERAL.:

La competencia general de este titulo consiste en: “Atender a las personas en
situacion de dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener
y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias,
psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y sequridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario”.

5.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacidén obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencion individual, respetando la
confidencialidad de la misma.



b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacién de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

d) Organizar la intervencidon relativa a la alimentacion, supervisando los menus,
preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econémica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacion pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas
en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y
adoptando medidas de prevencién y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo
de su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacién y la comunicacién, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

I) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades

de autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en
el plan de atencioén individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

n) Asesorar a la persona en situaciéon de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacidon en el cuidado y la atencion



asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

A) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las
aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producciéon o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

5.3 OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:



a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia y del plan
de atencién individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales vy
psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) ldentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencién
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar
la intervencion relacionada con la alimentacion.

e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar
los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos con
los recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia para
gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los
recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene
y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar
las actividades de mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracién y control
de medicacién y recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacién
de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién
de los mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos
para actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional.
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I) Analizar estrategias psicolégicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion
de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencion individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

A) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompanamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y
de gestion.

s) ldentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emisidn, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.
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w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

5.4 CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

a) Atencidon sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en el domicilio SSC089 2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por
el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como sus correspondientes
modulos formativos que se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional):

UC2259 2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a
personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (abvd) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

UC2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la
vida diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

b) Atencién sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en instituciones sociales SSC320_2 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones profesionales de la
familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad):
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UC2259 2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal.

UC2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (abvd) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

UC1018_2: Facilitar la atencion residencial en las actividades sociosanitarias en
instituciones sociales.

UC2260_2: Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a
personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

c) Gestion de teleasistencia domiciliaria SSC443 2 (Real Decreto 1096/2011, de 22

de julio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de nueve cualificaciones profesionales de
la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad):

UC1423 2: Gestionar las llamadas y alarmas entrantes en el servicio de
teleasistencia. UC1424 2: Gestionar las llamadas salientes del servicio de
teleasistencia.

UC1425_2: Aplicar herramientas telematicas y habilidades sociales para la prestacion
del servicio de teleasistencia.»

6. MODULOS DEL PRIMER CURSO.

6.1 PRIMEROS AUXILIOS.

PRIMER CURSO

Relacion con objetivos generales: k)

Moédulo Relacién con competencias:))
profesional Primeros auxilios

Duracién: 72 h. Cédigo: 0020

6.1.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(RA), CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

Resultados de aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE)
RA 1. Realiza lavaloraciéninicial a) Se ha asegurado la zona segun el
de la asistencia en una urgencia, procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de
autoproteccién en la manipulacion de
personas accidentadas.

describiendo riesgo recursos
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disponibles y tipo de ayuda
necesaria.

c) Se hadescrito el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones
de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de
actuacion en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para
verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de
funcionamiento adecuadas de |la
ventilacion- oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los
procedimientos de actuacién en caso de
hemorragias

h) Se han descrito procedimientos para
comprobar el nivel de consciencia.

i) Se hantomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de
actuacién segun el protocolo vigente
establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacién Internacional sobre la
Resucitacion).

k) Se ha descrito la cadena de
supervivencia.

RA 2. Aplica técnicas de soporte
vital basico, describiéndolas y
relacionandolas con el objetivo a
conseguir.

a) Se han descrito los fundamentos de la
resucitacion cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de
la via aérea siguiendo normas vy
protocolos de seguridad y
autoproteccioén personal.

c) Se han aplicado técnicas de soporte
ventilatorio y circulatorio siguiendo
normas y protocolos de seguridad y
autoproteccioén personal.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa
semiautomatica (DESA) siguiendo
normas y protocolos de seguridad y
autoproteccion personal.

e) Se han aplicado medidas post-
reanimacioén siguiendo normas vy
protocolos de seguridad y
autoproteccion personal.

f) Se han indicado las lesiones, patologias
o traumatismos mas frecuentes.

g) Se ha descrito la valoraciéon primaria y
secundaria de la persona accidentada.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante
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lesiones por agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante
patologias organicas de urgencia
siguiendo normas vy protocolos de
seguridad y autoproteccién personal.

j) Se han especificado casos o
circunstancias en los que no se debe
intervenir.

k) Se ha descrito cémo avisar y qué
informaciéon comunicar.

RA 3. Aplica procedimientos de
inmovilizacion y movilizaciéon de
victimas, seleccionando los
medios materiales y las técnicas.

a) Se han efectuado las maniobras
necesarias para acceder ala
victima.

b) Se hanidentificado los medios
materiales de inmovilizaciény
movilizacion.

c) Se han caracterizado las medidas
posturales ante una lesion.

d) Se han descrito las repercusiones de
una movilizaciony traslado
inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para
la inmovilizacion y movilizacién de
victimas con materiales
convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

f) Se han aplicado normasy
protocolos de seguridad y de
autoproteccion personal.

g) Se ha descrito la posicion lateral de
seguridad, uso e indicaciones.

RA 4. Aplica técnicas de apoyo
psicologico y de autocontrol a la
persona accidentaday sus
acompanantes, describiendoy
aplicando las estrategias de
comunicacion adecuadas.

a) Se han descrito las estrategias basicas
de comunicacién con la persona
accidentaday sus acompanantes.

b) Se han detectado sus necesidades
psicolégicas.

c) Se han aplicado técnicas basicas de
soporte psicolégico para mejorar su
estado emocional.

d) Se havalorado laimportancia de infundir
confianza y optimismo durante toda la
actuacion.

e) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en las
situaciones de accidente, emergencia y
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duelo.

f) Se han especificado las técnicas a
emplear para controlar una situacion de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas que
deben ser empleadas para superar
psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de
autocontrolarse ante situaciones de
estrés.

6.1.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.
v Cumplimentacién de la ficha clinica:
- Sistemas de emergencias.
- Objetivos y limites de los primeros auxilios.
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

-Signos de compromiso vital en personas adultas, en la infancia y en
lactantes.

- Métodos y materiales de proteccion de la zona.

- Medidas de autoproteccion personal.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracion del nivel de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

- Protocolo de transmisiéon de la informacion.
Aplicacion de técnicas de soporte vital:

- Objetivo y prioridades del soporte vital basico.
- Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Resucitacion cardiopulmonar basica.

- Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA).
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-Valoracion de la persona accidentada.

Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos,
calor o frio, electricidad y radiaciones).

- Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y biolégicos.
- Atencion inicial en patologia organica de urgencia.

- Actuacion inicial en el parto inminente.

- Actuacion inicial en atragantamientos.

- Actuacion limitada al marco de sus competencias.

-Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion
personal.

v' Aplicacién de procedimientos de inmovilizacién y movilizacién:
- Protocolo de manejo de victimas.
- Evaluacién de la necesidad de traslado.
- Posiciones de seguridad y espera.
- Técnicas de inmovilizacion.
- Técnicas de movilizacion.
- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

-Aplicacion de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccidon
personal.

v" Aplicacién de técnicas de apoyo psicoloégico y de autocontrol:
- Estrategias basicas de comunicacion.
- Valoracion del papel del primer interviniente.
- Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o
emergencia.

6.1.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

RA UT 1 UT2 | UT3 | UT4 | uTs | ute | UT7 | UTS8

RA1

RA 2
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RA3

RA4

PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION TERCERA

EVALUACION

6.1.4 UNIDADES DE TRABAJO.

EVALUAC Unidades de Trabajo (UT) RA Hora
ION s
8
UT 1. Los primeros auxilios RA 1-2-3
<
0
> 9
&
UT 2. La evaluacion del estado de la victima RA 1-2-3
UT 3. Procedimientos de inmovilizacion y movilizacién RA3 10
10
UT 4. Técnicas SVB y desfibrilaciéon externa RA 2
8
> 9
S
7 UT 5. PPAA en lesiones por traumatismos fisicos RA 1-2
UT 6. PPAA en lesiones causadas por agentes 9
RA 1-2

quimicos y biolégicos

18




UT 7. PPAA en patologia organica de urgencia y parto RA 2 9
inminente

TERCERA

UT 8. Apoyo psicoldgico en PPAA RA4 8

TOTAL 72

6.1.5 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION
DEL MODULO.

Teniendo en cuenta la contribucion del mdédulo a los Objetivos Generales (OG) y
Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CPPS) y lo sefialado en el
Proyecto Curricular del Ciclo (PCC), se van a considerar como aspectos curriculares
minimos para la superacion del médulo todos los RA. Ademas éste modulo lleva
asociado en exclusividad el objetivo general k.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo estan relacionadas con:

- El reconocimiento de signos y sintomas de urgencia.

- La seleccién de las técnicas de primeros auxilios segun requerimientos.

- La aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios.

- La utilizacion de la terminologia adecuada para transmitir informacion.

La aplicacion de estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo
pS|coIog|co a las personas accidentadas y a sus acompanantes.

6.1.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

6.1.6.1 ACTIVIDADES.

En términos generales, se seguiran las directrices establecidas en el PCCF,
orientadas a fomentar una vision activa del alumnado, el aprendizaje basado en
experiencias reales, el uso de metodologias participativas y la inclusién educativa, asi
como el desarrollo de una cultura de pensamiento mediante rutinas.

El enfoque didactico esta orientado a alcanzar las competencias y en cuanto a
la metodologia que emplearé o combinacion de metodologias estan condicionadas
por los resultado de aprendizaje que se pretenden alcanzar. Dependiendo del médulo
y la unidad de trabajo a desarrollar, las estrategias metodoldgicas previstas que
aplicaré pueden incluir:
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e Exposicion de contenidos mediante presentaciones estructuradas.

e Simulacién de situaciones de aprendizaje, orientadas a la resolucion de
problemas concretos buscando el aprendizaje Basado en Proyectos y
Problemas (Retos).

e Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, que favorecen la
interaccién y el desarrollo de habilidades sociales.

e Aprendizaje inverso o clase invertida, para promover la preparacion
previa del alumnado vy el trabajo practico en el aula.

e Rutinas de pensamiento, como herramienta para fomentar el
razonamiento critico y reflexivo.

6.1.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Para el desarrollo de este médulo, las sesiones se organizaran en un bloque de dos
horas seguidas. Se combinaran sesiones tedricas con practicas de taller que se
llevaran a cabo los viernes y, debido a la limitacién de espacio, sera necesario utilizar
también el patio cubierto.

Las sesiones tedricas se desarrollaran en el aula polivalente adjudicada, en la
planta C del edificio. Concretamente en el aula C9 que esta dotada de :
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e Ordenador con pizarra digital para proyectar contenidos
elaborados por la profesora, presentaciones, videos,
imagenes, etc.

e Pizarra vileda utilizada para aclarar ciertas explicaciones,
realizar esquemas, corregir actividades, etc.

El taller donde se van a desarrollar las sesiones practicas de los médulos del ciclo
formativo dispone de los siguientes materiales y equipos especificos para los médulos
de Atencion Sanitaria, Atencién higiénica y Primeros Auxilios:

e Una cama articulada y material de lenceria

¢ Un maniqui simulador articulado.

e 4 Maniquis para RCP (adulto).

e DESA de entrenamiento.

e Chaleco para maniobra de Heimlich.

e Vendas de diferentes tipos y material de curas.

e Silla de ruedas, andador y muletas.

e Grua.

e Ayudas técnicas y elementos diversos de sujecion mecanica.
e Pie de gotero

e Diversos dispositivos sanitarios: fonendo, tensiéometro, pulsioximetro.
e Dispositivos de movilizacion.

Ademas de éstos, durante el mes de septiembre he solicitado la adquisicién de otros
que considero importantes.

Se empleara la plataforma teams como via de comunicacién y colaboracion en linea.
Como materiales de soporte se recomienda a los alumnos la adquisicion de los
siguientes libros de texto:

e Primeros auxilios. Editorial ALTAMAR. ISBN 978-84-17144-95-1
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6.1.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Las recogidas en el PCC.

6.1.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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Este mddulo contribuye a los siguientes planes y programas llevados a cabo el IES
Ataulfo Argenta, en linea con los ODS de la Agenda 2030:

. Plan de sostenibilidad: tras la entrada en vigor del nuevo Decreto cobra
especial importancia este Plan, puesto que se pretende ensalzar en la comunidad
educativa en el compromiso de preservar la calidad del medio ambiente y la
sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él.

. Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente
como en el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de
la informatica y las comunicaciones en su actividad diaria.

. Plan de fomento de la igualdad: el centro cuenta con un plan especifico que
contribuya a laigualdad entre hombres y mujeres a todos los niveles del centro. Para
ello, se realizan distintas actividades de sensibilizacidén, coincidiendo con
efemérides que sefalen la desigualdad que sufren las mujeres o que visibilicen los
logros conseguidos por estas.

. Plan de atencidn a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se
incorporan las herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en
términos de personal como técnicas metodoldgicas y materiales.

. Plan de convivencia: donde se establece cuales seran las normas y
procedimientos se deben realizar para que se mantenga el buen trato y el respeto
entre los integrantes de la comunidad educativa

. Plan lector: la aplicaciéon del plan lector se realizara a través de la propuesta
de lecturas divulgativas del ambito de la Atencion Sanitaria.

6.1.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que
se indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas
que organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y

23



Primera evaluacion

10y 20

organica, los recursos
disponibles y fomentar el
compromiso social y la
empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de
Heras

Terapia con animales para
personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Segunda evaluacion

10y 20

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de
Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS

24




6.1.10 EVALUACION.

La evaluacién tendra un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el
proceso de ensefanza del alumnado y estara enfocado a obtener las competencias
asociadas a los diferentes médulos profesionales, tomando como referencia los
objetivos, expresados como RA, de acuerdo con los criterios de evaluacidén asociadas
para cada uno de ellos. Sera flexible en tiempo y recursos, adaptandose a los
diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

En este sentido y puesto que se trata de un ciclo en la modalidad de presencial de
asistencia obligatoria a las clases y tal cual se recoge en las instrucciones de inicio de
curso 25-26, se fija un % de asistencia obligatoria del 80% de las sesiones tedricas
para poder realizar las practicas.

Por tanto, los alumnos que no asistan al menos al 80% de las clases tedricas no
podran realizar las practicas en el taller, ya que este ciclo formativo esta orientado al
cuidado de personas en situacion de dependencia, lo que exige una preparaciéon
rigurosa tanto técnica como emocional. Las sesiones tedricas se trabajan contenidos
fundamentales como el abordaje del paciente, el desarrollo de la empatia, la
comunicacion afectiva y el manejo de técnicas especificas, todos ellos esenciales para
garantizar una atencidn segura y respetuosa. La ausencia a las sesiones teoricas
compromete la adquisicion de estas competencias, lo que podria poner en riesgo el
bienestar psicoldgico y fisico de los usuarios atendidos en un futuro cercano.

Para aplicar la evaluacion tendré en cuenta los objetivos generales del ciclo formativo,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

6.4.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido en el PCCF, se aplicaran diversos
procedimientos de evaluaciéon, entre los que destacan la observacion directa del
alumnado, el analisis de sus producciones, el intercambio de informacién entre
docentes, asi como la revision continua de tareas y actividades a lo largo del modulo.

También se contemplan entrevistas y cuestionarios para recoger informacién
tanto inicial como final, junto con la evaluacion de proyectos que sintetizan los
aprendizajes adquiridos.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion mas utilizados, se incluyen las
rubricas y listas de cotejo para valorar el desempefo en el taller, las escalas de
valoracion que permiten graduar el nivel de logro, el cuaderno del profesor, las
pruebas escritas, los registros de observacion sistematica y los informes y tareas
elaborados por el alumnado.

La evaluacion tendra las siguientes fechas estimadas para el presente curso:
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CFGM TAPSD - MODELO CONCENTRADO FEM Fechas

Sesion de evaluacidn inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacién: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacién

10 22 evaluacién antes del 19 de marzo de 2026
curso
Sesion de evaluacidn final No antes del 23 de junio de 2026
Sesidn de evaluacién inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluaciéon
20 22 evaluacién antes del 6 de marzo de 2026

curso

Sesidn previa de valoracidon de aptitud para el| Antes del 6 de marzo de 2026
acceso a la FEM

Sesidn de evaluacion final y fin ciclo No antes del 23 de junio de 2026

Sefialo que tras cada evaluacion, los alumnos y/o sus familiares reciben las
calificaciones provisionales de los mddulos profesionales pero que éstas no suponen
una parte o porcentaje de la calificacion final , sino que muestran las calificaciones
parciales de los resultados de aprendizaje y de evaluados hasta el momento
correspondiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacidn
%

Realiza la valoracioninicial de la asistencia en una

urgencia, describiendo riesgo recursos disponibles y tipo
RA 1 g . & P yHp 30%
de ayuda necesaria.

Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas 'y

relacionandolas con el objetivo a conseguir.

RA 2 40%

Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de

victimas, seleccionando los medios materialesy las
RA3 o 20%
técnicas.
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RA4

Aplica técnicas de apoyo psicolégicoy de autocontrol a la
persona accidentaday sus acompanantes, describiendoy
aplicando las estrategias de comunicacidon adecuadas.

10%

TOTAL

100

RA 1: Realiza la valoracion inicial de la asistencia en u

describiendo riesgos,recursos disponibles y tipo de ayuda

nha urgencia

necesaria

Ponderacion

30%

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacidon
de personas accidentadas

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias vy las|
indicaciones de los productos y medicamentos

d) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las|
vias aéreas

f) Se han identificado las condiciones de funciona- miento adecuadas de la
ventilacidn-oxigenacién

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacidn en caso de|
hemorragias

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia

i) Se han tomado las constantes vitales

j) Se ha identificado la secuencia de actuacion seguin protocolo establecido
por el ILCOR

k)Se ha descrito la cadena de supervivencia

Pruebas escritas
Supuestos practicos
Prueba priactica
Observacion directa

3%

3%

2%

3%

3%

2%

2%

3%

3%

3%

3%

RA 2:Aplica técnicas de Soporte Vital Basico describiéndolas y

relacionandolas con el objetivo a conseguir

Ponderacion

resucitacion cardio-pulmonar

40%
[CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION
la) Se han descrito los fundamentos de la 4%
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|b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via

laérea

|Ic) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorioy

|Icirculatorio

|d) Se ha realizado desfibrilacion
externa

semiautomatica

|le) Se han aplicado medidas post-reanimacion

[) Se han indicado las lesiones, patologias o

raumatismos mas frecuentes

g) Se ha descrito la valoracién primariay secundaria

del accidentado

4%

4%

4%

4%

4%

2%

|h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones

|por agentes fisicos, quimicos y biolégicos

Pruebas escritas

|i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias

lorganicas de urgencia

y/o prueba
objetiva

Supuestos

j) Se han especificado casos o circunstancias en
los

que no se debe intervenir

practicos

Prueba practica

k) Se ha descrito como comunicary qué
informacion comunicar.

4%

4%

2%

4%

[RA 3: Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizaciéon de

victimas seleccionando los medios materiales y las técnicas

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

20%

Ponderacion

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder ala
victima

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion
y movilizacién y se han usado adecuadamente

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado

Pruebas escritas y/o

prueba objetiva

1%

2%

3%
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d) Se han descrito las repercusiones de una Supuestos practicos

[s)
movilizacidn y traslado inadecuados Prueba practica 5%

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacién y
movilizacion de enfermos/ accidentados con materiales 3%
convencionales einespecificos o medios de fortuna

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de

. 3%
autoproteccion personal

g) Se ha descrito la posicion lateral de seguridad, uso e

. 3%
indicaciones

RA 4: Aplica técnicas de apoyo psicoléogico y de autocontrol al

accidentado y acompanantes, describiendo y aplicando las Ponderacién

estrategias de comunicacion adecuadas e
i INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han descrito las estrategias bdasicas de comunicacién | Pruebas escritas y/o
con el accidentado y sus prueba objetiva 2%
acompanantes Supuestos practicos
b) Se han detectado las necesidades psicoldgicas del Prueba practica 1%

accidentado

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicologico
para mejorar el estado emocional del 1%
accidentado

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianzay
optimismo al accidentado durante toda 1%
la actuacion

e) Se han identificado los factores que predisponena la
ansiedad en las situaciones de accidente, 1%
emergencia y duelo

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar
una situacién de duelo, ansiedad vy 2%
angustia o agresividad

g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar
psicolégicamente el fracaso en la prestacidon 1%
del auxilio

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse

. ) . 1%
ante situaciones de estrés ?

6.1.10.2 CALIFICACION.

La calificacion del modulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se considera
positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6.1.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.

Durante el curso tras la entrega del boletin de calificaciones, aquellos alumnos que
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no hayan superado el/los RA correspondiente, seran informados de la actividades de
recuperacion, instrumentos de evaluacién y momento del curso en el que podra
recuperar el RA evaluado. Para ello se le entregara un plan de recuperacién de cada
RA, cuando la evaluacion de centro ya haya concluido, al alumnado que no lo haya
superado, con indicacién del momento o momentos en los que podra recuperarlo y
que tendra como fecha limite la establecida para la evaluacion final.

6.1.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.

Hay un alumno que ha promocionado a segundo curso con este mdédulo pendiente.
Se les ha proporcionado un plan de recuperacion del mismo, donde se ha establecido
una secuencia de actividades de ensefianza y aprendizaje y las fechas de la
evaluacion.

6.1.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

6.1.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

De acuerdo con las Instrucciones de Inicio de Curso para el curso 2025-2026
en materia de Apoyos en la Formacion Profesional, no se contempla la posibilidad de
solicitar apoyos en ninguna de las opciones previstas. Sin embargo, acogiéndome a
lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 659/2023, relativa
a la solicitud de desdobles, al inicio de curso presenté una peticidon para contar con un
docente adicional que permitiera dividir el grupo de primer curso de 20 alumnos, la
cual ha sido desestimada.

Considero necesario destacar que el espacio fisico del taller disponible en el
centro es claramente insuficiente para albergar a los 20 alumnos de primer curso en
condiciones adecuadas, lo que repercute directamente en el desarrollo de los médulos
que se desarrollan en él y que son Atencién Sanitaria, Primeros Auxilios y Apoyo
Domiciliario, no siendo necesario para el modulo de Atencion higiénica de segundo
curso donde hay nueve alumnos matriculados. Por ello, resulta imprescindible senalar
que, con el objetivo de garantizar la calidad educativa y una atencion formativa
adecuada, se plantea necesario revisar esta condicién de desdoblamiento, dado que
el espacio del taller asignado es muy limitado.

6.2 MODULO DE ATENCION SANITARIA.

Relacion con objetivos generales:
a), b), e), h), i), j), p), 1), v), W), X) y 2)
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Médulo
profesional

Atencion sanitaria

Relaciéon con competencias:
3)) b), d), 9), h), i), n), i), 0), s), 1), u) y

Duracién: 165 h. |Cédigo: 0216

discapacidad

ECP2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la
vida diaria (ABVD) a personas en situacion de dependencia y/o con

ECP1018_2: Facilitar la atencion residencial en las actividades
sociosanitarias en instituciones sociales

ECP2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal

6.2.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

El modulo de Atencion sanitaria pretende alcanzar los siguientes cinco objetivos

expresados como resultados de aprendizaje (RA)

Resultados de
aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

RA 1. Organiza las
de
atencion sanitaria a

actividades

personas en
situacion de
dependencia,
relacionandolas
con las

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisiologicas
basicas y las alteraciones mas frecuentes de los sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestivo y reproductor, asi como
excretor, endocrino y hematoldgico, de forma claray precisa.

b) Se han descrito las principales caracteristicas vy
necesidades de atencién fisica de las personas en situacion de

dependencia, teniendo en cuenta la atencién sanitaria.

c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico
y sanitario asociados a situaciones de dependencia de forma
claray precisa.

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que
favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la persona
usuaria.

e) Se haninterpretado las prescripciones de atencidén sanitaria
establecidas en el plan de cuidados.
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caracteristicas \Y
necesidades de las

f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para
la atencidn sanitaria, teniendo en cuenta las caracteristicas y
necesidades de la persona usuaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la
persona en las actividades sanitarias.

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

i) Se han aplicado los procedimientos de atencidon sanitaria
relacionados con el sistema cardiovascular, respiratorio,
digestivo, excretor, endocrino y hematoldgico de acuerdo con
las caracteristicas anatomo-fisioldégicas basicas y posibles
alteraciones de cada caso.

mismas.
RA 2. Aplica
técnicas de

movilizacion,
traslado y
deambulacioén,
analizando las
caracteristicas de
la persona en
situacion de
dependencia.

a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de
posicionamiento de personas encamadas, adecuandolas al
estado y condiciones de las mismas, con autonomia y
precision.

b) Se han aplicado técnicas de movilizaciéon, deambulacion y
traslado de personas en situacion de dependencia,
adaptandolas a su estado y condiciones, con autonomia y
precision.

c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga
segura y la prevencioén de aparicion de posibles lesiones en el
profesional, con autonomiay precision.

d) Se han utilizado las ayudas técnicas (productos de apoyo) de
movilizacion, transporte, deambulacién y posicionamiento en
cama de personas en situaciéon de dependencia mas
adecuadas a su estado y condiciones.

e) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad, con
precisiény segun los protocolos establecidos.
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f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de
protesis, precisando los materiales y productos adecuados en
funcién del estado y necesidades de la persona usuaria.

g) Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en
situacion de dependencia y su entorno, que favorecen su
autonomia en relacién con la movilidad y el mantenimiento de
las ayudas técnicas (productos de apoyo).

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar
la autonomia de la persona usuaria.

i) Se
anatamofisioldgicas y patolégicas del aparato locomotor de la

han descrito las principales caracteristicas

persona en situacion de dependencia.

j) Se han seleccionado los productos de apoyo de movilizacion,
transporte, deambulacion y posicionamiento en cama de las
personas ensituacion de dependencia, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y necesidades.

RA 3. Caracteriza

actividades de
asistencia
sanitaria,
relacionando las
necesidades y
caracteristicas de

la persona usuaria
con lo establecido
en el plan de
cuidados

individualizado.

a) Se han seleccionado las posiciones anatdomicas mas
adecuadas para facilitar la exploracion de las personas
usuarias, con autonomiay precision.

b) Se ha preparado y previsto la administracion de los
medicamentos, cumpliendo las pautas establecidas en el plan
de cuidados individualizado y las prescripciones especificas
para cada via y producto.

c) Se han identificado los principales riesgos asociados a la
administracidon de medicamentos.

d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor
plan
individualizado, para realizar su correcta aplicacion.

atendiendo a las pautas de un de cuidados

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el
estado general de la persona durante la administracion de
medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona,

utilizando los materiales las

prescripciones establecidas.

adecuados vy siguiendo
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g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion
de la persona usuaria y su entorno en las actividades
sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de proteccidon, higiene y
seguridad establecidas tanto para el personal como para la
persona usuaria.

4. Organiza
de
alimentacion y

actividades

apoyo a la ingesta,

seleccionando las
técnicas,
instrumentos \

ayudas necesarias.

a) Se ha organizado la distribucidn y servicio de las comidas en
lainstitucidn, siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.

b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta,
en funcion de las caracteristicas y necesidades de la persona,
teniendo en cuenta los productos de apoyo.

c) Se hainformado a la persona en situacidon de dependenciay
a las familias acerca de
alimentos.

la correcta administraciéon de

d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta
al plan de cuidados.

e) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la
utilizacién de los materiales de recogida de excretas y su
posterior eliminacion.

f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la
hora de la comida sea un momento agradable para la persona.

g) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las
situaciones de ingesta.
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h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de
riesgos.

5. Realiza el control
y seguimiento de las
de
atencion sanitaria,

actividades

analizando los
protocolos de
observacion y
registro

establecidos.

a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacidn, control y seguimiento del estado
fisico y sanitario de las personas usuarias.

b) Se han cumplimentado protocolos de observacionyregistro,
manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas
en cada caso.

c) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las
actividades realizadas y las contingencias que se presentaron.

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su
cargo mediante diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién
previstos para realizar el seguimiento de la evolucidn fisica de
la persona,
procedimiento establecido.

registrando los datos obtenidos seglin el

f) Se han
responsable del plan de cuidados individualizados.

registrado los datos para su comunicacion

g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos
establecidos y en el momento oportuno.
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6.2.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.
v' Organizacion de actividades de atencién sanitaria:

- Principios anatomo-fisiolégicos de los sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico vy
reproductor.

- Patologias mas frecuentes de Ilos sistemas
anatomo-fisiolégicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo,
excretor, endocrino, hematoldgico y reproductor.

- Necesidades de atencion sanitaria de las personas en situacién de dependencia.
- Analisis de las condiciones ambientales en la atencion sanitaria.
- Estrategias para la promocion del autocuidado.

v Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion:
- Principios anatomo-fisioldgicos de sostén y movimiento del cuerpo humano.
- Posiciones anatdmicas.
- Patologias mas frecuentes.
- Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion.

- Aplicacién de los principios de mecanica corporal en la prevencion de riesgos
profesionales.

- Aplicacion de medidas de prevencion y seguridad.

- Utilizacion de productos de apoyo parala deambulacion,
traslado y movilizacién de personas en situacién de dependencia.

- Valoracion de la importancia de la implicacion de la
persona en la realizacion de las actividades.

v Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria:
- Posiciones anatdmicas precisas para la exploracion médica.
- Vigilancia y observacién de la piel (eliminaciones y estado de consistencia).

- Constantes vitales: presion arterial, frecuencia
cardiaca, frecuencia respiratoria y temperatura: conceptos, normas generales y
precauciones, técnicas y procedimientos.

- Principios de farmacologia general.

- Preparacion y administracion de medicamentos.

- Prevencion de riesgos en la administracion de medicamentos.
- Aplicacion de técnicas de aplicacion local de frio y calor.

- Aplicacion de técnicas hidrotermales.

- Aplicacion de técnicas de movilizacion de
secreciones en enfermedades del aparato respiratorio.

36



- Aplicacion de técnicas de masaje.

- Apoyo en la aplicacién de técnicas especificas de rehabilitacion.

- Aplicacion de técnicas y procedimientos de medicion y
registro de constantes vitales: tipos de graficas.

- Valoracion de la importancia de la implicacion de la
persona y su entorno en las actividades sanitarias.

v' Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta:
- El servicio de comidas en instituciones.
- Aplicacion de técnicas de administracion de comidas.
- Aplicacion de los productos de apoyo para la ingesta.
- Prevencion de situaciones de riesgo asociadas a la alimentacion.
- Recogida y eliminacién de excretas.

- Orientacion a la persona usuaria y sus cuidadores y
cuidadoras principales sobre la ingesta de alimentos, la recogida de excretas y su
eliminacion.

- Valoracion de la importancia de la actitud del técnico y
la técnica frente a las necesidades de apoyo a la ingesta.

v' Control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria:

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencion de
informacion sobre el estado fisico y sanitario.

- Aplicacion de técnicas e instrumentos para el
seguimiento de las actividades de atencion sanitaria.

- Utilizacion de registros manuales e informatizados.
-Transmision de la informacion al equipo interdisciplinar.
- Valoracién de la importancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos.

6.2.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

Se trata de un médulo profesional de una duraciéon de 165 horas totales, a razén de
5 horas a la semana.

EVALUACION Unidades de Trabajo (UT) RA Horas

15

UT 1. El funcionamiento del organismo humano RA 1
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1a

20
UT 2. Atencion sanitaria a personas en situacion de
dependencia
20
UT 3. Intervenciones relativas a la movilidad RA 2
25
UT 4. El control del estado de salud
23
25
UT 5. La administracion de medicamentos RA 3
20
UT 6. Intervenciones fisicas
3a
25
UT 7. Alimentacion y apoyo a la ingesta RA 4
15
UT 8. Control y seguimiento de las actividades de atencion RA 5
sanitaria
TOTAL 165
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Distribucion temporal de los RA:

RA UT 1 utr2 | uT3 | uT4 | utrs | ute | UT7 | UT8

RA 1

RA 2

RA3

RA 4

RA 5

6.2.4 UNIDADES DIDACTICAS.

CCSPP RA Unidades de Trabajo (UT) CE
UT 1. El funcionamiento del organismo humano a
a, b RA 1 . o . .,
UT 2. Atencion sanitaria a personas en situacion b,c,d, e,
de dependencia f,g, h,i
rl, i,n, a,b,cd,
A, s,t | RA2 | UT 3. Intervenciones relativas a la movilidad e f g, h,
u, v i, J
UT 4. El control del estado de salud afg
UT 5. La administracion de medicamentos b,ceg
gy il n!
f, s, t, RA 3
V
UT 6. Intervenciones fisicas d g.h
d, i, n,
st | RA4 | UT7.Alimentacién y apoyo a la ingesta a,b, ¢, d,
u, Vv e, f,g,h




UT 8. Control y seguimiento de las actividades de | a, b, ¢, d,

ou
RAS atencion sanitaria e f,g,h

6.2.5 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

a. Lineas de actuacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

La aplicacion de los procedimientos y técnicas de atencion
sanitaria en situaciones y contextos diversos.

La adopcion en todo momento de medidas de seguridad y
prevencion tanto con relacion a la persona usuaria como al propio
profesional.

El mantenimiento de actitudes de empatia y comprensién ante los
problemas y dificultades de la persona usuaria.

El trabajo en equipo y la colaboracién como estrategias para mejorar
la atencion a la persona usuaria.

La comunicacion clara y precisa de la informacién atendiendo a las
caracteristicas de los diferentes interlocutores en el proceso de la
atencion sanitaria.

El uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
para el control y seguimiento de las intervenciones y la evolucion
de la persona usuaria.

b. Aspectos curriculares minimos.

Este mddulo no conlleva asociado ninguna CPPS en exclusividad, pero tal
como se recoge en el PCC, se considera que los RA 1, 2 y 3 son claves para poder

aprobar el médulo, ya que de manera respectiva:

Implica interpretar el plan de cuidados y adaptar el entorno, lo que es la base

para cualquier intervencion segura y eficaz.

Contribuye a la prevencion de riesgos tanto para la persona usuaria como para

el profesional, y para mantener la autonomia.



o Es critico para garantizar la salud y el bienestar, cumpliendo protocolos y
evitando errores graves.

6.2.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

6.2.6.1 ACTIVIDADES.

En términos generales, se seguiran las directrices establecidas en el PCC,
orientadas a fomentar una vision activa del alumnado, el aprendizaje basado en
experiencias reales, el uso de metodologias participativas y la inclusién educativa, asi
como el desarrollo de una cultura de pensamiento mediante rutinas.

El enfoque didactico esta orientado a alcanzar las competencias y en cuanto a
la metodologia que emplearé o combinacion de metodologias estan condicionadas
por los resultado de aprendizaje que se pretenden alcanzar. Dependiendo del médulo
y la unidad de trabajo a desarrollar, las estrategias metodoldgicas previstas que
aplicaré pueden incluir:

e Exposicion de contenidos mediante presentaciones estructuradas.

e Simulacién de situaciones de aprendizaje, orientadas a la resolucion de
problemas concretos buscando el aprendizaje Basado en Proyectos y
Problemas (Retos).

e Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, que favorecen la
interaccién y el desarrollo de habilidades sociales.

e Aprendizaje inverso o clase invertida, para promover la preparacion
previa del alumnado y el trabajo practico en el aula.

e Rutinas de pensamiento, como herramienta para fomentar el
razonamiento critico y reflexivo.

6.2.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Para el desarrollo de este mddulo, las sesiones se organizaran en bloques: dos de
dos horas y uno adicional de una hora. Las practicas de taller se llevaran a cabo los
viernes y, debido a la limitacion de espacio, sera necesario utilizar también el patio
cubierto.

Las sesiones tedricas se desarrollaran en el aula polivalente adjudicada, en la
planta C del edificio.

Para el desarrollo de este mddulo, las sesiones se organizaran en un bloque de dos
horas seguidas. Se combinaran sesiones tedricas con practicas de taller que se
llevaran a cabo los viernes y, debido a la limitacidn de espacio, sera necesario utilizar
también el patio cubierto.
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Las sesiones tedricas se desarrollaran en el aula polivalente adjudicada, en la
planta C del edificio. Concretamente en el aula C9 que esta dotada de :
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e Ordenador con pizarra digital para proyectar contenidos
elaborados por la profesora, presentaciones, videos,
imagenes, etc.

e Pizarra vileda utilizada para aclarar ciertas explicaciones,
realizar esquemas, corregir actividades, etc.

El taller donde se van a desarrollar las sesiones practicas de los médulos del ciclo
formativo dispone de los siguientes materiales y equipos especificos para los médulos
de Atencion Sanitaria, Atencién higiénica y Primeros Auxilios:

e Una cama articulada y material de lenceria

¢ Un maniqui simulador articulado.

e 4 Maniquis para RCP (adulto).

e DESA de entrenamiento.

e Chaleco para maniobra de Heimlich.

e Vendas de diferentes tipos y material de curas.

e Silla de ruedas, andador y muletas.

e Grua.

e Ayudas técnicas y elementos diversos de sujecion mecanica.
e Pie de gotero

e Diversos dispositivos sanitarios: fonendo, tensiéometro, pulsioximetro.
e Dispositivos de movilizacion.

Ademas de éstos, durante el mes de septiembre he solicitado la adquisicién de otros
que considero importantes.

Se empleara la plataforma teams como via de comunicacién y colaboracion en linea.
Como materiales de soporte se recomienda a los alumnos la adquisicion del libro de
texto:

e Atencion sanitaria. Editorial ALTAMAR. ISBN: 978-84-19780-53-9

6.2.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Las recogidas en el PCC.

6.2.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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Este mddulo contribuye a los siguientes planes y programas llevados a cabo el IES
Ataulfo Argenta, en linea con los ODS de la Agenda 2030:

. Plan de sostenibilidad: tras la entrada en vigor del nuevo Decreto cobra
especial importancia este Plan, puesto que se pretende ensalzar en la comunidad
educativa en el compromiso de preservar la calidad del medio ambiente y la
sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él.

. Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente
como en el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de
la informatica y las comunicaciones en su actividad diaria.

. Plan de fomento de la igualdad: el centro cuenta con un plan especifico que
contribuya a laigualdad entre hombres y mujeres a todos los niveles del centro. Para
ello, se realizan distintas actividades de sensibilizacidén, coincidiendo con
efemérides que sefalen la desigualdad que sufren las mujeres o que visibilicen los
logros conseguidos por estas.

. Plan de atencidn a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se
incorporan las herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en
términos de personal como técnicas metodoldgicas y materiales.

. Plan de convivencia: donde se establece cuales seran las normas y
procedimientos se deben realizar para que se mantenga el buen trato y el respeto
entre los integrantes de la comunidad educativa

. Plan lector: la aplicaciéon del plan lector se realizara a través de la propuesta
de lecturas divulgativas del ambito de la Atencion Sanitaria.

6.2.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que
se indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas
que organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
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Primera evaluacion

10y 20

organica, los recursos
disponibles y fomentar el
compromiso social y la
empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de
Heras

Terapia con animales para
personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Segunda evaluacion

10y 20

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de
Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS
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6.2.10 EVALUACION.

La evaluacién tendra un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el
proceso de ensefanza del alumnado y estara enfocado a obtener las competencias
asociadas a los diferentes médulos profesionales, tomando como referencia los
objetivos, expresados como RA, de acuerdo con los criterios de evaluacidén asociadas
para cada uno de ellos. Sera flexible en tiempo y recursos, adaptandose a los
diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

En este sentido y puesto que se trata de un ciclo en la modalidad de presencial de
asistencia obligatoria a las clases y tal cual se recoge en las instrucciones de inicio de
curso 25-26, se fija un % de asistencia obligatoria del 80% de las sesiones tedricas
para poder realizar las practicas.

Por tanto, los alumnos que no asistan al menos al 80% de las clases tedricas no
podran realizar las practicas en el taller, ya que este ciclo formativo esta orientado al
cuidado de personas en situacion de dependencia, lo que exige una preparaciéon
rigurosa tanto técnica como emocional. Las sesiones tedricas se trabajan contenidos
fundamentales como el abordaje del paciente, el desarrollo de la empatia, la
comunicacion afectiva y el manejo de técnicas especificas, todos ellos esenciales para
garantizar una atencidn segura y respetuosa. La ausencia a las sesiones teoricas
compromete la adquisicion de estas competencias, lo que podria poner en riesgo el
bienestar psicoldgico y fisico de los usuarios atendidos en un futuro cercano.

Para aplicar la evaluacion tendré en cuenta los objetivos generales del ciclo formativo,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

6.2.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido en el PCCF, se aplicaran diversos
procedimientos de evaluaciéon, entre los que destacan la observacion directa del
alumnado, el analisis de sus producciones, el intercambio de informacién entre
docentes, asi como la revision continua de tareas y actividades a lo largo del modulo.

También se contemplan entrevistas y cuestionarios para recoger informacién
tanto inicial como final, junto con la evaluacion de proyectos que sintetizan los
aprendizajes adquiridos.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion mas utilizados, se incluyen las
rubricas y listas de cotejo para valorar el desempefo en el taller, las escalas de
valoracion que permiten graduar el nivel de logro, el cuaderno del profesor, las
pruebas escritas, los registros de observacion sistematica y los informes y tareas
elaborados por el alumnado.

La evaluacion tendra las siguientes fechas estimadas para el presente curso:
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CFGM TAPSD - MODELO CONCENTRADO FEM Fechas

Sesion de evaluacidn inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacién: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacién

10 22 evaluacién antes del 19 de marzo de 2026
curso
Sesion de evaluacidn final No antes del 23 de junio de 2026
Sesidn de evaluacién inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluaciéon
20 22 evaluacién antes del 6 de marzo de 2026

curso
Sesidn previa de valoracidon de aptitud para el| Antes del 6 de marzo de 2026

acceso a la FEM

Sesidn de evaluacion final y fin ciclo No antes del 23 de junio de 2026

Sefialo que tras cada evaluacion, los alumnos y/o sus familiares reciben las
calificaciones provisionales de los mddulos profesionales pero que éstas no suponen
una parte o porcentaje de la calificacion final , sino que muestran las calificaciones
parciales de los resultados de aprendizaje y de evaluados hasta el momento
correspondiente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacion
%
Organiza las actividades de atencidn sanitaria a personas en situacion
de dependencia, relacionandolas
RA1 con las caracteristicas y 25

necesidades de las mismas.

Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién, analizando

las caracteristicas de la persona en situaciéon de dependencia.
RA 2 15

Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las
necesidades y caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido
en el plan de cuidados. 35

RA3

Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta,
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RA 4 |seleccionando las técnicas, los instrumentos y las ayudas 15
necesarias.
Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencidn
sanitaria, analizando los protocolos de observacién vy
RAS registro establecidos. 10
TOTAL 100

RA 1. Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas
en situacion de dependencia, relacionandolas con las
caracteristicas y necesidades de las mismas.

Ponderacion

25%

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas anatomofisioldgicas basicas y
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular,

Prueba escrita

respiratorio, digestivo, excretor, endocrino, hematoldgico y 3%

reproductor

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de

atencion fisica de las personas en situacién de dependencia Supuesto practico 2%

c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico

) - . . . P P & . ¥ Mapa mental y/o 0

sanitario asociados a situaciones de dependencia 2%

Prueba escrita

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que Infocrafia

favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la persona usuaria & 3%

e) Se han interpretado las prescripciones de atencion sanitaria] Supuesto practico 3%

establecidas en el plan de cuidados

f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la| Infografia 3%

atencion sanitaria °

g) Se ha argumentado la importancia de la participacién de la

persona en las actividades sanitarias 2%

Realizar un video

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado 2%
(o]

i) Se han aplicado los procedimientos de atencidon sanitaria 59%
0

relacionados con el sistema cardiovascular, respiratorio, digestivo,
excretor, endocrino y hematoldgico de acuerdo con las caracteristicas|
anatomicas fisioldgicas basicas y posibles alteraciones de cada caso.

Prueba practica

RA 2: Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion analizando las

caracteristicas de la persona en situacion de dependencia

Ponderacion

15%
. INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento
de personas encamadas, adecudndolas al estado y condiciones 1,5%

de las mismas, con autonomia y precision.
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b) Se han aplicado técnicas de movilizacién, deambulacién y
traslado de personas en situacion de dependencia,
adaptandolas a su estado y condiciones, con autonomia y
precisién.

c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga
segura y la prevencién de aparicién de posibles lesiones en el
profesional, con autonomia y precisién.

d) Se han utilizado las ayudas técnicas (productos de apoyo) de
movilizacién, transporte, deambulacidn y posicionamiento en
cama de personas en situacién de dependencia mas
adecuadas a su estado y condiciones.

e) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad, con
precisién y segun los protocolos establecidos.

Prueba practica

1,5%

1,5%

1,5%

1,5%

f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacién de
proétesis, precisando los materiales y productos adecuados en
funcion del estado y necesidades de la persona usuaria.

Infografia

1,5%

g) Sehan proporcionado pautas de actuacidén a la persona en
situacién de dependencia y su entorno, que favorecen su
autonomia en relacién con la movilidad y el mantenimiento de
las ayudas técnicas (productos de apoyo).

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la
autonomia de la persona usuaria.

Realizar un video

1,5%

1,5%

i) Se han descrito las principales caracteristicas anatamofisioldgicas
y patoldgicas del aparato locomotor de la persona en situacién
de dependencia.

Prueba escrita

1,5%

j) Se han seleccionado los productos de apoyo de movilizacion,
transporte, deambulacién y posicionamiento en cama de las
personas en situacion de dependencia, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y necesidades.

Prueba escrita

1,5%

RA 3:Realiza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados

individualizado

Ponderacion

35%
. INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas adecuadas "
.. L. . Prueba practica
para facilitar la exploracién de las personas usuarias 5%
b) Se ha preparado y previsto la administracion de los
medicamentos, cumpliendo las pautas establecidas en el plan de .
. s . . o Prueba escrita con
cuidados individualizado y las prescripciones especificas para L 4%
. supuestos practicos
cada via yproducto
c) Se han identificado los principales riesgos Prueba escrita 4%
asociados a la administracion de medicamentos )
d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor .
. . T . Prueba escrita
atendiendo a las pautas de un plan de cuidados individualizado 4%
e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en .
. . . Prueba escrita
el estado general de la persona durante la administracion de 1%
medicamentos
f) Se han tomado las constantes vitales de la persona, "
o . - Prueba practica
utilizando los materiales adecuados ysiguiendo las 8%
prescripciones establecidas
g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participacion de Infoerafia
la persona usuaria y su entorno en las actividades sanitarias & 4%
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h) Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y
seguridad establecidas tanto para el personal como parala
persona usuaria

Prueba practica

2%

RA 4: Realiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las

técnicas,instrumentos y ayudas necesarias.

Ponderacion

15%
2 INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la o
s e L . . . Tarea individual
institucion, siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas 2%
b) Se han seleccionado las ayudas técnicas de apoyo a la ingesta P
. - Prueba practica x
mas adecuadas a las caracteristicas de la persona 3%
c) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en
funcion de las caracteristicas y necesidades de la persona Prueba escrita 2%
d) Se ha informado a la persona en situacion de dependenciay alas .
- . . . . Prueba practica x
familias acerca de la correcta administracion de alimentos 1%
e) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan| Prueba escrita 2%
de cuidados °
f) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacion | Prueba escrita
de los materiales de recogida de excretas y su posterior 1%
eliminacion
g) Se ha mostrado sensibilidad hacia laimportancia de que lahora | Prueba practica x
de la comida sea un momento agradable para la persona 2%
h) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las| Prueba practica x 19%
situaciones de ingesta ?
i) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencion de riesgos | Prueba escrita 2%
(]

RA 5: Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencidn sanitaria, analizando

los protocolos de observacion y registro establecidos

Ponderacion

10%
. INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacion, control y seguimiento del estado fisico| Prueba escrita 1%
y sanitario de las personas usuarias ?
b) Se han cumplimentado protocolos de observacion y registro, T
. . L - Tarea individual
manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas en 1%
cada caso
c) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las .
.. . . . Prueba escrita
actividades realizadas y las contingencias que se presentaron 1%
d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo s
. . . Tarea individual
mediante diferentes instrumentos 1%
e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacion .
. . L cogr . Prueba escrita
previstos para realizar el seguimiento de la evolucion fisica de la 2%

persona, registrando los datos obtenidos segtn el procedimiento

establecido
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f) Se han registrado los datos para su comunicacién responsable Prueba escrita
del plan de cuidados individualizados os 1%

g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos .
. Prueba escrita
establecidos y en el momento oportuno 2%

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de .
P o . Prueba escrita

la evolucidn fisica y sanitaria de la persona para mejorar su 1%

bienestar

6.2.10.2 CALIFICACION.

La calificacion del modulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se considera
positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6.2.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.

Durante el curso tras la entrega del boletin de calificaciones, aquellos alumnos que
no hayan superado el/los RA correspondiente, seran informados de las actividades
de recuperacion, instrumentos de evaluacion y momento del curso en el que podra
recuperar el RA evaluado. Para ello se le entregara un plan de recuperacion de cada
RA, cuando la evaluacion de centro ya haya concluido, al alumnado que no lo haya
superado, con indicacién del momento o momentos en los que podra recuperarlo y
que tendra como fecha limite la establecida para la evaluacion final.

6.2.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Hay un alumno que ha promocionado a segundo curso con este moédulo pendiente.
Se les ha proporcionado un plan de recuperacion del mismo, donde se ha establecido
una secuencia de actividades de ensefianza y aprendizaje y las fechas de la
evaluacion.

6.2.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA
DOCENTE.

Para la evaluacién del desarrollo de la programacién y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

6.2.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Y/O APOYOS.

De acuerdo con las Instrucciones de Inicio de Curso para el curso 2025-2026
en materia de Apoyos en la Formacién Profesional, no se contempla la posibilidad de
solicitar apoyos en ninguna de las opciones previstas. Sin embargo, acogiéndome a
lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 659/2023, relativa
a la solicitud de desdobles, al inicio de curso presenté una peticidon para contar con un
docente adicional que permitiera dividir el grupo de primer curso de 20 alumnos, la
cual ha sido desestimada.
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Considero necesario destacar que el espacio fisico del taller disponible en el
centro es claramente insuficiente para albergar a los 20 alumnos de primer curso en
condiciones adecuadas, lo que repercute directamente en el desarrollo de los médulos
que se desarrollan en él y que son Atencidon Sanitaria, Primeros Auxilios y Apoyo
Domiciliario, no siendo necesario para el modulo de Atencion higiénica de segundo
curso donde hay nueve alumnos matriculados. Por ello, resulta imprescindible sefialar
que, con el objetivo de garantizar la calidad educativa y una atencion formativa
adecuada, se plantea necesario revisar esta condicion de desdoblamiento, dado que
el espacio del taller asignado es muy limitado.

6.3 MODULO DE SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

Se trata de un moddulo transversal, que se implanta este curso por primera vez,
estando asociado a las habilidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional.

Este mddulo tiene como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias
basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi
como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecolégica modifican los
procesos productivos del sector.

Se trata de un modulo transversal, que se implanta este curso por primera vez,
estando asociado a las habilidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento de cada sector productivo, asi como la madurez profesional.

Este mddulo tiene como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias
basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi
como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecolégica modifican los
procesos productivos del sector.

PRIMER CURSO
Relacion con objetivos generales:
Médulo Sostenibilidad u), v). W), X), y) y z (a.a)
profesional aplicada al sistema N _—
i Relacion con competencias:
productivo D, 1), ), 7), 0), V) Y W)
Codigo: 1708
Distribucion horaria Horas 30

Horas semanales |1
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SEGUNDO CURSO

Relaciéon con obje%ivo)s generales:

Médulo Sostenibilidad W) V). W) X).y)y 2 (aa
profesional aplicada al sistema el tenci
; Relaciéon con competencias:
productive ), 0, D, A), U), V) y W)
Cédigo: 1708
Distribucion horaria Horas 15

—

Horas semanales

6.3.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

Los objetivos generales son:

. Comprender los principios fundamentales de la sostenibilidad y su importancia
para la transicién hacia sistemas productivos mas sostenibles y respetuosos con el
medio ambiente.

. Analizar los impactos ambientales, econdmicos y sociales de las practicas
productivas actuales y desarrollar una visién critica hacia la mejora continua vy la
innovacion en sostenibilidad.

. Adquirir conocimientos y habilidades practicas para implementar estrategias de
sostenibilidad en el sector productivo, incluyendo economia circular, eficiencia
energeética, y gestion sostenible de recursos.

" Fomentar la innovacién y creatividad en la busqueda de soluciones sostenibles
a problemas complejos, aplicando un enfoque multidisciplinario.

. Desarrollar competencias para la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo,
facilitando la colaboracién y el intercambio de ideas en contextos profesionales
diversificados.

Promover una ética profesional basada en la responsabilidad social y ambiental,
contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y sostenible.
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Resultados de aprendizaje
(RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

RA 1. Identifica los aspectos
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en
cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que
contribuyen a su

consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo

sostenible.

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza
que influyen en el desarrollo sostenible de

las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de
(ODS)
importancia para la consecucion de la
Agenda 2030.

Desarrollo Sostenible con su

d) Se ha analizado la importancia de
aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los

identificar los

riesgos y oportunidades que suponen para
la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas paralaevaluaciéon
del desempeno en sostenibilidad y su
papel en la rendicién de cuentas que
marca la legislaciéon vigente y las futuras

regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente
responsable y el papel de los analistas,
indices de

inversores, agencias e

sostenibilidad en el fomento de la

sostenibilidad.
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RA 2. Caracteriza los retos
ambientales y sociales a los
que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos
sobre las personas y los
sectores productivos y
proponiendo acciones para
minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos
ambientales y sociales con el desarrollo
de la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los
impactos ambientales y sociales sobre
las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas vy
acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de
establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar
con éxito los retos ambientales vy
sociales.

RA 3. Establece la aplicacion
de criterios de sostenibilidad
en el desempeino profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad profesional
que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y
oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones
necesarias para atender algunos de los
retos ambientales y sociales desde la
actividad profesionaly el entorno
personal.
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RA 4. Propén productos y
servicios responsables
teniendo en cuenta los
principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de
producciony consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

f) Se han identificado los procesos de
producciéon y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

RA 5. Realiza actividades
sostenibles minimizando el
impacto de las mismas en el
medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de
producciény consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las
actividades personalesy profesionales.

e) Se  han aplicado principios de
ecodiseno.

f) Se han aplicado estrategias
sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

h) Se han identificado los procesos de
produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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RA 6. Analiza un plan de
sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus
grupos de interés, los
aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su
gestion y medicion.

a) Se han identificado los principales
grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos
ASG en relacién con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos vy
aprovechar las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las meétricas de
evaluacion del desempeno de la empresa
de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de

sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

6.3.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.

. La sostenibilidad y el desarrollo sostenible

- El desarrollo sostenible
- Marcos internacionales

- Los objetivos de desarrollo sostenible

. Dimensiones y fomento de la sostenibilidad

- Inversion socialmente responsable

- Criterios ASG

. El desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales

- Las empresas ante las demandas de sostenibilidad

- La responsabilidad social corporativa

-Impacto ambiental de la actividad productiva y Economia verde y circular

. Evaluacion del desempeno en sostenibilidad

- Indicadores de sostenibilidad (KPI)
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- Estandares de métrica de sostenibilidad

6.3.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

Para primer curso:

e Primera evaluacién: unidades 1,2y 3
e Segunda evaluacion: unidades 3 y 4

e Tercera evaluacion: unidades 5y 6

Para segundo curso:

e Primera evaluacion: unidades 1,2y 3

e Segunda evaluacion: unidades 4, 5y 6

6.3.4 UNIDADES DE TRABAJO.

Unidades de Trabajo (UT) RA Hora | Hora

s s
1° 20
4 2

UT 1. La sostenibilidad RA1
4 2

UT 2. Los restos socioambientales actuales RA 2

UT 3. La sostenibilidad en el sector productivo RA3 4 2
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4 2

UT 4. Economia verde y circular RA4
4 2

UT 5. Actividades sostenibles RAS5
UT 6. Plan de sostenibilidad empresarial RA 6 10 5
TOTAL 30 15

6.3.5 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION
DEL MODULO.

Se considera clave para aprobar el médulo el RA 3.
6.3.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

6.3.6.1 ACTIVIDADES.

En términos generales, se seguiran las directrices establecidas en el PCCF,
orientadas a fomentar una vision activa del alumnado, el aprendizaje basado en
experiencias reales, el uso de metodologias participativas y la inclusién educativa, asi
como el desarrollo de una cultura de pensamiento mediante rutinas.

El enfoque didactico esta orientado a alcanzar las competencias y en cuanto a
la metodologia que emplearé o combinacion de metodologias estan condicionadas
por los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar. Dependiendo del médulo
y la unidad de trabajo a desarrollar, las estrategias metodoldgicas previstas que
aplicaré pueden incluir:

e Exposicion de contenidos mediante presentaciones estructuradas.

e Simulacién de situaciones de aprendizaje, orientadas a la resolucion de
problemas concretos buscando el aprendizaje Basado en Proyectos y
Problemas (Retos).

e Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, que favorecen la
interaccién y el desarrollo de habilidades sociales.

e Aprendizaje inverso o clase invertida, para promover la preparacion
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previa del alumnado vy el trabajo practico en el aula.
e Rutinas de pensamiento, como herramienta para fomentar el
razonamiento critico y reflexivo.

6.3.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Para el desarrollo de este médulo, las sesiones se desarrollaran en el aula polivalente
adjudicada, en la planta C del edificio. Concretamente en el aula C9 que esta dotada
de:
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e Ordenador con pizarra digital para proyectar contenidos
elaborados por la profesora, presentaciones, videos,
imagenes, etc.

e Pizarra vileda utilizada para aclarar ciertas explicaciones,
realizar esquemas, corregir actividades, etc.

Se empleara la plataforma teams como via de comunicacién y colaboracion en linea.
Como materiales de soporte se recomienda a los alumnos la adquisicion de los
siguientes libros de texto:

e Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Editorial ALTAMAR. ISBN 978-
84-19780-26-3

6.3.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Las recogidas en el PCC.

6.3.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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Este modulo contribuye a los siguientes planes y programas llevados a cabo el IES
Ataulfo Argenta, en linea con los ODS de la Agenda 2030:

. Plan de sostenibilidad: tras la entrada en vigor del nuevo Decreto cobra
especial importancia este Plan, puesto que se pretende ensalzar en la comunidad
educativa en el compromiso de preservar la calidad del medio ambiente y la
sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él.

. Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente
como en el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de la
informatica y las comunicaciones en su actividad diaria.

. Plan de fomento de la igualdad: el centro cuenta con un plan especifico que
contribuya a la igualdad entre hombres y mujeres a todos los niveles del centro. Para
ello, se realizan distintas actividades de sensibilizacién, coincidiendo con efemérides
que sefalen la desigualdad que sufren las mujeres o que visibilicen los logros
conseguidos por estas.

. Plan de atencion a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se
incorporan las herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en términos
de personal como técnicas metodoldgicas y materiales.

. Plan de convivencia: donde se establece cudles seran las normas y
procedimientos se deben realizar para que se mantenga el buen trato y el respeto
entre los integrantes de la comunidad educativa

. Plan lector: la aplicacién del plan lector se realizara a través de la propuesta de
lecturas divulgativas del ambito de la Atencion Sanitaria.

6.3.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género vy
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
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organica, los recursos
Pri uaciS 10y 20 disponibles y fomentar el
fimera evaluacion y compromiso social y la
empatia.

Charla profesional

trabajador social del CAP

Visita al Centro de

Accesibilidad y Ayudas

Técnicas de Santander

Visita a la Granja de Terapia con animales para

Heras personas dependientes

Centro de teleasistencia

de Santander

Visita al Centro de dia de

Castro Urdiales
Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de

Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencion de

Emergencias de

Santander

Charla profesional

ACASS

6.3.10 EVALUACION.
La evaluacién tendra un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el
proceso de ensefianza del alumnado y estara enfocado a obtener las competencias
asociadas a los diferentes mddulos profesionales, tomando como referencia los
objetivos, expresados como RA, de acuerdo con los criterios de evaluacidén asociadas
para cada uno de ellos. Sera flexible en tiempo y recursos, adaptandose a los
diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

Para aplicar la evaluacion tendré en cuenta los objetivos generales del ciclo formativo,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

6.3.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
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De acuerdo con lo establecido en el PCCF, se aplicaran diversos
procedimientos de evaluacion, entre los que destacan la observacion directa del
alumnado, el analisis de sus producciones, el intercambio de informacién entre
docentes, asi como la revision continua de tareas y actividades a lo largo del modulo.

También se contemplan entrevistas y cuestionarios para recoger informacién
tanto inicial como final, junto con la evaluacion de proyectos que sintetizan los
aprendizajes adquiridos.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion mas utilizados, se incluyen las
rubricas y listas de cotejo para valorar el desempefo en el taller, las escalas de
valoracion que permiten graduar el nivel de logro, el cuaderno del profesor, las
pruebas escritas, los registros de observacion sistematica y los informes y tareas
elaborados por el alumnado.

La evaluacion tendra las siguientes fechas estimadas para el presente curso:

CFGM TAPSD - MODELO CONCENTRADO FEM Fechas

Sesion de evaluacidn inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacién: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacién

10 22 evaluacién antes del 19 de marzo de 2026
curso
Sesion de evaluacidn final No antes del 23 de junio de 2026
Sesidn de evaluacién inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacién: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluaciéon
20 22 evaluacién antes del 6 de marzo de 2026

curso

Sesion previa de valoracion de aptitud para el| Antes del 6 de marzo de 2026
acceso a la FEM

Sesidn de evaluacion final y fin ciclo No antes del 23 de junio de 2026

Sefialo que tras cada evaluacion, los alumnos y/o sus familiares reciben las
calificaciones provisionales de los modulos profesionales pero que éstas no suponen
una parte o porcentaje de la calificacion final , sino que muestran las calificaciones
parciales de los resultados de aprendizaje y de evaluados hasta el momento
correspondiente.

A. RA y su ponderacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ponderacion
%

RA1

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza

(ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

16

RA 2

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se
enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
para minimizarlos.

14

RA3

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempeno profesional y personal, identificando los
elementos necesarios.

30

RA4

Propén productosy servicios responsables teniendo en cuenta
los principios de la economia circular.

10

RA 5

Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las
mismas en el medio ambiente.

20

RA 6

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestiény medicion.

10

TOTAL

100

B. Instrumentos de evaluacion:

Pruebas objetivas y cuestionarios:
Cuaderno de trabajo de supuestos practicos

Debates:
Trabajos de investigacion y estudios de caso.

Evaluacion entre pares y autoevaluacion: Se fomentara la reflexion personal
y la evaluacién critica entre compafieros como parte del proceso de
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes valorar sus propias contribuciones

y las de sus pares en proyectos grupales y discusiones.
Proyectos de aplicacion practica.

Rubricas de evaluacion y listas de control:
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RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Ponderacion
16%

a)

Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo
los marcos internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b)

Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

3%

Prueba objetiva

3%

Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con suimportancia para la consecucién de la Agenda
2030.

d)

Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos vy
oportunidades que suponen para la propia organizacién.

Observacion

2%

directa, debate

2%

e)

Se han identificado los principales estandares de métricas
para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su
papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacién
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f)

Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el
papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

Prueba objetiva

3%

3%

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos.

Ponderacion

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS 14%
DE EVALUACION
a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales. 3%
b) Se han relacionado los retos ambientales y 4%
sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica. Trabajo en grupo vy
- - - debate
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos. 3%
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas
a minimizar los impactos ambientales y sociales. 3%
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
trabajar de manera transversal y coordinada para 1%

abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
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RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio

profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Ponderacion

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTQS 30%
DE EVALUACION
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
profesional que realiza. 10%
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que Trabajo en grupoy
representan los ODS. debate 5%
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la 15%

actividad profesional y el entorno personal.

RA 4: Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de

la economia circular.

Ponderacion

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTQS 10%
DE EVALUACION
a) Se ha caracterizado el modelo de produccidn y consumo
actual. 1%
b) Se han identificado los principios de la economia verde vy
circular. 2%
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccién. Actividad en grupo 2%
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
2%
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
2%
f) Se han identificado los procesos de produccién vy los criterios
de sostenibilidad aplicados. 1%

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el

medio ambiente.

Ponderacion

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS 20%
DE EVALUACION
a) Se ha caracterizado el modelo de produccidon y consumo
actual. 2%
b) Se han identificado los principios de la economia verde vy
circular. 2%
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y Actividad en grupo
circular frente al modelo clasico de produccion. 2%
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales. 2%
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e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios
de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

2%

2%

2%

2%

4%

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion vy,

Ponderacion

los indicadores propuestos.

medicion.
CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS 10%
DE EVALUACION
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la
empresa. 2%
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de interés y la importancia de los o 2%
aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales. .Act.|v.|dad
— - - — individual y grupal
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que 2%
plantean los principales aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacién del
desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de 2%
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y
2%

6.3.10.2 CALIFICACION.

La calificacion del modulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se considera
positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6.3.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.

Se aplicara el mismo criterio que para el resto de modulos, dependiendo de si se

trata de primer o segundo curso.

6.2.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.

Al ser un médulo de nueva implantacién no hay alumnado con el médulo pendiente.

68




6.3.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

6.3.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan para este modulo.

6.4 MODULO “CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA”.

La presente programacion didactica se adapta ala Orden EDU/85/2025, de 2 de octubre,
de la Consejeria de Educacion de Cantabria, que desarrolla el nuevo curriculo de
Formacion Profesional (LOFP 3/2022 y RD 659/2023).

El enfoque de esta programacion es competencial, basando la evaluacion en la
adquisicion progresiva de los Resultados de Aprendizaje (RA) a través de actividades y
proyectos que integran el Saber, Saber Hacer y Saber Ser.

El médulo Caracteristicas y Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia
(CCNN-APSD) se imparte en el turno vespertino y se enmarca en un periodo transitorio,
adaptando su carga horaria a 136 horas lectivas (4 horas semanales). Por ello, durante el
primer curso (2025/2026), se seguira el modelo concentrado, lo que implicara que se
imparta el mdédulo Formaciéon en Empresas (FEM) durante el ultimo trimestre del
segundo curso.

El mdédulo es de naturaleza fundamentalmente tedrica, conceptual y descriptiva,
impartiéndose en el aula ordinaria y siendo troncal para la adquisicién de la base
psicosocial, legal y asistencial del perfil profesional.

Cdédigo y|0212. Caracteristicas y Necesidades de las Personas en
Denominacion Situacién de Dependencia

Familia Profesional/Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio (Grado D).

Carga Horaria 136 horas (4 horas semanales) durante el periodo transitorio
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Ubicacion en elPrimer Curso (2025/2026) del Periodo transitorio — Modelo
Ciclo Concentrado

Departamento Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Resultados de Aprendizaje de la Orden EDU/85/2025, de 2 de

Minimos Exigibles
octubre

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempenar la funcién de intervenciény ejecucién recogida en
Sintesis dellotros modulos profesionales, pues permite conocer las
maodulo caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de
dependencia y de su entorno para, a partir de este

conocimiento, establecer las diferentes intervenciones.

6.4.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

6.4.1.1 OBJETIVOS GENERALES.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del
plan de atencion individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) ldentificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacioén de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacién de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar
la intervencion relacionada con la alimentacion.
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e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacién de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar
los alimentos.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administracion y control
de medicacién y recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacion
de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacion de los mismos.

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion
de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencion individualizado.

m) ldentificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

A) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompanamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion.
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s) ldentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

6.4.1.2 COMPETENCIAS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del
titulo:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencion individual, respetando la
confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta
las directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en
las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los menus,
preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas
en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas
necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y
adoptando medidas de prevencién y seguridad.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacién y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

1) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades
de autonomia personal y social de las personas en situacién de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en
el plan de atencién individual.
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m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias
detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

6.4.1.3. COMPETENCIAS CLAVE

El médulo CCNN-APSD contribuye directamente a la adquisicion de las siguientes
competencias clave definidas para el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia:

Competencia Profesional:

Contribuye a la competencia general de "Organizar, preparar e intervenir en
programas y actividades de atencién a personas en situacion de dependencia’
proporcionando la base tedrica y conceptual necesaria para identificar, analizar y
comprender las necesidades especificas de la persona usuaria desde un enfoque
integral.

Competencias Personales y Sociales:

¢ Autonomia Personal y Social: Relacionada con el RA 2 y RA 4, fomentando el
juicio critico y la responsabilidad ética en la toma de decisiones.

e Trabajo en Equipo: Fundamental en el desarrollo de los trabajos grupales
(25% de la nota) que simulan la coordinacion profesional interdisciplinar.
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e Aprendizaje Permanente: Estimulando la busqueda constante de informacion
actualizada (normativa de Cantabria, nuevos recursos) inherente a una
profesion en constante evolucion.

Contribuciéon a Competencias Clave/Transversales (CC):

Competencia Clave (Orden
EDU/85/2025)

Aportacion Especifica del Médulo CCNN-
APSD

CC de Comunicacion
Linguistica (CC-CL)

Manejo riguroso de la terminologia técnica y
elaboracion de informes profesionales.

CC Digital (CC-D)

Busqueda, filtrado y gestion de la normativa
autondmica de Cantabria (BOC) y recursos
asistenciales.

CC Ciudadana (CC-C)

Analisis de la Ley de Dependencia, reflexion ética
y comprension del fendmeno social de la
dependencia.

CC Personal, Social y
Aprender a Aprender (CC-
PSAA)

Desarrollo de la autonomia, la capacidad de
autoevaluacion y la empatia necesaria para la
profesion.

CC Emprendedora (CC-E)

Identificacion de oportunidades de mejora y
recursos sociosanitarios para la intervencion.

6.4.1.4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA), CRITERIOS DE EVALUACION

(CE) Y CONTENIDOS BASICOS (CB), Y COMPETENCIAS CLAVE (CC) Y

UNIDADES DIDACTICAS.

Tabla de vinculacién de los objetivos del curriculo con los Contenidos Basicos

secuenciados en Unidades Didacticas (UD) y su contribucién a las Competencias

Clave (CC).
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RA,CEy
Contenidos

Basicos (Orden
EDU/85/2025)

% Horas
Asignadas

Unidades
Didacticas (UD) -
Secuenciacion de
los Contenidos
Basicos (CB).

Contribucion a las
Competencias Clave
(CC)

Bases psicologicas y
sociales, y marco
normativo de

CC Personal, Social y
de Aprender a

Cantabria(CB): i} .
porender (CCPAN)
las caracteristicas [20% e UD1Las sinFt)esis CC de y
y necesidades de |(27.2h) Necesidades L
las personas humanas Comunicacion

' Lingiiistica (CC-CL):
e UD?2 E’xpr.esién de conceptos
Autonomia y técnicos.
dependencia.

Envejecimiento,

patologias asociadas,

y aspectos

sociodemograficos  |cc ciudadana (CC-C):
RA 2: Analiza la (CB): Comprension de la
dependencia dependencia como reto

. e UD3 o :
como fenémeno [24% Enfermedades ético y social. CC
social y como (32.64h) Emprendedora (CC-E):
generadoras .
proceso de Deteccion de
evolutivo... . |necesidades de
dependencia.
recursos.
e UD4
Personas
mayores.
. - _ . CC Personal, Social y
oty | [rooae el Aprocr
e 'versidad tuncional 1a prender (CC-PSAA):
caracteristicas y (fisica, intelectual), Adaptacion
necesidades 30% Modelos de vida Y

especificas de las
personas con
diversidad
funcional.

(40.8h)

independiente (CB).

e UDS5
Diversidad

autoevaluacion continua.
CC de Concienciay

Expresiones Culturales
(CC-CEC): Respeto a la

diversidad.
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RA,CEy
Contenidos

EDU/85/2025)

Basicos (Orden

% Horas
Asignadas

Unidades
Didacticas (UD) -
Secuenciacion de
los Contenidos
Basicos (CB).

Contribucion a las
Competencias Clave
(CC)

funcional
general.

UD6
Diversidad
funcional
intelectual.

ubD7
Diversidad
funcional
fisica.

RA 4: Diseia
estrategias de
intervencion y
gestion de
casos...

26%
(35.36h)

Psicopatologia
basica, Recursos de
apoyo sensorial y
mental, Bioética y
Deontologia (CB).

uD 8
Diversidad
funcional
sensorial.

ub 9
Problemas de
salud mental.

CC Digital (CC-D): Uso
de recursos digitales,
busqueda de informacion
y gestion segura de
datos. CC
Emprendedora (CC-E):
Planificacion de
itinerarios de atencion.

6.4.2 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El médulo se estructura en las 9 Unidades Didacticas (UD), distribuidas a lo largo de
tres evaluaciones trimestrales. La asignacion horaria es proporcional a la
ponderacion competencial de cada RA.
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CONTENIDOS

Horas

PERIODOS DE EVALUACION [Unidades RA Ponderado |Lectivas

Didacticas (136h)

(UD)
12 EVALUACION (septiembre- [UD 1, UD 2, |RA 1 (20%) + 46.00 h
diciembre) ubD 3 Parte de RA2  |(Aprox. 34%)
22 EVALUACION (enero- UD4,UD5, |PartedeRA2+ ([46.24h
marzo) uUbD 6 RA 3 (30%) (Aprox. 34%)

32 EVALUACION (abril - junio) [-0 /+UD 8, [Parte de RA S+ 143.76 h

UD 9 RA 4 (26%) (Aprox. 32%)
TOTAL MODULO 9 Unidades 1, o, 136.00 h
Didacticas

6.4.3 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:
6.4.3.1 ACTIVIDADES.

La metodologia priorizara el Aprendizaje Orientado al Caso (mddulo Tedrico). La
exposicion teodrica sera la base, la clase magistral ira seguida por el analisis de
casos simulados que exijan al alumnado aplicar el concepto (ej. patologia,
necesidad, etc.) a una persona concreta en situacion de dependencia. Las sesiones
haran énfasis en el ejercicio de la mayéutica, las dinamicas grupales, lectura de
textos, audiovisuales, y debates, sobre los que habra que trabajar posteriormente
tanto a nivel individual como grupal.

Para las estrategias para el desarrollo de Competencias Clave se desarrollara
activamente la Competencia Digital (CC-D) mediante el uso intensivo de internet y
los ordenadores portatiles disponibles para la realizacion de todo tipo de practicas en
el aula. La Competencia Emprendedora (CC-E) se fomentara a través del disefio
simulado de servicios o recursos de apoyo a la dependencia.

6.4.3.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
« Espacio: Aula Ordinaria (coherente con el caracter tedrico del médulo).

e Agrupamiento: Gran Grupo (exposicion), Grupo Reducido (trabajo en Grupo),
Trabajo Individual (sintesis y Asimilacion).
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o Materiales: Libro de texto de CCNN (editorial Altamar), TIC/recursos digitales
(internet, software), audiovisuales, textos seleccionados, etc.

6.4.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
A. Medidas de Atencion a la Diversidad de Caracter General.

El médulo se imparte a un grupo de 20 alumnos bastante heterogéneo. La media de
edad esta alrededor de los 20 afnos, aunque hay un alumno de mediana edad.
Respecto al género, 16 son mujeres y 4 son hombres, siendo su procedencia
mayormente cantabra, a excepcion de un alumno procedente de Cuba. La
metodologia, en general, sera flexible, abierta e inclusiva; fomentara el
autoaprendizaje y el desarrollo de la autonomia personal, y tendra en cuenta las
particularidades propias de la poblacion adulta, cuyo proceso de aprendizaje precisa
de un enfoque metodoldgico especifico que parta de sus experiencias personales y
preste especial atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo.

B. Medidas de Atencion Especifica (ACI No Significativa)

La respuesta educativa es inclusiva, y flexible y variada. Ademas, contempla
medidas de atencion como la Adaptacion Curricular Individualizada No Significativa
(ACI). Se ha identificado un caso entre el alumnado que podria requerir una posible
ACI. Afortunadamente disponemos del apoyo de la orientadora de EPORE, Eva Dia
Vejo, con la que coordinariamos cualquier posible accidon a tomar en este sentido.
Algunas de las posibles medidas a adaptar podrian ser:

Componentes a

Adaptar Ajuste

No se modifican. El alumno/a debe alcanzar los mismos

Objetivos y Criterios 1o < itados de Aprendizaje.

Metodologia y Priorizacién de la comprension conceptual con apoyos
Contenidos visuales, esquemas y resumenes estructurados.

Adaptacion del instrumento, no del criterio. Pruebas
escritas con reduccién de items, lenguaje simplificado,
tiempo adicional (si se requiere) y desglosamiento de
tareas complejas en subtareas (siguiendo los modelos
proporcionados por la organizacion EPORE).

Evaluacion
(Instrumentos)
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6.4.5 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PLANES

ACTUACION

Plan para Mejora de
la Competencia
Digital Educativa

Utilizar recursos digitales (pizarra digital, internet, videos,
TEAMS, aplicaciones interactivas...) para abordar
contenidos y temas relacionados con el moédulo.

Plan de
Interculturalidad

Se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas,
peliculas, experiencias y debates. Por ejemplo, el 10 de
diciembre (dia de los Derechos Humanos) se abordara la
atencion a la dependencia desde una perspectiva de
defensa de derechos e interculturalidad.

Plan de Biblioteca

Se animara a la lectura proponiendo una lectura

relacionada con el moédulo.

6.4.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.

TEMPORALIZACION

CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

Primera evaluacion

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
disponibles y fomentar el
10 20 . .

y compromiso social y la
empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP
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Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS

6.4.7 EVALUACION.
6.4.7.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se dispondra de diversos procedimientos e instrumentos para llevar a cabo la
evaluacion continua del alumnado:

e La observacion directa, utilizando para ello un registro de participacion y
actitud en el aula a lo largo del curso.

e La observacion indirecta (listas de control).
¢ Analisis de pruebas escritas (*) (test y solucionarios).
e Analisis de trabajos (*) individuales y grupales (Rubricas)

(*) NOTA: La entrega de trabajos se hara principalmente en formato digital, y no se
devolveran copias, (en ningun formato, ni escritas a mano, ni digitalizadas...), por lo
que el alumnado debera responsabilizarse de conservar una copia de todo el
material entregado.
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Tabla de Ponderaciéon Competencial Detallada (RA, CE, % e Instrumentos)

(I:eesultados Criterios de Contenidos Instrumento (% Ponderacio
Aprendizaie Evaluacién (CE) |Basicos (por [de del |n Total del
P I |Detallados uD) Evaluaciéon |CE |RA
(RA)
CE a) Se han
descrlFo las UD 1 (Bases Prue.ba
necesidades sicoldgicas Escrita / 59
humanas desde P . g y Mapas °
sociales).
un enfoque Conceptuales
integral.
CE b) Se ha
valorado el Prueba
RA 1: concepto de UD 2 .
e , i Escrita /
|dentifica las |autonomia (Autonomia y .
. . _|Ficha de 5%
caracteristica |personal y se han |marco normativo|, ... .
) e . Analisis de
Sy identificado los - Cantabria).
. . Casos
necesidades |distintos grados
de las de dependencia. 20%
personas en
situacion de |CE c) Se ha
dependencia, |[analizado la ,
, . . Trabajo
analizando el [normativa basica .
Individual de
marco que regula la UD 2 ) 5%
. . Busqueda y
normativo. atencion a la . _
_ Sintesis
dependencia
(Cantabria).
CE d.) Se ha Prueba
relacionado la .
dependencia con Escrita /
P UD 1 Debatey  |5%
los derechos
Componente
fundamentales de s
Actitudinal
la persona.
RA 2: Analiza |CE a) Se han UD3 Prueba
la identificado las  |(Enfermedades . 5% [24%
. Escrita
dependencia |enfermedades generadoras).
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Resultados

arquitectonicas y

de Criterios de Contenidos Instrumento %  |Ponderacié
Abrendizaie Evaluacion (CE) |Basicos (por [de del |n Total del
P I |Detallados uD) Evaluaciéon |CE |RA
(RA)
como cronicas y
fenbmeno degenerativas
social y como |mas comunes
proceso generadoras de
evolutivo. dependencia.
CE b) Se han
diferenciado las Prueba
caracteristicas Escrita /
psicosociales de UD 4 (Personas Ficha de 5%
mayores). .
las personas Observacion
mayores de Caso
dependientes.
CE c) Se han
reconocido los Trabajo en
aspgctos . |UD3 Grupo. ., 5%
sociodemografico (Investigacion
s del fendmeno de sociologica)
la dependencia.
CE.d) Se h.an. : Trabajo en
aplicado principios Grupo /
de intervencion  |UD 4 . P . 9%
Simulacién y
centrada en la L
Exposicion
persona.
RA 3: CE a) Se han
. clasificado los
Identifica y , , ,
. tipos de UD 5 (Diversidad
describe las |, . . Prueba
. .. |diversidad funcional . 7%
caracteristica ) ) Escrita
sy funcional segun |general).
necesidades |- Ol’lge.ljl y 30%
e afectacion.
especificas
de las
personas con gfari);asdi T:: UD 6 (Diversidad|Trabajo
diversidad intelectual/fisica) |Individual 8%
) barreras .
funcional. (Catalogo de
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Resultados

de Criterios de Contenidos Instrumento %  |Ponderacié
Abrendizaie Evaluacion (CE) |Basicos (por [de del |n Total del
P I |Detallados uD) Evaluaciéon |CE |RA
(RA)
sociales y las Ayudas
ayudas técnicas Técnicas)
especificas.
CE c). Se han Prueba
descrito las .
. o . . Escrita /
caracteristicas de |UD 7 (Diversidad|_.
., .. Ficha 7%
la atencién en fisica). i
Descriptiva
centros
. de Centro
especializados.
CE d) Se han
aplicado pautas Trabajo en
de comunicacion |, 6,UD 7 Grupo / 8%
y relacion con Juego de
diferentes tipos de Roles
discapacidad.
CE a) Se han
valorado los Prueba
recursos de apoyo Escrita /
a la comunicacion [UD 8 (Diversidad|informe sobre 59
para personas sensorial). Sistemas de °
con diversidad Comunicacio
RA 4: Diseina [funcional n
estrategias de|sensorial.
intervencion y
gestion de CE b) Se han
casos, identificado los 26%
aplllcgn.do los |principales UD 9 (Salud Prueba
principios trastornos de . 5%
i mental). Escrita
éticos y de  |salud mental
calidad. generadores de
dependencia.
g Eliggdsoe T?lu ios Debate Etico
plicado principlos)p g / 8%
de bioética y
Componente

deontologia en el
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(I:eesultados Criterios de Contenidos Instrumento (%  |Ponderacié
R Evaluacion (CE) |Basicos (por [de del |n Total del
Detallados uD) Evaluacién |CE |RA
(RA)
disefio de planes Actitudinal
de atencion. (ANEXO 1)
CE d) Se ha Proyecto
disefiado un plan Final de
de atencion UDS8,UD9 Modulo 8%
individualizada (Trabajo en
(PIA) simulado. Grupo)
Prueba
TOTAL DEL [16 Criterios de (9 Unidades E;‘f,/:')ti 100 | oo
MODULO Evaluacion Didacticas (UD) . %
Trabajos
(60%)

6.4.7.2 CALIFICACION Y ASPECTOS CURRICULARES MIiNIMOS PARA
LA SUPERACION DEL MODULO.

La superacién del modulo requiere haber alcanzado, al menos, un nivel de
Satisfactorio (equivalente a 5) en todos los Resultados de Aprendizaje (RA)
ponderados en la tabla anteriormente detallada. La no superacion de un RA implica
la suspensién del médulo y la necesidad de recuperarlo a través de los mecanismos
establecidos en el Sistema de Recuperacion.

También se establece un sistema de evaluacion concordante con la Tabla de
Ponderacion Competencial Detallada (RA, CE, % e Instrumentos) reflejando los
instrumentos de evaluacion usados, segun el objetivo competencial buscado, y su
peso porcentual en la calificacion.

Instrumento

Ponderacion
(%)

Objetivo Competencial
(naturaleza)

Instrumentos
asociados

Prueba Escrita
(Examen Tipo
Test/Desarrollo)

40%

Evaluar la adquisicién de
Contenidos Conceptuales
(Saber).

Solucionarios
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(Actitud, cooperacion, respeto,
puntualidad).

Ponderacion/Objetivo Competencial Instrumentos
Instrumento .
(%) (naturaleza) asociados
Evaluar la capacidad de
Trabaios Sintesis y Aplicacion a casos |Rubrica
Indiviéuales 25% individuales (Saber Hacer). Individual
Informes, resumenes, analisis [(ANEXO II)
de casos.
Evaluar la Colaboracién y .
Gestidn de Proyectos (Saber Rdbrica
Trabajos en Grupo [25% y . Grupal
Hacer y Competencia de
. (ANEXO )i
Equipo).
Evaluar Competencias Clave
Procedimental / 10% CC-PSAA, CC-C. Rubrica P/A
Actitudinal ° (ANEXO Il

o La nota se obtiene por la ponderacion de los instrumentos. La calificaciéon se
ajustara a la escala numérica de 1 a 10, sin decimales (se redondeara a favor

del alumno si la parte decimal es superior a 0,5), siendo siempre necesario

para aprobar una nota superior o igual a 5.

6.4.8.3 SISTEMA DE RECUPERACION.

e La recuperacion se centra en la adquisicion de los RA no superados,
requiriendo la entrega de trabajos de refuerzo y una prueba escrita especifica

por RA.

e Recuperacion trimestral: La superaciéon de RA no adquiridos se realizara
antes de la siguiente evaluacion. Se exigira la presentacion de tareas

pendientes y una prueba especifica centrada en los RA suspendidos. Las

pruebas repetidas no seran calificadas con una nota superior a 5.

Recuperacion final (Junio): El alumnado que no supere el médulo en el periodo
ordinario, debera realizar todos los trabajos pendientes y superar una prueba escrita
final que evalue los RA no adquiridos.
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6.4.7.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE Y SEGUIMIENTO DE LA
PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Se realizara un seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica,
proponiendo las medidas de correccidon que se deriven del mismo. También se
realizara una evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello, a lo largo del curso utilizaremos una serie de
instrumentos que faciliten esta evaluacion y posterior reflexién sobre nuestra propia
practica.

Cada profesor incluira en su programacion de aula el modelo que considere
oportuno para dicha evaluacion. En funcién de los resultados obtenidos, se tomaran
las posibles medidas de mejora en caso de obtener resultados que asi lo indiquen.

Para la evaluacion de la propia practica docente se realizaran cuestionarios que se
pasaran al alumnado para dicha evaluacion.

6.4.8 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan para este modulo.
6.5 MODULO “APOYO DOMICILIARIO”.

6.5.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(RA), CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

El médulo “Apoyo domiciliario” pertenece al primer curso. La relacion con los
objetivos generales y las competencias son las siguientes:

Relacion con objetivos generales:

a), b), d). 1), 9).J), p). Q). 1), u), v), W), X) y z)

Relacion con competencias:

a), b), d), e), f), i), n), A), 0), 1), s), t), u) y v)

Duracion: 238 h. Codigo: 0215

ECP2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (ABVD) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad
ECP2262_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la
vida diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

86



R.A.1. Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de
dependencia,interpretando las directrices establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad de
la persona en situacion de dependencia.

¢) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que hay que realizar en el
domicilio, en funcion del plan de trabajo y de las adaptaciones realizadas, si fuera
necesario.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el
domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de
convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en
situacion de dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de
actividades, a fin

de rentabilizar tiempo y esfuerzos.

R.A.2. Planifica la gestién del gasto, relacionando las técnicas basicas de
administracién con las necesidades de la unidad de convivencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad de
convivencia.

b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion
domiciliaria.

c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.

d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad de
convivencia.

e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucién del presupuesto
mensual de una unidad de convivencia.

f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de
existencias

en una unidad de convivencia tipo.
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g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia.

h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos, teniendo en
cuenta la

gestidn de la unidad de convivencia.

R.A.3. Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las
caracteristicas de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de documentacién publicitaria, seleccionando
productos,

teniendo en cuenta su tipologia.

b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.

c) Se ha determinado la lista de la compra.

d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.

e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los
productos,

teniendo en cuenta sus caracteristicas.

f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la venta
de productos de alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos,
atendiendo a

criterios de organizacion, seguridad e higiene.

R.A.4. Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de
dependencia, seleccionando las técnicas y productos con criterios de calidad,
seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el
domicilio.

b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los
electrodomeésticos utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora
y otros.

¢) Se han recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres,
mobiliario, ventanas y sanitarios.

d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que utilizar,
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describiendo sus aplicaciones, riesgos de uso y su ubicacién en el domicilio.

e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones
eléctricas en el domicilio.

f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en funcion de
las caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de suciedad de la
misma.

g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, prevencion y

eliminaciéon de productos, establecidas para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento del hogar.

h) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las prendas,
clasificando la ropa en funcién de su posterior proceso de lavado.

R.A.5. Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y
proporciones con las prescripciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacion y la
nutricion.

b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus caracteristicas.

c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos
de alimentos que debe incluir.

d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados.

f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria,
teniendo en cuenta las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.

R.A.6. Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas
basicas de cocina, relacionandolo con las necesidades de la persona usuaria y los
protocolos Establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion de
riesgos y eliminacion de productos, en la preparacion de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacion en la cocina
familiar, indicando en cada caso las fases de aplicacion, procedimientos, tiempos y
menaje.
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c) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos en
funcién del numero de comensales y sus necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado,
cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios para
proceder a la preelaboracién de los alimentos: descongelar, cortar, pelar y lavar.

f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracion de primeros
platos,

segundos platos y postres adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de
convivencia.

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene
establecidas para la manipulacién y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacion de los alimentos.

R.A.7. Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en
situacion de dependencia, describiendo el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y la
deteccion de situaciones de riesgo, con confidencialidad y respeto hacia la persona
usuaria.

b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las necesidades
de las personas en situacién de dependencia.

¢) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracion de
otros profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para mejorar la calidad del servicio.

6.5.2 CONTENIDOS DEL MODULO.
Organizacion del plan de trabajo en la unidad de convivencia:

- Planificacion del trabajo diario.
- Organizacion del trabajo doméstico: plan diario y plan semanal.
- Elaboracién de planes de trabajo para diferentes unidades convivenciales.

- Caracterizacion de las necesidades basicas domiciliarias.
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- Elementos que constituyen el plan de trabajo. Caracteristicas.
- Procedimientos de elaboracion del plan de trabajo.

- Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el
domicilio:

* Numero de miembros de la familia.

* Situacién del personal.

* Espacios del domicilio.

- Tareas y organizacion del trabajo doméstico.

- Valoracion de la organizacion del trabajo doméstico.

Realizacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia:
- Previsién de los gastos generales de la unidad de convivencia.

- Interpretacion y manejo de la documentacion de gestion domiciliaria.

- Justificacion de la necesidad de un equilibrio entre ingresos y gastos.
Organizacion del abastecimiento de la unidad de convivencia:

- Tipos de compras: directa, virtual, online y por teléfono.

- Confeccidn de la lista de la compra. Factores y criterios de seleccion.

- Distribucién y almacenamiento en el hogar.

- Valoracion del consumo responsable.

Preparacion del mantenimiento y limpieza del domicilio:

- Tareas de limpieza.

- Técnicas de limpieza.

- Seleccion de materiales, productos y utensilios de limpieza y lavado.

- Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de los electrodomeésticos.

- Justificacién de los criterios medioambientales en la eliminacion y reciclado de
residuos y basuras, en coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Seleccion de los alimentos del menu:

- Conceptos de alimentacién y nutricion.

- Los alimentos. Grupos de alimentos. Clasificacidén funcional.
- Caracteristicas nutritivas de los diferentes tipos de alimentos.

- Identificacién de los menus en funcion de las necesidades personales.
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- Valoracién de una dieta saludable. Tipos, caracteristicas y beneficios.

- Dieta familiar y planificacion de menus diarios y semanales. Adaptacion a las
necesidades

y caracteristicas especificas de los miembros de la unidad convivencial (infancia,
enfermos, y personas mayores).

- Interpretacidn del etiquetado nutricional de los alimentos envasados: ingredientes,
aditivos, modo de empleo, fecha de caducidad.

- Conservacion, procesado e higiene de los alimentos.

- Métodos de conservacion de alimentos: refrigeracion, congelacion, ultracongelacion
y vacio.

Higiene y seguridad alimentaria.
- Riesgos para la salud derivados de una inadecuada manipulacion de los alimentos.

- Uso y manejo de las TIC en la elaboracién de menus.

Aplicacién de técnicas basicas de cocina:

- Descripcion de los procedimientos previos al cocinado: descongelado, cortado,
pelado, troceado y lavado de los diferentes productos que integran la alimentacion
habitual.

- Técnicas culinarias basicas de aplicacion a la cocina familiar: coccion, escaldado,
hervido, fritura, estofado, asado:

» Fases de aplicacion.

* Procedimientos y modos operativos.

* Tiempo.

* Menaje y utensilios.

* Electrodomésticos.

- Innovacién electrodomésticos de cocina.

- Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomésticos de cocina.

- Principios basicos en la manipulacion de los alimentos. Seguridad y prevencion.
- Elaboraciones elementales de cocina.

- Justificacion de la prevencion y seguridad en la manipulacion de alimentos.

Seguimiento del plan de trabajo:
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- Cumplimentacion de hojas de seguimiento. Tipos, modos de cumplimentacion y
registro.

- Utilizacion de las tecnologias en el registro y comunicacion de informacion.

- Confidencialidad de la informacion.
6.5.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

Durante el primer trimestre se trabajaran los RA 1y RA 7. En el segundo trimestre los
RA 2, RA3yRAG.Y en eltercer trimestre los RA4y RA 5.

6.5.4 UNIDADES DE TRABAJO (UT)

RA 1: UT 1 “Organizacién del plan de trabajo de convivencia”.

RA 7: UT 7 “Seguimiento del plan de trabajo”.

RA 2: UT 2 “Realizacién de la gestién de un presupuesto”.

RA 3: UT 3 “Organizacién del abastecimiento de la Unidad de Convivencia”
RA 6: UT 6 “Aplicacion de técnicas basicas de cocina”

RA 4: UT 4 “Preparacion del mantenimiento y limpieza del domicilio”.

RA 5: UT 5 “Principios de alimentacion y nutricion y seleccion de los alimentos del
menu”

6.5.5 ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

Para la superacion del modulo, la media de todos los RA ha de ser igual o mayor a 5.
En caso de que el alumno tenga suspenso uno o varios RA pero la media de todos de
5, se considera que el modulo esta superado.

6.5.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:
PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

* Partir de los conocimientos previos del alumnado.
» Favorecer la motivacién por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

» Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para queé lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad, favoreciendo un aprendizaje funcional.

* Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la materia.

+ Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la
competencia digital.
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» Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodoldgico flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas a cada situacion.

* Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora
en el mismo momento que éstas se producen.

» La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion autonoma
del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacion
cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo
actividades de indagacién al alumnado.

* Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje
y se integrara la construccion individual y cooperativa del conocimiento.

6.5.6.1 ACTIVIDADES.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo estaran relacionadas con las siguientes actividades:

» Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Modulo seran aportados
por la docente y el libro de la editorial Altamar que se completara con la
documentacion necesaria de recursos TIC.

* Presentaciones que facilitan la asimilacién de contenidos.

* Visualizacibn de videos y otros materiales graficos, para completar la
informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

* Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar
contenidos y preparar proyectos de actividades.

» Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran
obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

* Realizacion de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos
principales.

* Investigacion, programacién, puesta en practica, evaluaciéon y documentacién de
situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

* Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y algunas entregas de tareas.

En la metodologia del proceso de ensefanza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos. Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
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dichos contenidos para la consecucion de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacion. Tienen por objetivo la valoracidn del proceso de ensefianza
del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los contenidos
y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

6.5.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefo grupo, o en gran grupo; ademas se trabajaran agrupaciones
flexibles en trabajo colaborativo, siempre teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.

Se utilizara el aula de clase esencialmente y, de forma excepcional y con las medidas
previstas, podremos usar otros espacios como pueden ser el polideportivo, el patio o
la sala de informatica. Al impartirse las clases en horario vespertino, contamos con la
libertad de disponer de diferentes espacios. Dependiendo de la actividad planteada
nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo (role playing,
teatro, actividades deportivas, etc.).

6.5.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A. MEDIDAS GENERALES.
Con objeto de establecer un Proyecto Curricular que se ajuste a la realidad de
nuestro alumnado, acordamos realizar una valoracidon de sus caracteristicas

segun los siguientes criterios:

e Valoracion de: situaciéon sociocultural de la familia, rendimiento del

alumno en la etapa anterior, personalidad, motivaciones e intereses, etc.

e Medios para lograr la informacion: cuestionario previo al alumnado,
entrevista individual, entrevista padres, analisis del expediente escolar,

etc.

e Realizacion de pruebas a principio de cada médulo profesional de cada
curso escolar.

Se atendera al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores de

acuerdo con los criterios generales establecidos en este proyecto curricular y
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que concretan en las programaciones didacticas. Se realizaran actividades de

refuerzo con este alumnado.

B. MEDIDAS ESPECIFICAS.
Los departamentos didacticos en sus programaciones y los profesores en su

practica docente tendran en cuenta la diversidad de necesidades del alumnado

e Repasar los conceptos y procedimientos basicos desarrollados en
prevision de que algunos alumnos no hubieran conseguido incorporarlos

en su momento.

e Distinguir en las programaciones entre contenidos basicos vy
complementarios o de ampliacion. Proponer actividades diferenciadas en

funcion de las distinciones establecidas en los contenidos.

e Proponer actividades de refuerzo y recuperacion al alumnado con mas
dificultades. Los departamentos podran proponer a jefatura de estudios
la asignacion de horas complementarias del profesorado para atender las

consultas de este alumnado, resolverles las dudas, etc.

e Establecer mecanismos de control de las tareas que ayuden al alumnado

a realizar un trabajo sistematico y continuado en casa.

e Adaptacion de los tiempos de realizacidn de las diferentes actividades a

las caracteristicas particulares del alumnado.

C. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON ALTERACIONES
SENSORIALES O MOTRICES.

En todos los médulos profesionales se colaborara en la integracion de este

alumnado en el grupo fomentando actitudes de respeto y ayuda.

El centro eliminara las barreras arquitectdnicas, flexibilizara y adaptara
espacios, materiales y estructuras organizativas para facilitar el trabajo de los

alumnos con este tipo de discapacidades.



Se podran llevar a cabo adaptaciones curriculares significativas en aquellos
modulos profesionales en los que se considere oportuno y siempre y cuando no
se alteren ninguno de los elementos esenciales del curriculo ordinario, y
garantice que el alumno alcance los resultados de aprendizaje establecidos en
los objetivos generales del médulo. El departamento de Orientacion realizara un
informe del alumno en el que constara la evaluacion psicopedagogica y el grado

y las areas en las que sera necesario realizar dicha adaptacion.

Correspondera, con el asesoramiento del departamento de Orientacion, a los
respectivos departamentos didacticos la elaboracién y puesta en practica de las
adaptaciones. La revision y el seguimiento de éstas se haran en las sesiones de

evaluacion ordinarias.

6.5.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Este modulo contribuye a los siguientes planes y programas llevados a cabo el IES
Ataulfo Argenta, en linea con los ODS de la Agenda 2030:

. Plan de sostenibilidad: tras la entrada en vigor del nuevo Decreto cobra
especial importancia este Plan, puesto que se pretende ensalzar en la comunidad
educativa en el compromiso de preservar la calidad del medio ambiente y la
sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él.

. Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente
como en el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de la
informatica y las comunicaciones en su actividad diaria.

. Plan de fomento de la igualdad: el centro cuenta con un plan especifico que
contribuya a la igualdad entre hombres y mujeres a todos los niveles del centro. Para
ello, se realizan distintas actividades de sensibilizacién, coincidiendo con efemérides
que sefalen la desigualdad que sufren las mujeres o que visibilicen los logros
conseguidos por estas.

. Plan de atencién a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se
incorporan las herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en términos
de personal como técnicas metodologicas y materiales.

. Plan de convivencia: donde se establece cuéales seran las normas y
procedimientos se deben realizar para que se mantenga el buen trato y el respeto
entre los integrantes de la comunidad educativa

. Plan lector: la aplicacién del plan lector se realizara a través de la propuesta de
lecturas divulgativas del ambito de la Atencion Sanitaria.

6.5.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género vy
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos

Primera evaluacién disponibles y fomentar el
1°y2° compromiso social y la
empatia.
Charla profesional

trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencién de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS
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6.5.10 EVALUACION.
La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se realizara a lo largo de
todo el proceso formativo del alumnado. Se requiere la asistencia a las clases y
la realizacion de las actividades programadas para los distintos modulos

profesionales del ciclo formativo.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefanzas de Formacién Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de las Instrucciones
de Inicio de Curso de FP para el curso 2025-2025, los aspectos a tener en cuenta en
el proceso de evaluacion del modulo son los siguientes:

- Convocatoria ordinaria: Atendiendo a las Instrucciones de inicio de curso para el
curso 2025- 26, en el curso el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria
ordinaria, pudiendo tener hasta 4 convocatorias maximas del médulo, ademas de la
posibilidad de solicitar una quinta convocatoria extraordinaria si se dan las causas
legalmente contempladas.

- Evaluacion continua: La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

- Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de
conocer las caracteristicas y formacién previa del alumnado.

- Régimen presencial: Se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo formativo. Por lo
tanto, la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada supondra
la no evaluacién de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la sesion.

- Evaluacion competencial: Se debe valorar la evolucion del alumnado en relacion
con la competencia general del titulo, los objetivos generales, la autonomia
adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion con otras
personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y

salud, asi como la implicacion y disposicién en su propio aprendizaje. Para aplicarla,
se tendran en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién definidos para el modulo.

- Proceso de evaluacion: La evaluacién se realizara por el equipo docente, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la programacion
didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los
modulos profesionales y a los diferentes regimenes de ensefanza, siendo el
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seguimiento individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion.

- Callificacion: la calificacion del médulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se
considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6.5.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

UA|

(N RAL
1

VA |

(| RA7

VA |
n3

RA3

Criterios de Evaluacion

3) Se han identificado |as caracteristicas del plan de trabajo.

b) Se hadescritolaimportanciade la adaptacion del plan detrabajo alarealidad dela personaen
situacion de dependencia.

¢)Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado Ias tareas domésticas diarias que se han de realizar en el domicilio, en

funcion del plan de trabajo y de las adaptaciones en él realizadas, i hubiese sido preciso.

&) Se han analizado |as necesidades y demandas que se deben cubrir en el domicilio.

f) Se han respetado |as caracteristicas culturales propias de Ia unidad de convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en situacion de
dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado I importancia de ajustar Ia secuencia de la ejecucion de actividades, a fin de
rentabilizar tiempo y esfuerzos

Criterios de Evaluacion

3) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y |a deteccion de
situaciones de riesgo.

b)Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segln las necesidades de las personas
en situacion de dependencia.

¢) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
d) Se hainterpretado correctamente |a informacion recogida.

&) Se han identificado las situaciones en |as que es necesaria Ia colaboracion de otros profesionales.
f) Se ha valorado I importancia de |a evaluacion en su labor profesional

Criterios de Evaluacion
a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos de la unidad convivencial.
b) Se hareconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion domiciliaria
¢) Se haelaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una unidad convivencial.
¢) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucion del presupuesto mensual de una unidad de convivencia
f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de existencias en una unidad de convivencia
tipo.
g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos
Criterios de Evaluacion
3) Se han analizado diferentes tipos de documentacion publicitaria, seleccionando productos.
b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.
¢) Se ha determinado Ia lista de la compra.
d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumoyy alimentos.
&) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas.
f) Sehan enumerado lostipos de establecimientosy servicios destinados a la venta de productos de alimentacion, limpieza, higieney
mantenimiento del domicilio.
g) Se han establecido criterios para Ia colocacion de los diferentes productos atendiendo a criterios de organizacion, seguridad e higiene
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Caso practico
ie
Caso practico
Caso practico
Caso practico
Caso practico
Pruebaobjetiva
Pruebaobjetiva

Caso practico
Caso practico
ie
Prueba objetiva
Prueba objetiva
Tareacompetencial

Prueba objetiva
Tareacompetencial
Prueba objetiva
Tareacompetencial
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Criterios de Evaluacion

RA6 3) Se hareconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion de riesgos y eliminacion de productos, en |a preparacion de los alimentos
b)Se han identificado lastéenicas culinarias basicas de aplicacion a |a cocina familiar indicando encada caso: fases de aplicacion, procedimientos, tiempos, 10

Tareacompetencial
Tareacompetencial

menaje.

c)Se ;an recopilado recetas de cocing, 3justando las cantidades y los tiempos que se deben utilizaren funcin del nimero de comensalesy sus | 10 Tareacompetencial

necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedlmlentos previos al cocinado: descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes productos. 10 | Tareacompetencial

e)|Se hlan clasificadoll iliosy electr ésticos necesarios para proceder a la preelaboracion de los alimentos: descongelar, cortar) 10 | Tareacompetencial
elar, lavar.

?) Se han aplicado técnicas de cocina para la elaboracion de primeros plates, segundos platosy postres, adecuadosaladieta de los miembros de |a unidad|

de convivencia. 10 | Tareacompetencial

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir Ias normas de seguridad, e higiene, establecidas para lamanipulacion y procesado de alimentos. 20 | Tareacompetencial

h) Se ha valorado |a importancia de |a presentacion de los alimentos 20 | Tareacompetencial

UA | Criterios de Evaluacion % ie

a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacion y la nutricion. Pruebaobjetiva
b) Se han clasificado los alimentos en funcion de sus caracteristicas. 20 | Trabajo en grupo

¢) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos de alimentos que debe incluir. 10 | Trabajo en grupo
d) Se han identificado las raciones y medidas caseras. 10 Caso practico
¢) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados. 20 | Pruebaobjetiva
f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, teniendo en cuenta las prescripciones 10 Caso practico
establecidas.

g) Se havalorado la importancia de una dieta saludable 10 Caso practico
VA | Criterios de Evaluacion % ie

2| Se han analizado dnferenlesnposde residuos y basuras que se generan en el domicilio.
b} Se han valorado loshabit ludablk esarios parael imiento optimo del

hogar. 10

¢) Se han identificadolostipos, manejo, riesgosy mantenimiento de usode los electrodomésticos

utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros. 10

d) Se ha recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas y sanitarios.

¢} Se han identificadolos productos de limpiezay desinfeccion que han de utilizarse, describiendo 10 | Tareacompetencial
sus aplicaciones, riesgos de uso, y su ubicacion en el domicilio.

f} Se han descrito los riesgos derivados del manejoy uso delasinstalaciones eléctricasen el 10

domicilio.

g Se han descrito ias tecnicas de iavado de ropa a maquinay a mano, &n funcion de ias 10

caracteristicasdela prenda, del tipode manchay del gradode suciedad de la misma. h) Se ha valorado el cumplimiento de Ias normas de seguridad,
higiene, prevencion y eliminacion de

productos, establecidas para el desarrollo de |as actividades de mantenimiento del hogar.

i) Se han descrito |as pautas de interpretacion del etiquetado de las prendas, clasificando Ia ropa en funcion de su posterior proceso de lavado

20

20

2.2. Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

a. Plan de recuperacion

1. El alumno que falte reiteradamente aclase debera:

* Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajadosen clase en ese trimestre.
* Realizar los trabajos que estipule cada profesor en su modulo y en los transversales intermodular.

2, Existira una prueba ordinaria final de recuperacion en Junio para los Alumnos que tengan las Evaluaciones Suspensas por no haber alcanzado los resuftados de Aprendizaje de cada
Madulo que consistira en:

+ Realizar un examen como prueba objetiva para recuperar los contenidos trabajados. 35%

+ Realizar los trabajos que estipule cada profesor en sumodulo y en los transversales. 20%

+ Presentacion de todos los trabajos desarrollados en clase por la participacion de las Actividades Complementarias.10%

+ Presentar un portafolios con las actividadestrabajadas en clase por cada modulo y transversales .35%

6.5.10.2 CALIFICACION.

La nota se obtiene por la ponderacion de los instrumentos. La calificacion se ajustara
a la escala numérica de 1 a 10, sin decimales (se redondeara a favor del alumno si
la parte decimal es superior a 0,5), siendo siempre necesario para aprobar una nota
superior o igual a 5.

6.5.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacién de cada resultado de aprendizaje, como docente
del moédulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
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informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

6.5.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos

profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo
profesional, siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto
curricular de cada ciclo formativo o curso de especializacion y en las respectivas
programaciones didacticas, organizara un programa de recuperacién que contendra
las actividades que debera realizar el alumnado para superar las dificultades que
ocasionaron la calificacion negativa del modulo profesional correspondiente. Estas
actividades seran un complemento ponderable mas a tener en cuenta en la evaluacion

final.

Los instrumentos de evaluacion y actividades de recuperacion seran elaborados,
propuestos y calificados por el profesor o la profesora que imparte el médulo, o en su
defecto por los 6rganos de coordinacion docente responsables de cada mddulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion
docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una

evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

Al ser este modulo de primero, se intentara en junio habilitar unos dias para realizar
las recuperaciones con independencia de las decisiones individuales de los

docentes.

Programa de recuperacion de resultados de modulos de primer curso para el
alumnado que promociona a segundo curso con pendientes: en este programa de
recuperacion se establecera la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje

a desarrollar, asi como los instrumentos y momentos de la evaluacion.

6.5.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacién del desarrollo de la programacién y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.
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6.5.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

De acuerdo con las Instrucciones de Inicio de Curso para el curso 2025-2026
en materia de Apoyos en la Formacion Profesional, no se contempla la posibilidad de
solicitar apoyos en ninguna de las opciones previstas. Sin embargo, acogiéndome a
lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 659/2023, relativa
a la solicitud de desdobles, al inicio de curso presenté una peticion para contar con un
docente adicional que permitiera dividir el grupo de primer curso de 20 alumnos, la
cual ha sido desestimada.

Considero necesario destacar que el espacio fisico del taller disponible en el
centro es claramente insuficiente para albergar a los 20 alumnos de primer curso en
condiciones adecuadas, lo que repercute directamente en el desarrollo de los médulos
que se desarrollan en él y que son Atencidon Sanitaria, Primeros Auxilios y Apoyo
Domiciliario, no siendo necesario para el modulo de Atencion higiénica de segundo
curso donde hay nueve alumnos matriculados. Por ello, resulta imprescindible senalar
que, con el objetivo de garantizar la calidad educativa y una atencion formativa
adecuada, se plantea necesario revisar esta condicion de desdoblamiento, dado que
el espacio del taller asignado es muy limitado.

6.6 MODULO DE “ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL”

Moédulo Profesional Atencioén y apoyo psicosocial

204 ANUALES
Duracion del MP 6 HORAS SEMANALES
Familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
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Nivel

Grado Medio (Nivel 2 ECP)

Los elementos del Disefio Curricular Basico del mdédulo profesional que
secuenciaran la programacion son:

Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CCPPS). Son el
conjunto de conocimientos y destrezas que capacitan al alumnado para
realizar los requerimientos del sector profesional.

Los Resultados de Aprendizaje (RA). Son la expresiéon de lo que el estudiante
conoce, es capaz de hacer y comprende tras la finalizacién del proceso de
aprendizaje. Se configuran como el eje para la programacion y evaluacion del
modulo profesional.

Los Criterios de Evaluacién (CE). Son unos indicadores de los RA que
permiten juzgar si estos han sido logrados. Cada criterio define una
caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la
unidad minima evaluable.

6.6.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

RA1. Organiza el entorno donde psicosocial de las personas en situacion de

desarrolla su labor, relacionando dependencia. (2%)
las necesidades psicosociales de
las personas en situacion de b) Se han descrito los factores ambientales y

dependencia con las caracteristicas [los elementos espaciales y materiales que
de la institucion o el domicilio. (11%) [inciden en la relacién social. (1%)

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado las caracteristicas
organizativas y funcionales de la institucién o
el domicilio que inciden en la situacion

c) Se han respetado las orientaciones
recibidas, las necesidades y caracteristicas
de las personas, sus costumbres y gustos,
asi como las normas de seguridad e higiene
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en el mantenimiento de los espacios y
el mobiliario. (1%)

d) Se ha orientado sobre los espacios y
materiales al usuario y cuidadores informales
para favorecer el desenvolvimiento
auténomo, la comunicacion y la convivencia
de las personas en situacion de
dependencia. (1%)

e) Se han decorado los espacios,
adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacion de dependencia,

asi como al calendario, al entorno cultural y al
programa de actividades de la institucion.
(2%)

f) Se han confeccionado los elementos de
sefalizacion y simbolizacion para organizar
los materiales y enseres de un aula taller o un
domicilio, y de esta manera facilitar la
autonomia de la persona en situacion

de dependencia. (1%)

g) Se han justificado las ventajas de
organizar el espacio de cara a la mejora de la
calidad de vida de las personas en situacion
de dependencia. (2%)

h) Se ha mostrado iniciativa en la
organizacion del espacio de intervencion
dentro de la institucién y del domicilio. (1%)
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RA 2. Selecciona
estrategias de

apoyo psicosocial y
habilidades de

relacién social, analizando
las necesidades

y caracteristicas de las
personas en situacion de
dependencia y el plan

de trabajo establecido.
(11%)

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades
fundamentales de las relaciones sociales de las
personas en situacion de dependencia. (2%)

b) Se han analizado los criterios y estrategias para
organizar la intervencion referida al apoyo psicosocial a
las personas en situacion de dependencia y la creacion
de nuevas relaciones. (1%)

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y
estrategias de apoyo y desarrollo de las habilidades
sociales de las personas en situacion de dependencia.
(2%)

d) Se han seleccionado los medios y recursos
expresivos y comunicativos que favorecen el
mantenimiento de las capacidades relacionales de las
personas en situacion de dependencia. (1%)

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de
apoyo para colaborar en el mantenimiento y desarrollo
de habilidades sociales adaptadas a las situaciones
cotidianas. (1%)

f) Se han aplicado las tecnologias de informacion y
comunicacion para el mantenimiento de la relacion
social con el entorno. (1%)

g) Se han aplicado técnicas de modificacion de
conducta y de resolucién de conflictos para la atencion
social a personas con necesidades especiales. (2%)

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas
de comunicacion y el uso de las habilidades de

relacion social de cada usuario. (1%)
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RA 3. Aplica técnicas y ejercicios
de mantenimiento

y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional con las
personas en situacion de
dependencia, siguiendo el plan de
intervencion establecido. (18%)

a) Se han descrito las caracteristicas especificas
que presentan la motivacién y el aprendizaje de
las personas mayores, discapacitadas y enfermas.

b) Se han identificado estrategias de intervencion
adecuadas a la realizacion de ejercicios y
actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de
las capacidades cognitivas.

c) Se han aplicado las diversas actividades,
adaptandolas a las necesidades especificas de los
usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y
creatividad, para la realizacién de ejercicios y
actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de
las capacidades cognitivas.

e) Se han realizado actividades para el
mantenimiento y mejora de la autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion
de dependencia en la realizacidn de los ejercicios
de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las
personas en situacion de dependencia, no sélo
fisicas sino también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento

psicologico, rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para
personas en situacion de dependencia en la
planificacion de los ejercicios y actividades de
mantenimiento y entrenamiento psicologico,
rehabilitador y ocupacional.
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RA 4. Caracteriza las
técnicas de
acompanamiento para
actividades de relacion
social y de gestién de la
vida cotidiana relacionando
los recursos comunitarios
con las necesidades de las
personas en situaciéon de
dependencia. (14%)

a) Se ha obtenido informacién del equipo
interdisciplinar para identificar las necesidades de
acompanamiento de la persona en situacion de
dependencia.

b) Se han identificado las actividades de
acompanamiento que se han de hacer, tanto en una
institucion como en el domicilio, respetando los
derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que
favorezcan la autonomia personal de las personas en
situacion de dependencia en las situaciones de
acompanamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las
personas en situaciéon de dependencia al
acompafamiento para el disfrute del ocio y el acceso a
los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e
intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de
acompafamiento asi como las incidencias surgidas
durante las mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en
situacion de dependencia en la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre.

g) Se ha valorado el respeto a las directrices,
orientaciones y protocolos establecidos en las tareas
de acompafiamiento.
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RA 5. Describe
estrategias y
técnicas de
animacion grupal en
la institucion,
analizando las
necesidades de las
personas en
situacion de
dependencia. (16%)

a) Se han definido las técnicas de animacién
para dinamizar las actividades de ocio de las
personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de
animacion y motivacion que potencien la
participacion en las actividades que se
realizan en una institucién concreta.

c) Se han seleccionado recursos especificos
de ocio adecuados a las personas en
situacion de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de
caracter ludico adecuados a los usuarios,
determinando sus caracteristicas y sus
utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y
tiempo libre, dentro y fuera de la institucion,
teniendo en cuenta las necesidades de los
usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control
de los recursos de ocio y culturales dentro
de la institucion.

dg) Se han hecho propuestas creativas en el
disefno de actividades de animacion y
eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses
de los usuarios y los principios de
autodeterminacion de la persona
dependiente a la hora de ocupar su tiempo
libre y participar en actividades de animacién
de ocio y tiempo libre.
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RAG. Prepara
informacion para los
cuidadores no
formales,
relacionando sus
demandas y
necesidades con los
recursos
comunitarios. (14%)

a) Se han definido los diferentes recursos
comunitarios dirigidos a personas en
situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos
de apoyo social, ocupacional, de ocio y
tiempo libre, y las prestaciones
econdmicas.

c) Se han identificado las vias de acceso y
las gestiones necesarias para que los
cuidadores informales soliciten las
prestaciones mas frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos
y modelos de solicitud de ayudas,
prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para
localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de
relaciones con las familias y las personas
que se encargan de los usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en el
proceso de comunicacion con las familias
y cuidadores no formales.
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RA7. Valora el
seguimiento de las
intervenciones y
actividades,
relacionando la
informacion extraida
de diferentes fuentes
con los instrumentos
y protocolos de
evaluacion. (14%)

a) Se han identificado las fuentes de
informacion implicadas en la atencién
psicosocial de la persona en situacion de
dependencia.

b) Se han definido los diferentes
instrumentos de recogida de informacién
para su uso en el proceso de evaluacion de
la intervencién y valoracion de la persona
en situacion de dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos
especificos de cada intervencion y del
proceso de evaluacién, tanto en el domicilio
como en la institucién.

d) Se han aplicado instrumentos de registro
y transmision de las observaciones
realizadas en el desarrollo de las
actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los
procesos de evaluacion en el desarrollo de
su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la
transmision de la informacion al equipo
interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la
obtencion, registro y transmision de la
informacioén para mejorar la calidad del
trabajo realizado.
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6.6.2 CONTENIDOS DEL MODULO.

1. Organizacién del entorno de intervencion de apoyo psico-fisico y socio-emocional:

- Caracteristicas organizativas y funcionales de la institucion o el domicilio.

- Factores ambientales y elementos espaciales y materiales en la relacion social.

Mantenimiento de espacios y mobiliario.

- Analisis de los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacién y la

convivencia. Confeccion de elementos decorativos y ambientales orientados a las

diferentes fases de la vida.

- Ambientacion del espacio en funcion de las necesidades. Elementos de
sefalizacion y simbolizacion. - Iniciativa y creatividad en la ambientacion de
espacios.

2. Seleccién de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales:
- Las relaciones sociales en las personas en situacién de dependencia.

- Analisis de estrategias que favorezcan la relacion social en las personas en
situacion de dependencia.

- Habilidades sociales en la persona en situacion de dependencia.

- Determinacioén de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las
capacidades de relacion.

- Aplicacién de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales.

- Solucién de conflictos en la atencidon domiciliaria e institucional.

- Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en la relacion
social.

- Terapias innovadoras.

3. Aplicacion de técnicas, actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento

psicoldgico, rehabilitador y ocupacional:
- El aprendizaje y sus teorias.

- Caracterizaciéon de la motivacién y el aprendizaje en la infancia, las personas
mayores,personas con discapacidad y con enfermedad.
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- Funciones cognitivas. Ejercicios y actividades de estimulaciéon cognitiva en las
diferentes etapas evolutivas. Analisis de la aplicacion de actividades rehabilitadoras y
de mantenimiento cognitivo.

- Realizacion de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal en
las actividades de la vida diaria. Importancia de la atencion psicosocial en el trabajo
con personas en situacion de dependencia.

- Entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social. Técnicas de
modificacion de conducta.

- Innovacién de técnicas, actividades y ejercicios.

4. Caracterizacion de técnicas de acompafamiento para personas en situacion de
dependencia:

- Identificaciéon de las necesidades de acompafiamiento.
- Tipos de gestion personal en las que se requiera acompafiamiento.

- Adecuacion del acompafiamiento a las necesidades y caracteristicas de las personas
usuarias.

- Acompanamiento en situaciones de ocio y tiempo libre.
- Registro de las actividades de acompafiamiento.

- Consideracién de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestion personal
y relacional.

5. Aplicacion de estrategias y técnicas de animacion grupal:

- Técnicas de animacion destinadas a las personas en situacion de dependencia en
las diferentes etapas evolutivas.

- Motivacion y dinamizacion de actividades.

- Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre adecuados a las caracteristicas de las
personas en situacion de dependencia.

- Recursos ludicos para personas en situacion de dependencia. Caracteristicas y
utilidades.

- Disefo y organizacion de actividades ludicas adecuadas a las caracteristicas de las
personas en situacion de dependencia.

- Innovacién en recursos de ocio y tiempo libre.
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- Respeto por los intereses de las personas usuarias.
6. Preparacion de informacion a las personas cuidadoras no formales:

- Recursos sociales y comunitarios para las personas en situacion de dependencia. -
Confeccién de un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional y de ocio y tiempo
libre.

- Identificacién y cumplimentacién de solicitudes de prestacion de servicios de apoyo
social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en situacion de
dependencia.

- Descripcién de las necesidades de apoyo individual u orientacion familiar en la
autonomia personal para las actividades de la vida diaria.

- Valoracion del establecimiento de relaciones fluidas con la familia y de la
comunicacion adecuada.

- Técnicas de intervencion sistémicas. Valoracion y seguimiento de las intervenciones:
- Identificacién de los diferentes instrumentos de recogida de informacion.
- Cumplimentacién de protocolos especificos.

- Obtencién de informacion de las personas en situacion de dependencia, y de las
personas cuidadoras no formales a través de diferentes técnicas e instrumentos.

- Aplicacién de instrumentos de registro y transmision de la informacion.

- Valoracion de la transmision de informacion.

6.6.4 UNIDADES DIDACTICAS Y DISTRIBUCION TEMPORAL.
SEPTIEMBRE
UT 1 Organizacién del entorno de intervencion
OCTUBRE

UT 2 Intervencion en la mejora de la competencia social de las personas en
situacion de dependencia

NOVIEMBRE

UT 3. Motivacién y aprendizaje en la atencion a personas en situacion de
dependencia.
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DICIEMBRE
UT 4. Intervencion en el mantenimiento y la mejora de las capacidades cognitivas.
ENERO

UT 5. Intervencion en el mantenimiento y la mejora de las habilidades de autonomia
personal

FEBRERO

UT 7. Acompainamiento a personas en situacién de dependencia.
MARZO

UT 6. Intervencion en el ocio y el tiempo libre

ABRIL

UT 8. El apoyo a las cuidadoras y los cuidadores no formales
MAYO

UT 9. Valoracion y seguimiento de la intervencion

6.6.5 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.
Teniendo en cuenta la contribucidn del modulo a los Objetivos Generales (OG) y

Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CPPS) y lo sefalado en el
Proyecto Curricular del Ciclo (PCC), se van a considerar como aspectos curriculares
minimos para la superacion del modulo, los RA 1y RA 4 al ser claves y que la media
del conjunto de los RA se obtenga un 5.

6.6.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

* Partir de los conocimientos previos del alumnado.
» Favorecer la motivacién por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

» Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para que lo realiza, es decir,

encuentra sentido a la actividad, favoreciendo un aprendizaje funcional.
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* Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la materia.

+ Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la

competencia digital.

» Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodologico flexible, eligiendo las estrategias mas

adecuadas a cada situacion.

* Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora

en el mismo momento que éstas se producen.

» La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion autonoma
del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacion
cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo

actividades de indagacién al alumnado.

» Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje

y se integrara la construccion individual y cooperativa del conocimiento.

6.5.6.1 ACTIVIDADES.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del mddulo estaran relacionadas con las siguientes actividades:

» Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Modulo seran aportados
por la docente y el libro de la editorial Altamar que se completara con la

documentacién necesaria de recursos TIC.
* Presentaciones que facilitan la asimilacién de contenidos.

* Visualizacibn de videos y otros materiales graficos, para completar la
informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

* Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar

contenidos y preparar proyectos de actividades.

» Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran

obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.
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» Realizacién de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos

principales.

* Investigacion, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentacion de

situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.
* Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y algunas entregas de tareas.

En la metodologia del proceso de ensefanza aprendizaje se plantean las siguientes

actividades:

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que

respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos. Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
dichos contenidos para la consecucion de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacion. Tienen por objetivo la valoracidn del proceso de ensefianza
del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los contenidos
y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

6.5.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefio grupo, o en gran grupo; ademas se trabajaran agrupaciones
flexibles en trabajo colaborativo, siempre teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.

Se utilizara el aula de clase esencialmente y, de forma excepcional y con las medidas
previstas, podremos usar otros espacios como pueden ser el polideportivo, el patio o
la sala de informatica. Al impartirse las clases en horario vespertino, contamos con la
libertad de disponer de diferentes espacios. Dependiendo de la actividad planteada
nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo (role playing,
teatro, actividades deportivas, etc.).

6.6.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Desde un marco normativo la LOMLOE, establece una serie de medidas y principios
destinados a garantizar la atencién a la diversidad en la formacion profesional, con el
objetivo de promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. En la misma linea el Decreto 78/2019 de Cantabria establece un marco
normativo para la atencion a la diversidad en los centros educativos de esta
comunidad autébnoma, con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y de
calidad para todos los estudiantes.
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Por consiguiente, el proceso de ensefianza-aprendizaje se debe adecuar a la
diversidad existente en el grupo, aun manteniendo como objetivo la consecucion, de
la competencia general, asi como los resultados de aprendizaje. En Formacion
Profesional no pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si
certificarse aquellas competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar. Cuando
sea necesario se realizara una entrevista personal.

Para nuestra practica docente nos basaremos en El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca proporcionar a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje, intereses
y necesidades, igualdad de oportunidades para aprender. Se basa en la premisa de
que la diversidad es la norma en las aulas y que, por lo tanto, el disefio de los entornos
de aprendizaje debe ser flexible y adaptable para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes.

6.6.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Es fundamental considerar diversos planes, programas y proyectos que guien el
proceso de ensefianza-aprendizaje y aseguren la adquisicion de competencias
relevantes para el mundo laboral. A continuacién, los mas relevantes que se van a
tener en cuenta para el desarrollo de nuestro médulo son:

- Plan de interculturalidad: En colaboracién con la coordinadora de intercultu-
ralidad, se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peliculas, expe-
riencias y debates, contextualizando el papel de los cuidados y la atencion a
personas en situacion de dependencia de manera transversal. Por ejemplo, el
10 de diciembre, dia de los Derechos Humanos, se trabajara la atencion a la
dependencia desde una perspectiva de defensa de derechos humanos e inter-
culturalidad.

- Plan digital: Utilizar recursos digitales como videos, webinars, plataformas
educativas (TEAMS) y aplicaciones interactivas para abordar temas relaciona-
dos con la prevencion de la violencia de género.

- Plan de biblioteca: A través de la animacién a la lectura, se propondra una
lectura relacionada con la Teleasistencia.

- Plan de igualdad: Sera trasversal a nuestro modulo.

6.6.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
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organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género vy
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos

Primera evaluacién disponibles y fomentar el
1°y2° compromiso social y la
empatia.
Charla profesional

trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS
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6.6.10 EVALUACION.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefanzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de las Instrucciones
de Inicio de Curso de FP para el curso 2025-2025, los aspectos a tener en cuenta en
el proceso de evaluacion del médulo son los siguientes:

- Convocatoria ordinaria: Atendiendo a las Instrucciones de inicio de curso para el
curso 2025- 26, en el curso el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria
ordinaria, pudiendo tener hasta 4 convocatorias maximas del moédulo, ademas de la
posibilidad de solicitar una quinta convocatoria extraordinaria si se dan las causas
legalmente contempladas.

- Evaluacién continua: La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

- Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de
conocer las caracteristicas y formacién previa del alumnado.

- Régimen presencial: Se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo. Por lo tanto,
la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada supondra la no
evaluacion de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la sesion.

- Evaluacion competencial: Se debe valorar la evolucién del alumnado en relacion con
la competencia general del titulo, los objetivos generales, la autonomia adquirida, la
madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracién con otras personas, la
realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y

salud, asi como la implicacion y disposicion en su propio aprendizaje. Para aplicarla,
se tendran en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién definidos para el modulo.

- Proceso de evaluacion: La evaluacion se realizara por el equipo docente, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la programacion
didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacion variados vy
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los
modulos profesionales y a los diferentes regimenes de ensefianza, siendo el
seguimiento individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion.

- Calificacion: la calificacion del médulo sera numeérica, del 1 al 10, sin decimales. Se
considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.
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6.6.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION.
Los Resultados de Aprendizaje se trabajaran de forma secuencial durante el curso.

La evaluacién del médulo se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de
cada uno de éstos. Para la superacion del médulo profesional se requiere una
calificacién positiva en todos los resultados de aprendizaje. La calificacion del médulo
resulta de la suma de todos sus resultados de aprendizaje. La calificacidén obtenida en
las sucesivas evaluaciones (primera y segunda) tendra caracter orientativo y se
calculara en base a los resultados y criterios de evaluacion trabajados hasta el
momento (haciendo las ponderaciones necesarias).

Se usaran instrumentos de evaluacion variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucion de supuestos
practicos. Se calificara de 0 a 10.

- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacion, que deberan ser expuestos en
clase. Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacién y exposicion),
haciendo una valoracion individual de las aportaciones al trabajo o exposicion. La falta
de asistencia a una de las partes supone su deduccion de la calificacidén. Se calificara
de 0a 10.

- Actividades individuales referidas a la reflexion, aplicacién practica y
ejecucion/evaluacién de actividades previamente planificadas. Seran calificados en
base a rubrica de evaluacion.

Tomando como referencia la ponderacion de resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, se puede deducir la siguiente ponderacién de instrumentos para la
evaluacion final del médulo:

1 Pruebas escritas: Tendran un valor igual o menor al 40% del RA. En caso de
ausencia justificada del alumnado cuando se realicen las pruebas escritas, sdlo se
repetira la prueba en los casos en los que los RA sean clave, en este mdédulo son
clave los RA1 y RA 4. El resto de RA no se repetira la prueba porque no son claves.

2 Trabajos grupales e individuales: Tendran un valor igual o mayor al 60% del
RA.

Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En aquellos casos en los que el/la alumno/a no obtenga una calificacidon positiva (5
sobre 10), el docente elaborara un plan de recuperacion que incluya todos aquellos
resultados de aprendizaje no superados (menos del 50%). El plan contendra todas las
actividades a realizar por el/la alumno/a, asi como los plazos de presentacion.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion (ponderacién de resultados y criterios
de evaluacién) que se plantean en la Convocatoria Ordinaria 1.
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No obstante, a lo anterior, se adaptaran o reformularan aquellas actividades que, por
su naturaleza, no puedan ser desarrolladas como se plantearon durante el curso.

Sera necesario obtener un 5 para superar el médulo. Las puntuaciones sera de 0 a
10, sin decimales, en caso de decimales de mas de 5 se redondea a la alta y de menos
de 5 ala baja.

6.6.10.2 SISTEMA DE RECUPERACION.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacién de cada resultado de aprendizaje, como docente
del médulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

6.5.10.3 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos

profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo
profesional, siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto
curricular de cada ciclo formativo o curso de especializacion y en las respectivas
programaciones didacticas, organizara un programa de recuperacién que contendra
las actividades que debera realizar el alumnado para superar las dificultades que
ocasionaron la calificacion negativa del modulo profesional correspondiente. Estas
actividades seran un complemento ponderable mas a tener en cuenta en la evaluacion

final.

Los instrumentos de evaluaciéon y actividades de recuperacion seran elaborados,
propuestos y calificados por el profesor o la profesora que imparte el médulo, o en su
defecto por los o6rganos de coordinacion docente responsables de cada modulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion
docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una

evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

Al ser este modulo de primero, se intentara en junio habilitar unos dias para realizar
las recuperaciones con independencia de las decisiones individuales de los

docentes.
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Programa de recuperacion de resultados de mdodulos de primer curso para el
alumnado que promociona a segundo curso con pendientes: en este programa de
recuperacion se establecera la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje

a desarrollar, asi como los instrumentos y momentos de la evaluacion.

6.5.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacién de cada resultado de aprendizaje, como docente
del médulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

6.5.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los modulos

profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo
profesional, siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto
curricular de cada ciclo formativo o curso de especializacion y en las respectivas
programaciones didacticas, organizara un programa de recuperacién que contendra
las actividades que debera realizar el alumnado para superar las dificultades que
ocasionaron la calificacion negativa del modulo profesional correspondiente. Estas
actividades seran un complemento ponderable mas a tener en cuenta en la evaluacion

final.

Los instrumentos de evaluacion y actividades de recuperacion seran elaborados,
propuestos y calificados por el profesor o la profesora que imparte el médulo, o en su
defecto por los 6rganos de coordinacion docente responsables de cada mddulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion
docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una

evaluacion positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.
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Al ser este mdédulo de primero, se intentara en junio habilitar unos dias para realizar

las recuperaciones con independencia de las decisiones individuales de los docentes.

Programa de recuperacion de resultados de moddulos de primer curso para el
alumnado que promociona a segundo curso con pendientes: en este programa de
recuperacion se establecera la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje a

desarrollar, asi como los instrumentos y momentos de la evaluacion.

6.5.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacién y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

6.6.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan para este modulo.
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7. MODULOS DEL SEGUNDO CURSO.

7.1 MODULO “ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA”.

La presente programacion didactica se adapta a la Orden EDU/85/2025, de 2 de
octubre, de la Consejeria de Educacion de Cantabria, que desarrolla el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencidon a Personas en Situacion de
Dependencia.

Siguiendo las directrices de la LOFP 3/2022 y el RD 659/2023, el enfoque de esta
programacion es competencial, basando la evaluacién en la adquisicién progresiva de
los Resultados de Aprendizaje (RA) a través de actividades y proyectos que integran
el Saber, Saber Hacer y Saber Ser.

El moédulo 0210 se imparte en el Segundo Curso y su carga horaria se ajusta a 160
horas lectivas. Se desarrolla bajo el modelo concentrado (Septiembre a Marzo) para
permitir el inicio de la Formacion en Empresa (FEM) en el segundo trimestre. Es un
modulo clave en la adquisicion de las competencias organizativas, y de gestion
documental del Titulo.

Tabla: Identificacion del médulo profesional.

Codigo y 0210. Organizacién de la Atencién a Personas en Situacion
Denominacion |(de Dependencia

Famlha.‘ Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Profesional

Nivel Ciclo Formativo de Grado Medio (Grado D) / Segundo

Curso.

Carga Horaria

160 horas (4 h/semana) durante el periodo transitorio

Ubicacion en el
Ciclo

2° curso (septiembre 2025/marzo2026) Periodo transitorio —
Modelo Concentrado

Departamento [Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Minimos Resultados de Aprendizaje de la Orden EDU/85/2025, de 2
Exigibles de octubre

El médulo "Organizacidn de la Atencién a Personas en
Sintesis del Situacion de Dependencia" se enfoca en planificar y
moédulo organizar la atencion integral de estas personas, abarcando

desde la interpretacion del marco legal y organizativo hasta
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la gestidon de recursos y documentacion. Su objetivo es
fomentar la autonomia personal y mejorar la calidad de vida,
aplicando metodologias adecuadas para cada caso.

7.1.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

La relacién del médulo con los objetivos generales del titulo: a), b), j), ), o), p), q), r)

u), W)y x)

La relacion con las competencias: a), b), i), m), n), fi), 0), r), t) y u)

El mdédulo contribuye a la competencia general de organizar, planificar y evaluar la
intervencion profesional, garantizando el cumplimiento de la normativa de calidad,
gestion documental y optimizacion de recursos.

Contribuciéon a Competencias Clave (CC):

e CC Digital (CC-D): Uso de programas de gestién de la informacion, archivo
digital y cumplimiento del RGPD (Proteccion de Datos).

e« CC Emprendedora (CC-E): Gestidon de recursos, calculo de costes y disefio de
propuestas de mejora continua.

e CC Personal, Social y Aprender a Aprender (CC-PSAA): Fomento de la
planificacion, la responsabilidad y el trabajo en el equipo interdisciplinar.

7.1.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO Y UNIDADES DE TRABAJO.

Tabla: Resultados de Aprendizaje (RA), Criterios de Evaluacién (CE), Contenidos
Basicos (UD), Instrumentos y Competencias Clave (CC)

Resultados deCrlterlos_ ’de . Instrumento de Ponderacion
. . Evaluacién |Contenidos .. % del

Aprendizaje - Evaluacién Total del

(RA) (CE) Basicos (UT) Suaerido CE RA

Detallados g

RA 1: CE a) Se han

Interpreta comparado las :

programas de |[normativas... |[UT 1: El marco I;:;?:ZeEscma/ 10% b5

atencion... estatal, organizativo delnvesti acion ° °

relacionando ellautonémico y [a atencién a la g

modelo local dependencia.
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organizativo y

el marco
UT 2:
Organizacion
de los
servicios de
atencion a la
dependencia.
CE b) Se han
descrito los Prueba Escrita /
diferentes UT 2 Tr'abajo de 8%
modelos y Busqueda de
servicios de Servicios
atencion.
CE c) Se han
|dent.|f|.cado los Informe de Visita
requisitos y las UT 1 7%
L a Centro
caracteristicas
organizativas
UT 4:
CE a) Se han Organizacion
identificado los .de la . ,
. intervencion a Prueba Escrita /
tipos de Practica d 39
RA 2: Elabora |documentacion p.ersorlras en Crac |c|:.a et ., °
documentacionyy |a necesidad situacion d? umplimentacion
técnica de la e su archivo. 0€Pendencia.
intervencion, 0
cumpliendo la 20%
normativa de
proteccién de
datos. CE b) Se han [UT 5: La
apllcad.o . intervencion eni~.. o practico
procedimientosjyn centro de .
de recogida i (Gestion 12%
_ gida, jatencion a I_a Documental y °
tratamiento y |dependencia. |,
. Etica)
cesion de
datos
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UT 3:
Organizacion
de los recursos|

CE a) Se ha
valorado la en la atencion .
aplicacion de [ Personas en Prueba Escrita /
sistemas de  [situacion de Infqrme de 10%
gestion de la dependencia [Calidad
calidad.
RA 3: Evalua
la calidad de la
intervencion, |CE b) Se han
aplicando aplicado ]
métodos de  [Procedimientos Disefio de 30%
seguimiento y de recogida de [UT 6 Instrumentos de [10%
mejora informacion y Evaluacion
continua. de seguimiento
(encuestas).
CE c) Se han
realizado
&r;)_;())l;:stas de Proyecto Final:
Iajnes ;/e UT 6 Propuestade [10%
P e . Mejora
accion a partir
de la
evaluacion.
CE a) Se han
dentifi | : . |
_ identificado los [UT 6: Gestion Prueba Escrita /
RA 4: recursos de la Ficha de 5o,
Gestiona los  |humanos, documentacic’;nI art 0
recursos materialesy |JAPSD nventario
materiales de [tecnoldgicos.
la intervencion, 0
optimizando [CE b) Se ha 25%
su .uso y valorado el Trabajo
aplicando concepto de Individual:
medidas de  presupuestoy IUT 3 Simulacié'n de 8%
prevencion. calculo del Costes
coste del
Servicio.
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CE c) Se han
aplicado
criterios de
prevencion de
riesgos
laborales en la
manipulacion y
uso de

UT>5

Practica de
Seguridad y
Logistica

9%

recursos.
11 Criterios . Prueba Escrita

L%TD‘TJLLBEL de $r:;:_'2°:ﬁ?r)de(40%) + Trabajos/100% [100%
Evaluacién ‘ (60%)

7.1.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El moédulo de 160 horas se impartira a razon de 4 horas semanales de septiembre a
marzo.

Horas
Evaluacion Periodo Bloque Tematico (UT) [RA Ponderado [Lectivas
(160h)
. UT1,UT2,UT3 o 70 h
12EVALUACION giec‘i)gs:;ze “(Marco Legal y E’;l Ei:;’;; (Aprox.
Recursos) 44%)
Enero - (LIJth:r,v:r-:-c?c’;nUT ° RA2(20%)+ BOh
22EVALUACION RA 3 (30%) + |(Aprox.
Marzo Documentacién y RA 4 (Parte) 56%)
Calidad) °
TOTAL : . 0
MODULO 6 Unidades de Trabajo {100% 160 h

7.1.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

Principios Metodoldgicos y Didacticos: Se propondra el Aprendizaje Orientado al Caso
(AOC), centrados en el disefio de documentacion, protocolos de calidad y gestion de
recursos. Con cada nueva tematica se lanzaran preguntas reto y a partir de ahi se
abordara un Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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La exposicion tedrica sera el punto de partida de las sesiones. La clase magistral ira
seguida por el analisis de casos simulados que exijan al alumnado aplicar el concepto
estudiado (disefio universal, equipos multiprofesionales, inclusividad, etc.) a una
persona concreta en situaciéon de dependencia. Las sesiones también haran énfasis
en el ejercicio de la mayéutica, las dinamicas grupales, lectura de textos,
audiovisuales, y debates, sobre los que habra que trabajar posteriormente tanto a nivel
individual como grupal.

Estrategias para el desarrollo de Competencias Clave: Se desarrollara activamente
la Competencia Digital (CC-D) mediante el uso intensivo de internet y los ordenadores
portatiles disponibles para la realizacién de todo tipo de practicas en el aula. La
Competencia Emprendedora (CC-E) se fomentara a través del disefio simulado de
servicios o recursos de apoyo a la dependencia.

7.1.6.1 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
« Espacio: Aula Ordinaria (coherente con el caracter te6rico del modulo).

e Agrupamiento: Gran Grupo (exposicion), Grupo Reducido (trabajo en Grupo),
Trabajo Individual (sintesis y Asimilacién).

o Materiales: Libro de texto de CCNN (editorial Altamar), TIC/recursos digitales
(internet, software), audiovisuales, textos seleccionados, etc.

7.1.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Medidas de Atencion a la Diversidad de Caracter General:

El médulo se imparte a un grupo de 9 alumnos adultos-jévenes. La media de edad
esta alrededor de los 20 afos, siendo 8 mujeres y 1 hombre, y su procedencia es
mayormente cantabra, o del Pais Vasco. La metodologia, en general, sera flexible,
abierta e inclusiva; fomentara el autoaprendizaje y el desarrollo de la autonomia
personal, y tendra en cuenta las particularidades propias de la poblacion adulta, cuyo
proceso de aprendizaje precisa de un enfoque metodolégico especifico que parta de
sus experiencias personales y preste especial atencion a las necesidades especificas
de apoyo educativo.

Medidas de Atencion Especifica (ACl No Significativa):

La respuesta educativa es inclusiva, y flexible y variada. Ademas, contempla medidas
de atencion como la Adaptacion Curricular Individualizada No Significativa (ACI). Las
medidas estarian centradas en la adaptacion de los instrumentos de evaluacion
(simplificacion, mas tiempo, apoyo visual) sin modificar los CE.

En el grupo no hay alumnos con NEE reconocidas, o que requieran una posible ACI,
aunque el nivel académico es bastante desigual. Afortunadamente disponemos del
apoyo de la orientadora de EPORE, Eva Dia Vejo, con la que coordinariamos
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cualquier posible acci
adaptar podrian ser:

on a tomar en este sentido. Algunas de las posibles medidas a

Componentes a
Adaptar

Ajuste

Objetivos y Criterios

No se modifican. El alumno/a debe alcanzar los mismos
Resultados de Aprendizaje.

Metodologia y

Priorizacién de la comprension conceptual con apoyos

(Instrumentos)

Contenidos visuales, esquemas y resumenes estructurados.
Adaptacion del instrumento, no del criterio. Pruebas
. escritas con reduccion de items, lenguaje simplificado,
Evaluacion

tiempo adicional (si se requiere) y desglosamiento de
tareas complejas en subtareas (siguiendo los modelos

proporcionados por la organizacion EPORE).

7.1.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PLANES

ACTUACION

Plan para Mejora de
la Competencia Digi-
tal Educativa

Utilizar recursos digitales (pizarra digital, internet, videos,
TEAMS, aplicaciones interactivas...) para abordar conte-
nidos y temas relacionados con el moédulo.

Plan de Interculturali-
dad

Se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peli-
culas, experiencias y debates. Por ejemplo, el 10 de di-
ciembre (dia de los Derechos Humanos) se abordara la
atencion a la dependencia desde una perspectiva de de-
fensa de derechos e interculturalidad.

Plan de Biblioteca

Se animara a la lectura proponiendo una lectura relacio-

nada con el moédulo.

7.1.9 ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.

TEMPORALIZACION

CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
disponibles y fomentar el
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Primera evaluacion 10y 2° compromiso social y la
empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencién de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS

7.1.10 EVALUACION.
7.1.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se dispondra de diversos procedimientos e instrumentos para llevar a cabo la
evaluacién continua del alumnado:

« Laobservacion directa, utilizando para ello un registro de participacion y actitud
en el aula a lo largo del curso.

o La observacion indirecta (listas de control).
e Anadlisis de pruebas escritas (*) (test y solucionarios).

e Analisis de trabajos (*) individuales y grupales (Rubricas)
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(*) NOTA: La entrega de trabajos se hara principalmente en formato digital, y no se
devolveran copias, (en ningun formato, ni escritas a mano, ni digitalizadas...), por lo
que el alumnado debera responsabilizarse de conservar una copia de todo el material
entregado

7.1.10.2 CALIFICACION.

La superacion del modulo requiere haber alcanzado, al menos, un nivel de
Satisfactorio (equivalente a 5) en todos los Resultados de Aprendizaje (RA)
ponderados en la tabla anteriormente detallada. La no superacion de un RA implica la
suspension del modulo y la necesidad de recuperarlo a través de los mecanismos
establecidos en el Sistema de Recuperacion.

También se establece un sistema de evaluacion concordante con la Tabla de
Ponderacion Competencial Detallada (RA, CE, % e Instrumentos) reflejando los
instrumentos de evaluacién usados, segun el objetivo competencial buscado, y su
peso porcentual en la calificacion.

Pondera-| Objetivo Competencial (natura- [Instrumentos

LTI cion (%) leza) asociados
Pryeba Es- o Evaluar la adquisicion de Conteni- [Test y Solucio-
crita (Exa- 40% dos C les (Sab ,

men)) os Conceptuales (Saber). narios

Evaluar la capacidad de Sintesis y Rubrica Indivi-
Trabajos Indi- o Aplicacién a casos individuales (Sa-
. 25% . dual (ANEXO
viduales ber Hacer). Informes, resumenes, 1)
analisis de casos.
Evaluar la Colaboracion y Gestion | Rubrica Gru-
25% de Proyectos (Saber Hacer y Com-| pal (ANEXO

Trabajos en

Grupo petencia de Equipo). NI
Procedimen- Evaluar Competencias Clave CC- o
tal / Actitudi- | 10% . PSAA, CC-C. Rubrica P/A
nal (Actitud, cooperacion, respeto, pun-| (ANEXO IIl)
tualidad).

La nota se obtiene por la ponderacion de los instrumentos. La calificacion se ajustara
a la escala numérica de 1 a 10, sin decimales (se redondeara a favor del alumno si
la parte decimal es superior a 0,5), siendo siempre necesario para aprobar una nota
superior o igual a 5.

7.1.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO
PENDIENTE.
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o« La recuperacidn se centra en la adquisicion de los RA no superados,
requiriendo la entrega de trabajos de refuerzo y una prueba escrita especifica
por RA.

e Recuperacion trimestral: La superacion de RA no adquiridos se realizara antes
de la siguiente evaluacion. Se exigira la presentacion de tareas pendientes y
una prueba especifica centrada en los RA suspendidos. Las pruebas repetidas
no seran calificadas con una nota superior a 5.

e Recuperacion final: ElI alumnado que no supere el médulo en el periodo
ordinario, debera realizar todos los trabajos pendientes y superar una prueba
escrita final que evalue los RA no adquiridos.

7.1.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Se realizara un seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica,
proponiendo las medidas de correccidon que se deriven del mismo. También se
realizara una evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello, a lo largo del curso utilizaremos una serie de
instrumentos que faciliten esta evaluacion y posterior reflexiébn sobre nuestra propia
practica.

Cada profesor incluira en su programacion de aula el modelo que considere
oportuno para dicha evaluacion. En funcién de los resultados obtenidos, se
tomaran las posibles medidas de mejora en caso de obtener resultados que
asi lo indiquen.

Para la evaluacion de la propia practica docente se realizaran cuestionarios
que se pasaran al alumnado para dicha evaluacion.

7.1.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contempla para el desarrollo de este modulo.

7.2 MODULO “DESTREZAS SOCIALES”.

Ciclo Formativo Nivel Curso Académico
Técnico en Atencion a Personas Grado 2025/2026 (2°

en Situacion de Dependencia Medio (D) Curso)
Departamento /Familia Profesional Ambito Curricular
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Cantabria (Orden

Servicios Socioculturales y a la Comunidad EDU/85/2025)

La presente programacion didactica se adapta a la Orden EDU/85/2025, de 2 de
octubre, de la Consejeria de Educacion de Cantabria, que desarrolla el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia.

Siguiendo las directrices de la LOFP 3/2022 y el RD 659/2023, el enfoque de esta
programacion es competencial, basando la evaluacién en la adquisicidén progresiva de
los Resultados de Aprendizaje (RA) a través de actividades y proyectos que integran
el Saber, Saber Hacer y Saber Ser.

El médulo Destrezas Sociales (DDSS) se imparte en el Segundo Curso y su carga
horaria se ajusta a 135 horas lectivas (4 horas semanales). El médulo se desarrolla
bajo el modelo concentrado (Septiembre a Marzo) para permitir el inicio de la
Formacion en Empresa (FEM) en el segundo trimestre. Su naturaleza es
procedimental y actitudinal, centrandose en las habilidades de comunicacién, el
manejo de conflictos y la dinamizacion grupal.

Este mdodulo ha sido dualizado, realizandose un porcentaje de los Resultados de
Aprendizaje 2 y 3 durante el periodo de practicas en la empresa (FEM).

7.2.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

Codigoy 0211. Destrezas Sociales.

Denominacion

FEILE Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Profesional

- Ciclo Formativo de Grado Medio (Grado D) / Segundo

Curso.

Carga Horaria 135 horas (4 h/semana) durante el periodo transitorio

Ubicacién en el  [2° curso (septiembre 2025/marzo2026) Periodo transitorio —
Ciclo Modelo Concentrado

Departamento Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
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Minimos Resultados de Aprendizaje de la Orden EDU/85/2025, de 2
Exigibles de octubre

El médulo DDSS busca desarrollar la capacidad de
interactuar de manera eficaz y satisfactoria con los demas,
aprendiendo y aplicando conductas como la comunicacion
asertiva, la empatia y la resolucion de conflictos. Esto se
logra a través del entrenamiento de aspectos cognitivos,
emocionales y comunicativos, adaptados a situaciones
interpersonales concretas, y se enfoca en mejorar la
competencia social para una mejor relacién personal y
profesional.

Sintesis del
modulo

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para
resolverlas con seguridad y eficacia.

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los
protocolos establecidos para la emisién, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacidon en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.
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) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producciéon o
prestacion de servicios.

El moédulo contribuye a la competencia general de aplicar técnicas de
comunicacién y apoyo psicosocial, siendo esencial para establecer una relacion de
ayuda profesional y empatica.

Contribuciéon a Competencias Clave (CC):

e« CC de Comunicacién Linguistica (CC-CL): Adquisicion de la escucha activa,
asertividad y comunicacion no verbal efectiva.

o« CC Personal, Social y Aprender a Aprender (CC-PSAA): Fomento de la
autoevaluaciéon, la empatia y la gestion de las propias emociones ante
conflictos.

e« CC Ciudadana (CC-C): Desarrollo de habilidades de mediacion y respeto a la
diversidad en la interaccion social.

Tabla ponderada. Vinculacion de los Resultados de Aprendizaje con los
Contenidos Basicos secuenciados en Unidades Didacticas (UD) y los aspectos
de la programacién dualizados con la Empresa FEM.

Evaluaci

on
Pl e . Contenido [Instrumento (% |DualizadPonderac
s de Criterios de . . [~
Aprendizaj [Evaluacion (CE) s Basicos (de del [a ion Total

P j (UD) Evaluaciéon |CE |(Empresdel RA

e (RA)

a /

Aula)
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RA 1:
Caracteriza
estrategias
y técnicas
para
favorecer la
comunicaci
ony
relacion
social con
su entorno,
analizando
los
principios
de la
inteligencia
emocional y
social.

CE a) Se han

25%

descrito los uD 1: .

. Prueba Escrita
principios de la Destrezas .. 3% |Aula
X . . . Teodrica
inteligencia sociales.
emocional y social.

CE b) Se ha
valorado la
importancia de las Prueba Escrita
Zs(t:)il!:jeid;s uD 1 Tedrica
(o)
comunicativas en S:SZIZZ;S Rubrica de 3% pula
el desempefio de la " JActitud
labor profesional y (ANEXO I
las relaciones
interpersonales.
CE c) Se han
|qent|f|cado Io.s UD 2 La |
diferentes estilos .. |Prueba Escrita
L, comunicaci L. 3% |Aula
de comunicacion, on Teodrica
sus ventajas y '
limitaciones.
CE d) Se han
identificado las
principales ub2: I.'a . |Prueba Escrita
barreras e comunicaci , . 3% |Aula
i . , Tedrica
interferencias que [6n.
dificultan la
comunicacion.
CE e) Se ha
establecido una Prictica d
oficaz ractica de
o UD 2:La [Simulacion

comunicacion para ..

ibi comunicaci 2% |Aula
.reC| Ir . on. Prueba
!nstrucmor}es.e Escrita
intercambiar ideas
o informacion.
CE f) Se han UD 2: La o

o .. |Practica de
utilizado las comunicaci| .. .. 2% |Aula

o , Simulacion
habilidades on.
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sociales
adecuadas a la
situacion.

CE g) Se ha
demostrado interés
por no juzgar a las

Prueba Escrita

personas y Teodrica
respetar sus uD 1:
elementos Destrezas Rubrica de 3% |Aula
diferenciadores sociales. Actitud
personales: (ANEXO I1l)
emociones,
sentimientos,
personalidad.
CE h) Se ha PrL{epa Escrita
demostrado una  |UD 1: Teorica
actitud positiva Destrezas Rubrica de 3% |Aula
hacia el cambio y |[sociales. Actitud
el aprendizaje. (ANEXO 11l
CE i) Se ha
valorado la
importancia del uso
de la . ub 2: I.'a .|Prueba Escrita
comunicacion, comunicaci|_ , . 3% |Aula
. Teodrica
tanto verbal como [6n.
no verbal, en las
relaciones
interpersonales.
RA 2: CE a)' Se han
Aplica descrito los
técnicas de elementos _ ,
trabajo en fundamentales de [UD 4: El |Prueba Escrita 3% |Aula
grupo, un grupo y los grupo. Esquema
adecuandol [actores que - 25%
as al rol pueden modificar
que su dinamica.
desempene|ce ) se han |UD 5 |
encada b alizado y Tecnicas | wepa Escritaly la i
momento. seleccionado las |de Teorica
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diferentes técnicas
de dinamizacion y
funcionamiento de
grupos.

intervencié
n.

Ficha Técnica
de Dinamicas

CE c) Se han
explicado las
ventajas del trabajo
en equipo frente al
individual.

UD 4. El
grupo.

Prueba Escrita
Tedrica

3%

Aula

CE d) Se han
diferenciado los
diversos roles y la
tipologia de los
integrantes de un

grupo.

UD 4. El
grupo.

Prueba Escrita
Tedrica

2%

Aula

CE e)
(Respeto/Diferenc
ias): Se han
respetado las
diferencias
individuales en el
trabajo en grupo.

UD 4. El
grupo.

Rubrica de
Empresa

5%

Empres
a (10%
del
RA2)

CE f) Se han
identificado las
principales
barreras de
comunicacion
grupal.

UD 4. El
grupo.

Prueba Escrita
Tedrica

2%

Aula

CE g) Se ha
definido el reparto
de tareas como
procedimiento para
el trabajo grupo.

UD 6: El
Equipo.

Prueba Escrita
Disefio de
Actividad
Grupal

3%

Aula

CE h)
(Colaboracion/Act
itud): Se ha
colaborado en la
creacion de un
ambiente de

UD 4. El
grupo.

Rubrica de
Empresa

5%

Empres
a (1 0%
del
RA2)
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trabajo relajado y
cooperativo, con
una actitud
tolerante y
empatica.

RA 3:
Aplica
técnicas de
gestion de
conflictos y
resolucion
de
problemas,
interpretand
o las
pautas de
actuacion
establecida
S.

CE a) Se han
analizado las
fuentes del origen
de los problemas y
conflictos.

uD 3: El

conflicto.

Prueba Escrita
Caso
Practico

3%

Aula

CE b) Se han
relacionado los
recursos técnicos
utilizados con los
tipos de problemas
estandar.

uD 3: El

conflicto.

Prueba Escrita
Caso
Practico

3%

Aula

CE c)
(Proceso/Resulta
dos): Se ha
presentado,
ordenada y
claramente, el
proceso seguido y
los resultados
obtenidos en la
resolucion de un
problema.

uD 3: El

conflicto.

Rubrica de
Empresa

3%

Empres
a (10%
del
RA3)

25%

CE d) Se han
planificado las
tareas que se
deben realizar con
prevision de las
dificultades y el
modo de
superarlas.

uD 3: El

conflicto.

Prueba Escrita
Caso Practico
Planificacion

3%

Aula

CE e)
(Respeto/Opinion
es): Se han
respetado las

opiniones de los

uD 3: El

conflicto.

Rubrica de
Empresa

3%

Empres
a (10%
del RA)
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demas acerca de
las posibles vias de
solucién de
problemas.

CE f) (Concepto
Negociacién): Se
ha definido el
concepto y los
elementos de la
negociacion en la
resolucién de
conflictos.

UD 3: El
conflicto.

Prueba Escrita
Tedrica

3%

Aula

CE g)
(Comportamiento
Negociacioén): Se
han identificado los
posibles
comportamientos
en una situacién de
negociacion y la
eficacia de los
Mmismos.

UD 3: El
conflicto.

Rubrica de
Empresa

4%

Empres
a (1 0%
del RA)

CE h) Se ha
discriminado entre
datos y opiniones,
desde una
perspectiva
objetiva.

UD 3: El
conflicto.

Prueba Escrita
Caso Practico
Analisis

3%

Aula

RA 4:
Valora su
grado de
competenci
a social
para el
desarrollo
de sus
funciones
profesional
es,

CE a) Se han
identificado los
indicadores de
evaluacion de la
competencia
social, teniendo en
cuenta el papel del
técnico en Atencion
a Personas en
Situacion de

Dependencia.

ub 1:
Destrezas
sociales.

Prueba Escrita
Tedrica

4%

Aula

25%
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analizando
su
incidencia
en las
relaciones
interperson
ales y
grupales.

CE b) Se ha

. D7: :
registrado la U .. |Prueba Escrita
. L \Valoracion .
situacion personal de las Registro / 3% |Aula
y social de partida Ficha
. DDSS.
del profesional.
CE.C) Se han ubr: .. |Prueba Escrita
registrado los datos|Valoracion .
Registro / 3% |Aula
en soportes de las Ficha
establecidos. DDSS.
CE d) Se han
interpretado los UD 7: Prueba Escrita
datgs recogidos, [Valoracién (Informe de B |aula
teniendo en cuenta|de las Autoevaluacio
su grado de DDSS. n
competencia.
CE e) Se han
identificado las
actu.amones ubD 7: Prueba Escrita
realizadas que es .
. . Valoracion |Informe de
preciso mejorar, .. 4% JAula
teniendo en cuenta de las Autoevaluacid
. DDSS. n
la competencia
social del
profesional.
CE f) Se han
marcado las pautas
a seguir en la
mejora, teniendo |UD 7: Prueba Escrita
ep cuenta las Valoracion [Informe de b |Aula
diversas de las Autoevaluacio
estrategias de DDSS. n
mejora de la
competencia
social.
CE g) Se ha UD 7: Prueba Escrita
efectuado la Valoracion [Informe de
g .. 4% JAula
valoracion final del [de las Autoevaluacio
proceso. DDSS. n
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DUAL

7 Instrumentos
Aula
TOTAL 32 Criterios de Unidades 100
MODULO [Evaluacié Didacti % (O
(UD) SA Empres

a (20%)

7.2.2 CONTENIDOS DEL MODULO.

1. Caracterizacion e implementacion de estrategias y técnicas de comunicacion y

relacion social:
- La inteligencia emocional. Las emociones y los sentimientos.

- Habilidades sociales y conceptos afines. Programas de entrenamiento de

habilidades sociales.

- Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de

intervencion.
- El proceso de comunicacion. Tipos de comunicacion verbal y no verbal.

- Valoraciéon comunicativa de contexto. Valoracion de la importancia de las actitudes
en la relacion de ayuda.

2. Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo:

- El grupo. Tipos. Caracteristicas, composicion, roles y funciones.

- Dinamicas de grupo. Aplicacién de técnicas de intervencion grupal.

- La comunicacién en los grupos y su valoracion en el funcionamiento del grupo.
- El equipo de trabajo. Organizacion y reparto de tareas.

- Aplicacién de estrategias de trabajo colaborativo.

- Valoracion del papel de la motivacién en la dinamica grupal.
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3. Aplicacién de técnicas de gestidon de conflictos y resolucién de problemas:

- El conflicto en las relaciones interpersonales.

- Aplicacién de las estrategias de resolucion de conflictos.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestion de conflictos.

- Valoracion del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.
4. Valoracion de la propia competencia social:

- La competencia social: concepto e indicadores.

- Registro e interpretacién de datos de la competencia social.

- Valoracion de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién como estrategia

para la mejora de la competencia social.
- Analisis y proceso de formacion inicial y procesual del profesional del trabajo social.

7.2.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El médulo de 135 horas se impartira a razén de 4 horas semanales de septiembre a
marzo. La parte dualizada del modulo se realizara durante el periodo de practicas
FEM.

Blogque Tematico IR
Evaluacion Periodo (Uqu CE) RA Ponderado |Lectivas
(135h)
1@ Septiembre - RA 1 + RA

UD 1,UD 2, UD 3 67.5 h (40%)

EVALUACION |Diciembre 2=40%

2 UD4,UD 5, UD6JRA 2 + RA 3 + .
EVALUACION [-"¢" ~Marze |y 7 RA4=40% 70N (40%)
o
CE(RA2):6.n  A210%YRAY
- 10% Periodo FEM
FEM Marzo - Junio (500M)
CE (RAS)C. €. 9 irotal: 209
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7 Unidades

TOTAL Didacticas

0,
MODULO CURSO 25/26 100% 135 h

5 CE

7.2.4 UNIDADES DIDACTICAS.

UD 1: Destrezas sociales.

UD 2: Mejora de las DDSS: La comunicacion, asertividad...
UD 3: Gestion y resolucién de conflictos.

UD 4: El grupo.

UD 5: Técnicas de intervencion en grupos.

UD 6: Equipos de trabajo.

UD 7: Valoracion de la intervencion.

7.2.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:
Principios Metodolégicos y Didacticos:

Fomento del Aprendizaje Experiencial y el Aprendizaje Basado en Simulaciones
(ABS), asi como el estudio y representacion de casos (role-playing), dado el caracter
mixto del médulo, entremezclandose el caracter tedrico, practico, y actitudinal del
modulo. La exposicion tedrica sera el punto de partida. La clase magistral ird seguida
por el anadlisis de casos simulados que exijan al alumnado aplicar el concepto
estudiado (asertividad, escucha activa, etc.) a una persona concreta en situacion de
dependencia. Las sesiones también haran énfasis en el ejercicio de la mayéutica, las
dinamicas grupales, lectura de textos, audiovisuales, y debates, sobre los que habra
que trabajar posteriormente tanto a nivel individual como grupal.

Estrategias para el desarrollo de Competencias Clave:

Se desarrollara activamente la Competencia Digital (CC-D) mediante el uso intensivo
de internet y los ordenadores portatiles disponibles para la realizacién de todo tipo de
practicas en el aula. La Competencia Emprendedora (CC-E) se fomentara a través
del disefio simulado de servicios o recursos de apoyo a la dependencia.
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7.2.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
« Espacio: Aula Ordinaria (coherente con el caracter tedrico del médulo).

e Agrupamiento: Gran Grupo (exposicion), Grupo Reducido (trabajo en Grupo),
Trabajo Individual (sintesis y Asimilacién).

o Materiales: Libro de texto de CCNN (editorial Altamar), TIC/recursos digitales
(internet, software), audiovisuales, textos seleccionados, etc.

7.2.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Medidas de Atencion a la Diversidad de Caracter General:

El médulo se imparte a un grupo de 9 alumnos adultos-jévenes. La media de edad
esta alrededor de los 20 afos, siendo 8 mujeres y 1 hombre, y su procedencia es
mayormente cantabra, o del Pais Vasco. La metodologia, en general, sera flexible,
abierta e inclusiva; fomentara el autoaprendizaje y el desarrollo de la autonomia
personal, y tendra en cuenta las particularidades propias de la poblacion adulta, cuyo
proceso de aprendizaje precisa de un enfoque metodolégico especifico que parta de
sus experiencias personales y preste especial atencion a las necesidades especificas
de apoyo educativo.

Medidas de Atencion Especifica (ACI No Significativa):

La respuesta educativa es inclusiva, y flexible y variada. Ademas, contempla medidas
de atencion como la Adaptacion Curricular Individualizada No Significativa (ACI). Las
medidas estarian centradas en la adaptacion de los instrumentos de evaluacion
(simplificacion, mas tiempo, apoyo visual) sin modificar los CE.

En el grupo no hay alumnos con NEE reconocidas, o que requieran una posible ACI,
aunque el nivel académico es bastante desigual. Afortunadamente disponemos del
apoyo de la orientadora de EPORE, Eva Dia Vejo, con la que coordinariamos
cualquier posible accion a tomar en este sentido. Algunas de las posibles medidas a
adaptar podrian ser:

Componentes a .

Adaptar Aluste

Objetivos y No se modifican. El alumno/a debe alcanzar los mismos
Criterios Resultados de Aprendizaje.
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Metodologia y

Priorizacién de la comprension conceptual con apoyos

(Instrumentos)

Contenidos visuales, esquemas y resumenes estructurados.
Adaptacion del instrumento, no del criterio. Pruebas
‘s escritas con reduccién de items, lenguaje simplificado,
Evaluacién

tiempo adicional (si se requiere) y desglosamiento de
tareas complejas en subtareas (siguiendo los modelos
proporcionados por la organizacion EPORE).

7.2.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.
TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS
2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales
Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
Primera evaluacion disponibles y fomentar el
1°y2° compromiso social y la

empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de
Heras

Terapia con animales para
personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales
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Visita a un Centro de
Segunda evaluacion 10y 2° Educacion Especial

Visita al Centro de

Atencién de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS

7.2.10 EVALUACION.
7.2.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se dispondra de diversos procedimientos e instrumentos para llevar a cabo la
evaluacién continua del alumnado:

« La observacion directa, utilizando para ello un registro de participacion y
actitud en el aula a lo largo del curso.

o La observacion indirecta (listas de control).
e Analisis de pruebas escritas (*) (test).
e Andlisis de trabajos (*) individuales y grupales (Rubricas)

(*) NOTA: La entrega de trabajos se hara principalmente en formato digital, y no se
devolveran copias, (en ningun formato, ni escritas a mano, ni digitalizadas...), por lo
que el alumnado debera responsabilizarse de conservar una copia de todo el
material entregado

7.2.10.2 CALIFICACION.

La superacién del modulo requiere haber alcanzado, al menos, un nivel de
Satisfactorio (equivalente a 5) en todos los Resultados de Aprendizaje (RA)
ponderados en la tabla anteriormente detallada. La no superacion de un RA implica
la suspensién del médulo y la necesidad de recuperarlo a través de los mecanismos
establecidos en el Sistema de Recuperacion.

También se establece un sistema de evaluacion concordante con la Tabla de
Ponderacion Competencial Detallada (RA, CE, % e Instrumentos) reflejando los
instrumentos de evaluacién usados, segun el objetivo competencial buscado, y su
peso porcentual en la calificacion.
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Porcentaje
Componente Instrumento del Médulo
A. Pruebas Pruebas Escritas de Contenidos Teoricos y
. 40%
Objetivas Conceptuales. Test..
B. Trabaios Casos Practicos, Trabajos de Investigacion,
) jos'y Disefo de Intervencion, Autoevaluacion. 40%
Proyectos .
Rubricas.
C. Formacién en [Rubrica del Tutor de Empresa (Aplicacién b0%
Empresa (Dual) [practica de RA 2y RA 3) °
TOTAL 100%

La parte practica adquiere gran relevancia, evaluandose mediante las Rubricas
(ANEXQOS |, 11, 11I).

La nota se obtiene por la ponderacion de los instrumentos. La calificacion se
ajustara a la escala numérica de 1 a 10, sin decimales (se redondeara a favor
del alumno si la parte decimal es superior a 0,5), siendo siempre necesario para
aprobar una nota superior o igual a 5.

El porcentaje de la nota dualizada se afadira al porcentaje del RA
correspondiente y la nota final sera la nota ponderada resultante.

7.2.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO
PENDIENTE.

La recuperaciéon se centra en la adquisicion de los RA no superados,
requiriendo la entrega de trabajos de refuerzo y una prueba escrita especifica
por RA.

Recuperacion trimestral: La superacion de RA no adquiridos se realizara antes
de la siguiente evaluacion. Se exigira la presentacion de tareas pendientes y
una prueba especifica centrada en los RA suspendidos. Las pruebas repetidas
no seran calificadas con una nota superior a 5.

Recuperacion final: ElI alumnado que no supere el mdédulo en el periodo
ordinario, debera realizar todos los trabajos pendientes y superar una prueba
escrita final que evalue los RA no adquiridos.

7.2.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.
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Se realizara un seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica,
proponiendo las medidas de correccion que se deriven del mismo. También se
realizara una evaluacion de la practica docente y los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello, a lo largo del curso utilizaremos una serie de
instrumentos que faciliten esta evaluacion y posterior reflexion sobre nuestra propia
practica.

Cada profesor incluira en su programacion de aula el modelo que considere oportuno
para dicha evaluacion. En funcién de los resultados obtenidos, se tomaran las posibles
medidas de mejora en caso de obtener resultados que asi lo indiquen.

Para la evaluacion de la propia practica docente se realizaran cuestionarios que se
pasaran al alumnado para dicha evaluacion.

7.2.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan para el desarrollo de este modulo.
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7.3 MODULO DE “APOYO A LA COMUNICACION”

El siguiente cuadro muestra las caracteristicas generales del modulo profesional:

CURSO ACADEMICO

2025/2026

FAMILIA
PROFESIONAL

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO

ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
[DEPENDENCIA

NIVEL

[FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

MODULO
PROFESIONAL

APOYO A LA COMUNICACION

CODIGO

0214

DURACION DEL MP

145 PERIODOS EN 4 HORAS SEMANALES Y
[FORMACION EN EMPRESA

RELACION CON LOS
OBJETIVOS
GENERALES

a), b), j), 1), m), n), p), ), 1), v), W), y) y 2)

RELACION CON LAS
COMPETENCIAS
(CCPPS)

a), b), i), k), 1), n), ), 0), s), ) y v)

PROFESORADO (2°
APSD)

JAVIER GONZALEZ SANTAMARIA

7.3.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),

CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

RA 1. Relaciona los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion con la

persona en situacion de dependencia, valorando sus dificultades especificas.

RA 2. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion con ayuda.

RA 3. Realiza actividades de apoyo a la comunicacion, describiendo sistemas

alternativos y aumentativos de comunicacion sin ayuda.




RA 4. Realiza el seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion,
cumplimentando los protocolos de registro establecidos.

La siguiente tabla, resume los resultados de aprendizaje con los criterios de
evaluacion y su ponderacion, asi como, los instrumentos de evaluacion que se prevén

utilizar:

Resultados de
Aprendizaje (RA)

[Criterios de Evaluacion (CE)

[RA 1 (*). Relaciona los
sistemas alternativos y
aumentativos de
comunicacion con la

sus dificultades
especificas.

persona en situacion de
dependencia, valorando

a) Se ha argumentado la influencia de la comunicacion en
el desenvolvimiento diario de las personas.

[b) Se han definido los conceptos de comunicacion
alternativa y aumentativa.

Ic) Se han descrito las caracteristicas de los principales
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

|[d) Se han identificado los principales factores que dificultan
o favorecen la comunicacion con la persona en situacion de
dependencia.

le) Se han interpretado las informaciones, sobre el apoyo a
la comunicacion, recibidas en el plan/proyecto de atencién
individualizado.

[f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la
implicacién familiar y del entorno social en la comunicacion
con la persona usuaria.

lg) Se ha justificado la necesidad de adoptar medidas de
prevencion y seguridad en el uso de sistemas alternativos
de comunicacion.

[RA 2. Realiza
actividades de apoyo a
la comunicacion,
describiendo sistemas
alternativos y
aumentativos de

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basicas
de los principales sistemas alternativos de comunicacion
con ayuda.

[b) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes
sistemas de comunicacion con ayuda, facilitando la
comunicacion y atencién a la persona usuaria.

|c) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores
de la comunicacién con ayuda
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comunicacion con
ayuda.

|[d) Se han comprendido mensajes expresados mediante
sistemas de comunicacion con ayuda.

le) Se han aplicado los ajustes necesarios en funciéon de las
caracteristicas particulares de las personas usuarias.

[f) Se han utilizado las ayudas técnicas necesarias para el
apoyo a la comunicacion.

|tg) Se ha justificado la importancia del uso de las
ecnologias de la informacién y la comunicacion en las
actividades de apoyo a la comunicacion.

IRA 3. Realiza
actividades de apoyo a
la comunicacion,
describiendo sistemas
alternativos y
aumentativos de
comunicacion sin
ayuda.

a) Se han descrito estructuras basicas de los sistemas
alternativos sin ayuda.

[b) Se han descrito los principales signos utilizados en
situaciones habituales de atencion a personas en situacion
de dependencia.

Ic) Se han creado mensajes sencillos con los diferentes
sistemas de comunicacion sin ayuda, facilitando la
comunicacion y la atencion a la persona en situacién de
dependencia.

|[d) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcién de las
caracteristicas particulares de las personas en situacion de
dependencia.

le) Se han descrito otros sistemas y elementos facilitadores
de la comunicacién sin ayuda.

[f) Se han comprendido mensajes expresados mediante
sistemas de comunicacion sin ayuda.

[RA 4 (*). Realiza el
seguimiento de las
actuaciones de apoyo a
la comunicacion,
cumplimentando los
protocolos de registro
establecidos.

a) Se han cumplimentado los protocolos de registro como
medio de evaluaciéon de la competencia comunicativa de la
persona usuaria.

[b) Se ha argumentado la importancia de transmitir la
informacion registrada al equipo interdisciplinar.

|c) Se han establecido criterios para verificar el grado de
cumplimiento de las instrucciones de apoyo a la
comunicacion en el ambito familiar.
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|[d) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los
elementos que componen el sistema de comunicacion
elegido.

le) Se han identificado protocolos de transmision al equipo
sobre la adecuacion del sistema de comunicacion elegido.

[f) Se han identificado criterios e indicadores para detectar
cambios en las necesidades de comunicacion.

|g) Se ha argumentado la importancia de la obtencion,
registro y transmisién de la informacién para mejorar la
calidad del trabajo realizado.

7.3.2 CONTENIDOS DEL MODULO.

La asociacion de los resultados de aprendizaje (RA) a los contenidos del modulo
profesional, se muestran en la siguiente tabla:

RA CONTENIDOS

La comunicacion, tipos y sistemas de comunicacion:

e La comunicacion: Concepto. Proceso de comunicacion (codigos y
tipos). La comunicacion verbal y no verbal.

« Mecanismos fisioldgicos del lenguaje verbal, y mecanismos que
intervienen en la adquisicion del lenguaje.

e Tipos y causas de trastornos del lenguaje.
o Comunicacion alternativa y aumentativa.
« Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.

RA 1 « Estrategias en el uso de sistemas de comunicacion alternativa.

o Factores favorecedores e inhibidores de la comunicacion.
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Interpretacion del plan/proyecto de apoyo a la comunicacion.

Valoracion de la importancia de la comunicacién y de la interaccién
comunicativa en distintos contextos.

Medidas de prevencion y seguridad en el uso de sistemas
alternativos de comunicacion.

La labor profesional del técnico y de la técnica como modelo
comunicativo.

RA 2

Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicaciéon mediante
sistemas de comunicacion alternativa con ayuda:

Sistemas de comunicacion con ayuda.
Utilizacién del sistema Bliss.
Utilizacion del sistema SPC.

Identificacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion
con ayuda. Utilizaciéon de nuevas tecnologias en los sistemas de
comunicacion con ayuda.

Valoracion de los sistemas de comunicacion con ayuda.

RA 3

Caracteristicas de las actividades de apoyo a la comunicaciéon mediante
sistemas de comunicacion alternativa sin ayuda:

Principales sistemas de comunicacion sin ayuda: LSE y bimodal.
Principales caracteristicas de la lengua de signos.

Utilizacién del vocabulario basico de la lengua de signos.
Principales caracteristicas del sistema bimodal.

Utilizacién del vocabulario basico en el sistema bimodal.

Uso de otros sistemas no generalizados de comunicacion sin
ayuda.

Utilizacién de nuevas tecnologias en los sistemas de comunicacion
sin ayuda.

Valoracion de los sistemas de comunicacion sin ayuda.
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RA 4

Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion:

Indicadores significativos en los registros de competencias
comunicativas.

Cumplimentacion de instrumentos de registro de competencias

comunicativas.

Identificacion de los criterios que determinan el ajuste o cambio del

sistema de comunicacion.

Identificacion de los criterios para verificar la implicacion familiar y
del entorno social. Transmision de la informacion recogida al equipo

interdisciplinar.

Justificacion de la necesidad de valorar la eficacia de los sistemas

de comunicacion.

7.3.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS Y UNIDADES
DIDACTICAS.

El moédulo profesional se formara en la relacién de las Unidades de trabajo (UT) con
los resultados de aprendizaje (RA) para alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales (CCPPS), se resumen en la siguiente tabla:

Unidades de Trabajo |CE TEM CE TEM
|CCPPS RA (UT) (AULA) (EMPRESA)

UT 1. Comunicacién y Septiembre

lenguaje. loctubre
a, b,i, |IRA
v/ 1 UT 2. Comunicacion [Octubre

con personas en b, c, d, e, _ k

situacion de f, g [Noviembre |- 9

|dependencia. Marzo
kiLn [RA UT 3. L.os §|’stemas de a, b, c, d, [Noviembre A
fet | comunicacion con e, f, g o

T ayuda. e Ichnembre Junio
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kKin [RA UT 4. I_.os s.llster.nas de a, b, c, d, Diciembre
5 <t | [|comunicacion sin le £
Y ayuda. ’ |Enero
lRA pT 5. Est.r,ateglas de a. b, c, d, IEnero
lo. s 4 intervencion y o f If. g
seguimiento. h 9 Febrero

TEM= Temporalizacion

7.3.5 ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

La evaluacion del modulo toma como referencia los Resultados de Aprendizaje
(RA) y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones
especificadas.

Los RA 1y RA 4 son clave, ademas se requiere una calificacion positiva (5
sobre 10) en todos los Resultados de Aprendizaje para la superacién del
modulo.

La calificacion final del médulo resulta de la suma de las ponderaciones de
todos sus RA.

7.3.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion auténoma del
conocimiento.

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion, conectando con sus intereses y buscando un
aprendizaje funcional.

Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), potenciando
la competencia digital.

Realizar una evaluacion formativa y flexible, que permita identificar dificultades
y tomar decisiones de mejora en el proceso.

7.3.6.1 ACTIVIDADES.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA EL MODULO:

Las lineas de actuacion transformadas en actividades incluiran:

« Exposiciones y presentaciones por parte de la docente, utilizando como base
los libros de Altamar, complementados con recursos TIC.

e Aprendizaje activo: realizacion de glosarios, esquemas, y graficos con
conceptos principales.

« Simulacién de la realidad: uso de estudios de casos para la aplicacién de
sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa.

o Investigacion y practica: programacion, puesta en practica, evaluacion y
documentacion de situaciones de desarrollo expresivo.

o Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y la entrega de tareas.

7.3.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Agrupamientos: El trabajo sera individual, por parejas, en pequefio grupo, o en gran
grupo, dependiendo de la actividad.

Espacios: Se utilizara esencialmente el aula de clase. De forma excepcional, podran
usarse otros espacios como el polideportivo, el patio o la sala de informatica. Al
impartirse las clases en horario vespertino, se cuenta con mayor libertad para disponer
de diferentes espacios para actividades como role playing o teatro.

Los recursos necesarios para implementar la metodologia practica, dual y con enfoque

DUA.

Categoria Subcategoria Re’curso“s Especificos para (_el L
Moédulo “Apoyo a la Comunicacién

Espacios Aula (organizacién)  |Aula de referencia organizada en

disposicion de circulo o grupos de
trabajo (metodologia activa). Espacio
diferenciado para la simulacion de
contextos asistenciales (rincon SAAC).

Fuera del aula

Aula de Informatica (para uso de
software de pictogramas y programas
de edicion). Centros sociosanitarios
(visitas formativas y componente

Dual/Practicas).
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Materiales Libro de texto El libro de Altamar sobre el Apoyo a la

curriculares Comunicacion.

Material Equipamientos Pizarra Digital Interactiva (PDI),

Audiovisual y electronicos ordenadores portatiles y los

recursos TIC Smartphones del alumnado (busqueda
de informacién y grabacion del Role
Playing).

Material audiovisual proporcionado por
la editorial Altamar.

Plataforma Digital Plataforma TEAMS
Educativa

Software Software online para la creacién de
pictogramas (por ejem. ARASAAC).
Uso de Microsoft office. Aplicaciones
de LSE (lengua de signos espaniola)
basicas.

Material didactico [Material fungible Cartulinas, plastificadora, velcro,
tijeras, rotuladores (para la creacién de
tableros SAAC de baja tecnologia).

Materiales varios Material de Role-Playing (uniformes de
(lddico, deportivo...)  simulacion, mobiliario adaptado
simulado). Maniquies o mufiecos (para
practicar ajustes posturales).

Material de consulta y [Plantillas de Protocolos de Registro y
cumplimentar manuales de usos de SAAC.

7.3.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad es un principio de intervencion educativa que impregna
toda la practica docente, configurandose como un elemento clave para garantizar el
derecho a una educacion inclusiva y de calidad para todo el alumnado.

En el contexto de la Educaciéon Primaria en Cantabria, esta atencién se rige por el
Decreto 78/2019, de 24 de mayo, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Cantabria y, de manera
especifica, por la Resolucion de 10 de mayo de 2024 por la que se dictan
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instrucciones para la gestion de la escolarizacién y la respuesta educativa al alumnado
con necesidades educativas especiales y con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Medidas Ordinarias Generales (MOG) para todo el grupo:

Estas medidas se aplican a todo el alumnado del aula y estan orientadas a prevenir
dificultades y a facilitar el aprendizaje de todos, respetando la diversidad de ritmos,
estilos de aprendizaje e intereses mediante actuaciones organizativas de coordinacion
y de adecuacioén del curriculum sin alterar sus elementos esenciales.

1.

Metodologias activas y participativas:

Aprendizaje Cooperativo: agrupamientos heterogéneos, roles definidos y
fomento de la interdependencia positiva para potenciar la ayuda mutua, la
comunicacion y el desarrollo de habilidades sociales y personales.

Organizacion del aula y recursos:

Espacios flexibles: adaptacion de la disposicién del mobiliario para favorecer
el trabajo individual, en parejas, pequefio grupo y gran grupo.

Materiales diversificados: oferta de recursos variados (digitales, impresos,
manipulativos, visuales) para abordar los contenidos desde multiples vias y
atender diferentes estilos de aprendizaje.

Evaluaciéon formativa:

Instrumentos variados: observacion directa, portafolios, exposiciones
orales, y pruebas escritas adaptadas para recoger informacion diversa sobre
el progreso del alumnado.

Feedback (retroalimentacién): proporcionar retroalimentacién frecuente,
especifica y orientada a la mejora, tanto individual como grupal.

Autoevaluacién y coevaluacion: fomentar la participaciéon del alumnado en
su propio proceso de aprendizaje y en el de sus companeros.

Coordinacion docente:

A través de los cauces establecidos como la coordinacion del equipo docente
del grupo y Claustro.

7.3.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Se consideran los siguientes planes transversales para nuestro moédulo profesional:
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PLANES ACTUACION

Se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peliculas,
experiencias y debates. Por ejemplo, el 10 de diciembre (dia
de los Derechos Humanos) se abordara la atencion a la
dependencia desde una perspectiva de defensa de derechos e
interculturalidad.

Plan de
Interculturalidad

Utilizar recursos digitales (videos, TEAMS, aplicaciones
Plan Digital interactivas...) para abordar contenidos y temas relacionados
con la prevencion de la violencia de género.

Proyecto

. Sera de caracter transversal al desarrollo de todo el mddulo.
Coeducativo

Se propondra una lectura relacionada con el apoyo a la

Plan de Biblioteca . ., , . .
comunicacion, a través de la animacion a la lectura.

7.3.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se realizaran actividades, procurando la coordinacion con otros médulos del ciclo.
Concretamente:

« Visita a la Granja de Heras.
« Visita a la Residencia de mayores.

o Visita a COCEMFE Cantabria (Federaciéon Cantabra de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica

Las visitas se realizaran durante el primer trimestre y de manera conjunta con los
maddulos coordinados.

7.3.10 EVALUACION.

CRITERIOS GENERALES.

e La evaluacion del médulo toma como referencia los Resultados de
Aprendizaje (RA) y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las
ponderaciones especificadas.

e Se requiere una calificacion positiva (5 sobre 10) en todos los Resultados de
Aprendizaje para la superacion del médulo.
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o La calificacion final del médulo resulta de la suma de las ponderaciones de
todos sus RA.

7.3.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La ponderacion de los instrumentos de evaluacion sera la siguiente:

INSTRUMENTO

Ponderacion Global
(Minimo/Maximo)

practicos)

Pruebas escritas (tipo test, desarrollo, supuestos

Igual o menor al 60% del
RA.

Revisién de tareas: trabajos y exposiciones grupales e
individuales (investigacion, aplicacion, reflexion)

Igual o mayor al 40% del
RA.

|IResultados de
Aprendizaje (RA)

0,
Criterios de Evaluacion o=

(CE)

% INSTRUMENTOS
TOTAL |DE
EVALUACION

RA 1 (*).
Relaciona los
sistemas
alternativos y
aumentativos de
|comunicaci6n

situacion de
|dependencia,
valorando sus
dificultades
|especificas.

a) Se ha argumentado la|AUL 3 %
influencia de la
comunicacion en el
desenvolvimiento diario

de las personas.

con la persona en

b) Se han definido los |AUL 3 %
conceptos de
comunicacién
alternativa y

aumentativa.

IPruebas escritas

c) Se han descritolas [AUL 3 %
caracteristicas de los
principales sistemas
alternativos y
aumentativos de

comunicacion.

30%

Revision de
tareas

d) Se han identificado |AUL 3 %
los principales factores
que dificultan o
favorecen la

comunicacion con la
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persona en situacion de
dependencia.

e) Se han interpretado [AUL 3 %
las informaciones, sobre|
el apoyo a la
comunicacion, recibidas
en el plan/proyecto de
atencién
individualizado.

f) Se han seleccionado [AUL 3 %
técnicas para favorecer
la implicaciéon familiar y [EMP 4%
del entorno social en la
comunicacién con la
persona usuaria.

g) Se ha justificadola [AUL 4 %
necesidad de adoptar
medidas de prevencion [EMP 4%
y seguridad en el uso de
sistemas alternativos de
[comunicacion.

IRA 2. Realiza
actividades de
apoyo a la
comunicacion,
describiendo
sistemas
alternativos y
aumentativos de
comunicacion
con ayuda.

a) Se han descritolas |AUL 2 %
caracteristicas y
utilizaciones basicas de
los principales sistemas
alternativos de
[comunicacién con
ayuda.

b) Se han creado AUL 3 %
mensajes sencillos con
los diferentes sistemas
de comunicacioén con
ayuda, facilitando la
[comunicacién y
atencion a la persona
|usuaria.

[c) Se han descrito otros |AUL 2 %
sistemas y elementos

19 %

IPruebas escritas

Revision de
tareas
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facilitadores de la
comunicacion con
ayuda

d) Se han comprendido
mensajes expresados
mediante sistemas de
comunicacién con
ayuda.

AUL 3 %

e) Se han aplicado los
ajustes necesarios en
funcién de las
caracteristicas
particulares de las
personas usuarias.

AUL 3 %

[f) Se han utilizado las
ayudas técnicas
Inecesarias para el
apoyo a la
[comunicacion.

AUL 3 %

g) Se ha justificado la
importancia del uso de
las tecnologias de la
informacién y la
comunicacién en las
actividades de apoyo a
[la comunicacion.

AUL 3 %

IRA 3. Realiza a) Se han descrito
actividades de |estructuras basicas de
apoyo a la los sistemas
comunicacién, [alternativos sin ayuda.

AUL 3 %

describiendo
sistemas b) Se han descrito los

alternativos y  [Principales signos

aumentativos de |utilizados en
lcomunicacion sinlsituaciones habituales

ayuda. de atencion a personas
en situacion de
dependencia.

AUL 3 %

IPruebas escritas

Revision de
tareas
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c) Se han creado
mensajes sencillos con
los diferentes sistemas
de comunicacion sin
ayuda, facilitando la
[comunicaciény la

situacion de
|[dependencia.

atencion a la persona en

AUL 3 %

18 %

|[d) Se han aplicado los
ajustes necesarios en
funcién de las
caracteristicas
particulares de las
personas en situacion
de dependencia.

AUL 3 %

le) Se han descrito otros
sistemas y elementos
facilitadores de la
comunicacién sin
ayuda.

AUL 3 %

f) Se han comprendido
mensajes expresados
mediante sistemas de
comunicacion sin
ayuda.

AUL 3 %

a) Se han
cumplimentado los
RA 4 (*). Realiza protocolos de registro
como medio de

el seguimiento de -
las actuaciones |evaluacion de la

de apoyo a la competencia
comunicacion, comunicativa de la

cumplimentando persona usuaria.

AUL 3%

los protocolos de
registro
establecidos.

b) Se ha argumentado la
importancia de

transmitir la informacién[EMP 3%

AUL 3% [33 %

Revision de
tareas

IPruebas escritas
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registrada al equipo
interdisciplinar.

c) Se han establecido

criterios para verificar el

grado de cumplimiento
de las instrucciones de
apoyo a la
[comunicacién en el
ambito familiar.

AUL 3%

[EMP 3%

d) Se ha comprobado la
correcta utilizacion de
los elementos que

componen el sistema de

comunicacion elegido.

AUL 3%

e) Se han identificado
protocolos de
transmision al equipo
sobre la adecuacion del
sistema de
[comunicacion elegido.

AUL 3%

f) Se han identificado
criterios e indicadores
para detectar cambios
en las necesidades de
comunicacion.

AUL 3 %

[EMP 3%

g) Se ha argumentado la
importancia de la

AUL 3 %

obtencion, registro y [EMP 3%
transmision de la
informacion para
mejorar la calidad del
trabajo realizado.
TOTALES 100 % 100 %
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RA (*) = AUL=

DUALIZADO aula
EMP=
empresa

7.3.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.
En caso de no obtener una calificacion positiva (5 sobre 10):

o El docente elaborara un Plan de Recuperacién que incluira todos los RA no
superados (menos del 50%).

« El plan contendra las actividades a realizar y los plazos de presentacion.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion y ponderacidén que en la
Convocatoria Ordinaria 1, adaptando o reformulando las actividades si su naturaleza
original no lo permite.

7.3.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.

Para el presente curso 2025/2026, no hay ningun alumno/a matriculado con el
modulo pendiente.

7.3.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

En todos los médulos profesionales de nuestro departamento se realizara, la
siguiente evaluacion de la practica docente.

INSTRUMENTO DE EVALUACION GLOBAL: RUBRICA DE LA PRACTICA
DOCENTE

Este instrumento permite al profesorado realizar una evaluacion sistematica y
reflexiva sobre su propia practica docente, la programacion y la gestion de recursos
y resultados en el modulo profesional.

Instrucciones: Califique cada indicador de logro en una escala del 1 al 4, donde 1
representa el nivel mas bajo de consecucion y 4 el nivel mas alto.

Escala de .
.. Descripcion
Valoracion
1 - Critico El indicador no se cumple o se cumple de forma inconsistente,
requiriendo una accion correctiva inmediata.
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2 - Basico

El indicador se cumple, pero de forma parcial o rigida. Es efectivo
solo para una parte del alumnado.

3 - Avanzado

El indicador se cumple de manera sistematica y flexible,
resultando efectivo para la mayoria del alumnado.

4 - Excelente

El indicador se cumple de forma sobresaliente, innovadora y sirve
como modelo de buena practica.

l. Criterios para la Evaluacién del Desarrollo de la Programacién y de la
Practica Docente

Indicador de Logro

Puntuacion
(1-4)

Acciones de
Mejora

102)

(Justificaciéon de

1.1.

Coherencia y Rigor Curricular: La
secuencia y temporalizacion de las Unidades
de Aprendizaje (UT) se ajustaron
eficazmente a la realidad del grupo y se
cumplieron con rigor.

1/2/3/4

1.2

Uso de Instrumentos: Los instrumentos de
evaluacion aplicados (rubricas, listas de
cotejo) midieron de forma exhaustiva la
totalidad de los Criterios de Evaluacion (CE)
establecidos en la PD.

1/2/3/4

1.3.

Metodologia Activa: La practica docente se
centré consistentemente en metodologias
activas (simulacion, ABR/ABP), minimizando
la exposicion magistral.

1/2/3/4

1.4.

Retroalimentacion Formativa: La
retroalimentacién (feedback) proporcionada
al alumnado fue frecuente, especifica sobre
los CE y orientada a la mejora antes de la

calificacion final.

1/2/3/4

Il. Resultados de la Evaluacion del Médulo Profesional

169



N.°

Indicador de Logro

Acciones de
Puntuacién [Mejora

(1-4) (Justificacion de 1

0 2)

I1.1.

Tasa de Exito: El porcentaje de alumnado
que superd el modulo en la convocatoria
ordinaria y extraordinaria se considera
satisfactorio y alineado con la media del
centro.

1/2/3/4

1l.2.

Adquisicion Equilibrada: Los resultados

reflejan una adquisicion equilibrada de los
diferentes Resultados de Aprendizaje (RA)
del médulo, sin suspensos masivos en un

solo RA.

1/2/3/4

I1.3.

Eficacia de la Recuperacién: La
implementacion del Plan de Recuperacion
Individualizado (PRI) demostré ser eficaz en

la subsanacion de los CE no adquiridos.

1/2/3/4

7.3.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O

APOYOS.

No se contemplan desdobles para este modulo.

7.4 MODULO DE “ATENCION HIGIENICA”.

Se trata de un médulo de segundo curso que esta disefado en el curriculo

correspondiente con una asignacién de 165 horas. No obstante, debido a que este
curso se aborda de manera transitoria y con el fin de poder acoger los médulos
transversales, dicha asignacion se reduce de cinco a cuatro horas semanales, lo que
se traduce en 120 horas totales, que se distribuyen en horas en el centro escolar y
horas formativas desarrolladas en centros de trabajo a través de las FEM, puesto que
se trata de un modulo dualizable.

Moédulo Atencién
profesional higiénica | Relacién con competencias:

a), b), ¢), 9), h), i), n), i), 0), s), ), u) y v)

Relaciéon con objetivos generales:
a), b), c), h), i),

i), P), @), r), v), w), X) y z)

Duracién: 165 h. Caodigo: 0217
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ECP2261_2: Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida
diaria (ABVD) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad

ECP1018_2: Facilitar la atencion residencial en las actividades sociosanitarias|

en instituciones sociales

ECP2259_2: Desarrollar las intervenciones de atencion personal.

Distribucion horaria Curso Segundo
Horas 120
Horas semanales 4

7.4.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),

CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

Resultados de aprendizaje

Criterios de Evaluacion (CE)

actividades de higiene de las
personas en situacion de
dependencia y su entorno
relacionandolas con las
caracteristicas y

necesidades de las mismas.

(RA)
a)Se ha interpretado el plan de cuidados
individualizado de la persona en situacion
de dependencia, teniendo en cuenta sus
RA 1 Organiza las caracteristicas y necesidades.

b)Se han identificado las atenciones
higiénicas requeridas por una persona
teniendo en cuenta su estado de salud y
nivel de dependencia.

c)Se han relacionado las circunstancias de
la persona en situacion de dependencia con
las dificultades que implican en su vida
cotidiana.

d)Se han identificado las caracteristicas del
entorno que favorecen o dificultan la
autonomia de la persona y su estado de
higiene personal.

e)Se ha comprobado que las condiciones
ambientales son adecuadas para atender a
las necesidades especificas de la persona,
teniendo en cuenta medios y/o
instrumentos objetivos.

f) Se ha argumentado la necesidad de conocer
las posibilidades de autonomia vy
participacién de la persona en las
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actividades higiénico-sanitarias y de
mantenimiento de sus capacidades fisicas.

g)Se han seleccionado los recursos
necesarios indicados en el plan de
cuidados individualizado o plan de vida
independiente.

h)Se han propuesto ayudas técnicas
(productos de apoyo) adecuadas para
facilitar la autonomia de la persona en la
satisfaccion de sus necesidades de higiene.

i) Se han descrito las principales
caracteristicas y necesidades de higiene de
las personas en situacién de dependenciay
de su entorno.

RA 2. Aplica técnicas de
higiene y aseo personal,
analizando las necesidades y
condiciones de la persona en
situacion de dependencia y su
entorno.

a) Se han explicado las principales
medidas preventivas de las ulceras por
presion, asi como los productos
sanitarios para su prevencion vy
tratamiento.

b) Se han aplicado los procedimientos de
aseo e higiene personal, total o parcial, en
funcion del estado y necesidades de la
persona.

c) Se han realizado técnicas de
vestido y calzado, teniendo en cuenta las
necesidades y nivel de autonomia de la
persona.

d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la
necesidad de potenciar la autonomia de la
persona.

e) Se han descrito las técnicas de
recogida de muestras y eliminaciones,
teniendo en cuenta las caracteristicas de
la persona en situacion de dependencia.

f)Se han aplicado los procedimientos
basicos postmorten siguiendo el
protocolo establecido.

g) Se han adoptado medidas de
prevencion y seguridad, asi como de
proteccion individual en el transcurso de
las actividades de higiene.

h) Se ha informado a las personas en
situacion de dependencia y cuidadores y
cuidadoras no profesionales con respecto
a los habitos higiénicos saludables, asi
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como sobre los productos y materiales
necesarios y su correcta utilizacion.

i) Se han descrito los mecanismos de
producciéon de las ulceras por presion y
los lugares anatémicos de aparicion mas
frecuentes.

j)Se han descrito las caracteristicas
anatomo-fisiolégicas basicas de la piel.

RA 3. Aplica técnicas de
del
seleccionando

higiene entorno,

los
procedimientos y materiales
criterios

con de eficacia,

prevenciony seguridad.

a) Se han descrito las condiciones
higiénico-sanitarias y de orden de la
habitacion de la persona usuaria.

b) Se han aplicado distintas técnicas de
realizacion y limpieza de la cama de la
persona usuaria adaptandolas al estado y
condiciones de la misma, para favorecer
su comodidad y confort.

c) Se han descrito las medidas generales
de prevenciéon de las enfermedades
transmisibles, siguiendo los protocolos
establecidos con precision.

d) Se han descrito los principios de las
técnicas de aislamiento en funcién del
estado de la persona, de manera clara y
detallada contextualizandolas segun el
estado fisico, emocional y social de esta,
siguiendo los protocolos establecidos.

e) Se han aplicado los métodos y técnicas
de limpieza, desinfeccidn y esterilizaciéon
de materiales de uso comun respetando
los controles de calidad de dichos
procesosy la normativa en tratamiento de
residuos, con autonomiay precision.

f) Se han adoptado medidas de prevenciony

seguridad, asi como de proteccion
individual en el transcurso de las
actividades de higiene, demostrando

conocimiento de los riesgos asociados y
aplicando de manera adecuada los
protocolos de seguridad.

g) Se hainformado a la persona usuaria, la
familia o cuidadores y cuidadoras
informales respecto a las condiciones
higiénicas que debe reunir el entorno,
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mediante una comunicacion eficaz y
asertiva.

h) Se ha informado a la persona usuariay a
los cuidadores 'y cuidadoras no
profesionales respecto a la utilizacidon de
los productos y materiales necesarios
para la higiene del entorno.

i)Se ha explicado el proceso de
desinfeccidén de materiales e
instrumentos de uso comun en la

atencion higiénica y en el cuidado

sanitario basico.

RA 4. Realiza el control y
seguimiento de las
actividades de atencion
higiénica,
protocolos de observacion y
registro establecidos.

analizando los

a) Se han identificado las caracteristicas
que deben reunir los protocolos de
observacién, control y seguimiento del
estado de higiene personal de las
personas usuarias y de su entorno,
teniendo en cuenta el plan de atencidén
individualizado.

b) Se ha recogido informaciéon sobre las
actividades relativas a la higiene de la
persona usuaria y de su entorno y a las
contingencias que se hayan presentado.

c) Se han cumplimentado protocolos de
observacién, manuales e informatizados,
siguiendo las pautas establecidas en
cada caso, teniendo en cuenta el plan de
atencién individualizado.

d) Se ha obtenido informacién de la
persona o personas a su cargo mediante
diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e
instrumentos de observacidon previstos
para realizar el seguimiento de la
evolucion de la persona, registrando los
datos obtenidos segun el procedimiento
establecido conrigurosidad.

f)Se ha transmitido la informacién por los
procedimientos establecidos y en el
momento oportuno.

g) Se ha argumentado la importancia del
control y seguimiento de la atencién
higiénica de la persona usuaria para
mejorar su bienestar, teniendo en cuenta
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los posibles beneficios de la misma.

7.4.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.

v' Organizacion de actividades de atencién higiénica:
- Higiene personal y ambiental.

- Toma de conciencia sobre la importancia de favorecer las posibilidades de
autonomia de la persona en situacion de dependencia en las actividades de
aseo e higiene.

- Papel del técnico y la técnica en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia.

v' Aplicacion de actividades de higiene y aseo de la persona en
situacion de dependencia:

- Principios anatomo-fisioldgicos de la piel y fundamentos de higiene corporal.
- Patologia mas frecuente. Lesiones elementales de la piel y de las mucosas.

- El aparato genital masculino y femenino: anatomia, fisiologia y patologias
basicas.

- Aplicacion de técnicas de aseo e higiene corporal: personas usuarias
encamadas y no encamadas.

- Definicion, etiologia, clasificacion y localizacion de las ulceras por presion.

Factores desencadenantes. Riesgos. Escala de Norton y de Braden de
las ulceras por presion.

- Prevencion y tratamiento de ulceras por presion.

- Utilizacion de productos de apoyo para la higiene y el aseo.
- Técnicas de recogida de eliminaciones.

- Cuidados del paciente incontinente y ostomizado.

- Cuidados basicos post-morten.
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- Valoracion de la necesidad de higiene en la atencién integral de la persona
en situacion de dependencia.

v Aplicacién de actividades de higiene del entorno:
- Tipos de camas, accesorios y lenceria.
- Realizacién de camas: técnicas para efectuar la cama ocupada y no ocupada.
- La habitacion de la persona institucionalizada.
- Prevencion y control de infecciones.
- Aplicacion de técnicas de lavado de manos.

- Aplicacidon de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes y batas
estériles.

- Medios y técnicas para la recogida y transporte de muestras bioldgicas.

- Valoracion de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno de la persona
en situacion de dependencia.

- Limpieza y desinfeccion de material y utensilios.

- Material desechable y no desechable.

- Principios basicos de desinfeccion.

- Métodos de desinfeccion de material de uso sanitario: fisicos y quimicos.

- Criterios de verificacion del proceso de limpieza y acondicionamiento del
material limpio.

- Principios basicos de la esterilizacion de material: método fisico, quimico y
bioldgico.
- Aplicacion de métodos de esterilizacion.

- Métodos de control de la esterilizacién: cintas quimicas de control externo,
tiras quimicas de control interno, control biolégico y registros graficos de los
autoclaves.

- Carros de curas.

- Importancia de la eficiencia en la aplicacion de los métodos de esterilizacion.

v' Control y seguimiento de las actividades de atencion higiénica:

- Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencion de informacién sobre
la higiene de las personas en situacién de dependencia y su entorno.

- Aplicaciéon de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las
actividades de atencion higiénica.

- Utilizacion de registros manuales e informatizados.

- Transmision de la informacion recogida al equipo interdisciplinar.
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- Valoracion de la importancia de la precisién y la objetividad en el registro

de los datos.

7.4.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS Y UNIDADES DE

TRABAJO.

Como ya se ha indicado anteriormente, se trata de un moédulo dualizable y
puesto que se estima que el alumnado de segundo curso permanecera en el centro
hasta la segunda semana de febrero, se realiza la siguiente distribucion temporal

en cuanto a horas formativas en el centro y en la empresa.

A. UT en relacién con los RA.

Unidades de Trabajo (UT) RA | Hora | PERIOD
s O FEM
12
UT 1. Organizacion de las actividades de higiene en RA 1
atencion a la dependencia
8 10
UT 2. La higiene ambiental
RA3
UT 3. La higiene de la habitacién 12 10
UT 4. La higienizacidon de materiales 10 5
10 10
UT 5. La higiene personal
RA 2
UT 6 Atenciones higiénicas especiales 10 5

177




8 10
UT 7. Controly seguimiento de las actividades de RA 4
atencion higiénica
TOTAL| 120 70 50
RA uT1 uT2 uT3 uT4 uTs uTe i FEM
RA1
RA 2
RA3
RA 4
B. UT en relacién con los CE.
CCP . . CE
RA Unidades de Trabajo (UT) CE )
PS dualizado
. . . a, b, c,
UT 1. Organizacion de las actividades de
a,b RA1 . ., . d,e,f,g,
higiene en atencion a la dependencia h
a,b,c,f,
c, 8, UT 5. La higiene personal g j b,c,d,g,h
h,i,n, | RA2
ﬁ’s’t . o ez e N e’f’g,h’
UT 6. Atenciones higiénicas especiales i
C! d’ f! g!
UT 2. La higiene ambiental h
i,n,u,
v RA3 | UTa3.La higiene de la habitacién a
bs e’ f: g:
UT 4. La higienizacion de materiales i h
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o UT 7. Controly seguimiento de las
RA4 . o a,b,d, g |cef,
actividades de atencién higiénica

7.4.4 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

A. Lineas de actuacion:

v La aplicacién de los procedimientos y técnicas de atencion higiénica
en situaciones y contextos diversos.

v La adopcién en todo momento de medidas de seguridad y prevencion,
tanto en relacién con la persona usuaria como con el propio profesional.

v El mantenimiento de actitudes de empatia y comprensiéon ante los
problemas y dificultades de la persona en situacién de dependencia.

v El trabajo en equipo y la colaboracion como estrategias para mejorar la
atencion a la persona usuaria.

v La comunicacion clara y precisa de la informacion atendiendo a las
caracteristicas de los diferentes interlocutores en el proceso de la
atencion higiénica.

v El uso de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC)
para el control y seguimiento de la intervencion y la evolucion de la
persona.

B. Aspectos curriculares:

Este mdédulo no conlleva asociado ninguna CPPS en exclusividad, pero tal
como se recoge en el PCC, considero que los RA 1, 2 y 3 son claves para poder

aprobar el mdédulo porque respectivamente:

o EI'RA 1 implica que los alumnos sepan interpretar el plan de cuidados,

seleccionar recursos y adaptar el entorno.

o Con el RA 2 se garantiza que el alumnado domine las técnicas de
higiene personal para mantener la dignidad y bienestar de la persona
usuaria y ademas presta importancia a la prevencién de ulceras por

presion.

o Y con el RA 3 se garantiza que las condiciones higiénico-sanitarias

seguras.
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7.4.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

7.4.6.1 ACTIVIDADES.

En términos generales, se seguiran las directrices establecidas en el PCCF,
orientadas a fomentar una vision activa del alumnado, el aprendizaje basado en
experiencias reales, el uso de metodologias participativas y la inclusién educativa, asi
como el desarrollo de una cultura de pensamiento mediante rutinas.

El enfoque didactico esta orientado a alcanzar las competencias y en cuanto a
la metodologia que emplearé o combinacion de metodologias estan condicionadas
por los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar. Dependiendo del médulo
y la unidad de trabajo a desarrollar, las estrategias metodologicas previstas que
aplicaré pueden incluir:

e Exposicion de contenidos mediante presentaciones estructuradas.

e Simulacién de situaciones de aprendizaje, orientadas a la resolucion de
problemas concretos buscando el aprendizaje Basado en Proyectos y
Problemas (Retos).

e Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo, que favorecen la
interaccion y el desarrollo de habilidades sociales.

e Aprendizaje inverso o clase invertida, para promover la preparacion
previa del alumnado y el trabajo practico en el aula.

e Rutinas de pensamiento, como herramienta para fomentar el
razonamiento critico y reflexivo.

7.4.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Para el desarrollo de este médulo, las sesiones se organizaran en un bloque de dos
horas seguidas. Se combinaran sesiones tedricas con practicas de taller que se
llevaran a cabo los viernes y, debido a la limitacidn de espacio, sera necesario utilizar
también el patio cubierto.

Las sesiones tedricas se desarrollaran en el aula polivalente adjudicada, en la
planta C del edificio. Concretamente en el aula C9 que esta dotada de :
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e Ordenador con pizarra digital para proyectar contenidos
elaborados por la profesora, presentaciones, videos,
imagenes, etc.

e Pizarra vileda utilizada para aclarar ciertas explicaciones,
realizar esquemas, corregir actividades, etc.

El taller donde se van a desarrollar las sesiones practicas de los médulos del ciclo
formativo dispone de los siguientes materiales y equipos especificos para los médulos
de Atencion Sanitaria, Atencién higiénica y Primeros Auxilios:

e Una cama articulada y material de lenceria

¢ Un maniqui simulador articulado.

e 4 Maniquis para RCP (adulto).

e DESA de entrenamiento.

e Chaleco para maniobra de Heimlich.

e Vendas de diferentes tipos y material de curas.

e Silla de ruedas, andador y muletas.

e Grua.

e Ayudas técnicas y elementos diversos de sujecion mecanica.
e Pie de gotero

e Diversos dispositivos sanitarios: fonendo, tensiéometro, pulsioximetro.
e Dispositivos de movilizacion.

Ademas de éstos, durante el mes de septiembre he solicitado la adquisicién de otros
que considero importantes.

Se empleara la plataforma teams como via de comunicacién y colaboracion en linea.
Como materiales de soporte se recomienda a los alumnos la adquisicion de los
siguientes libros de texto:

e Atencion higiénica. Editorial ALTAMAR. ISBN: 978-84-19780-51-5

7.3.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Las recogidas en el PCC.

7.3.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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Este modulo contribuye a los siguientes planes y programas llevados a cabo el IES
Ataulfo Argenta, en linea con los ODS de la Agenda 2030:

. Plan de sostenibilidad: tras la entrada en vigor del nuevo Decreto cobra
especial importancia este Plan, puesto que se pretende ensalzar en la comunidad
educativa en el compromiso de preservar la calidad del medio ambiente y la
sostenibilidad tanto en el centro como fuera de él.

. Plan TIC: el empleo de herramientas informaticas, tanto en la practica docente
como en el desarrollo de tareas, introduce al alumnado en la dinamica del uso de la
informatica y las comunicaciones en su actividad diaria.

. Plan de fomento de la igualdad: el centro cuenta con un plan especifico que
contribuya a la igualdad entre hombres y mujeres a todos los niveles del centro. Para
ello, se realizan distintas actividades de sensibilizacion, coincidiendo con efemérides
que senalen la desigualdad que sufren las mujeres o que visibilicen los logros
conseguidos por estas.

. Plan de atencién a la diversidad: en las tareas de apoyo al alumnado se
incorporan las herramientas que el PAD dispone para estos casos, tanto en términos
de personal como técnicas metodoldgicas y materiales.

. Plan de convivencia: donde se establece cuales seran las normas y
procedimientos se deben realizar para que se mantenga el buen trato y el respeto
entre los integrantes de la comunidad educativa

. Plan lector: la aplicacion del plan lector se realizara a través de la propuesta de
lecturas divulgativas del ambito de la Atencion Sanitaria.

7.4.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS

2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
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Primera evaluacion disponibles y fomentar el
compromiso social y la
10y 2° .
empatia.
Charla profesional
trabajador social del CAP
Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander
Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes
Centro de teleasistencia
de Santander
Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales
Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de
Educacién Especial
Visita al Centro de
Atencion de
Emergencias de
Santander
Charla profesional
ACASS

7.4.10 EVALUACION.

La evaluacion tendra un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el
proceso de ensefianza del alumnado y estara enfocado a obtener las competencias
asociadas a los diferentes moédulos profesionales, tomando como referencia los
objetivos, expresados como RA, de acuerdo con los criterios de evaluacion asociadas
para cada uno de ellos. Sera flexible en tiempo y recursos, adaptandose a los
diferentes ritmos de aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

En este sentido y puesto que se trata de un ciclo en la modalidad de presencial de
asistencia obligatoria a las clases y tal cual se recoge en las instrucciones de inicio
de curso 25-26, se fijja un % de asistencia obligatoria del 80% de las sesiones
tedricas para poder realizar las practicas.

Por tanto, los alumnos que no asistan al menos al 80% de las clases tedricas no
podran realizar las practicas en el taller, ya que este ciclo formativo esta orientado al
cuidado de personas en situacion de dependencia, lo que exige una preparaciéon
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rigurosa tanto técnica como emocional. Las sesiones tedricas se trabajan contenidos
fundamentales como el abordaje del paciente, el desarrollo de la empatia, la
comunicacion afectiva y el manejo de técnicas especificas, todos ellos esenciales
para garantizar una atencién segura y respetuosa. La ausencia a las sesiones tedricas
compromete la adquisicion de estas competencias, lo que podria poner en riesgo el
bienestar psicoldgico y fisico de los usuarios atendidos en un futuro cercano.

Para aplicar la evaluacion tendré en cuenta los objetivos generales del ciclo formativo,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ponderacion
%

Organiza las actividades de higiene de las personas en

situacién de dependencia y su entorno relacionandolas
RA 1 P y 18

con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

Aplica técnicas de higiene y aseo personal, analizando las

RA 2 necesidades y condiciones de la persona en situaciéon de 40
dependenciay su entorno.

Aplica técnicas de higiene del entorno, seleccionando los

procedimientos y materiales con criterios de eficacia, o8
prevenciony seguridad.

RA3

Realiza el controly seguimiento de las actividades de atencion

RA 4 higiénica, analizando los protocolos de observacion y 14
registro establecidos.

TOTAL 100%

7.4.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido en el PCCF, se aplicaran diversos
procedimientos de evaluacion, entre los que destacan la observacidon directa del
alumnado, el analisis de sus producciones, el intercambio de informacién entre
docentes, asi como la revision continua de tareas y actividades a lo largo del modulo.
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También se contemplan entrevistas y cuestionarios para recoger informacion
tanto inicial como final, junto con la evaluacion de proyectos que sintetizan los
aprendizajes adquiridos.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion mas utilizados, se incluyen las
rubricas y listas de cotejo para valorar el desempefio en el taller, las escalas de
valoracion que permiten graduar el nivel de logro, el cuaderno del profesor, las
pruebas escritas, los registros de observacion sistematica y los informes y tareas
elaborados por el alumnado.

La evaluacion tendra las siguientes fechas estimadas para el presente curso:

CFGM TAPSD - MODELO CONCENTRADO FEM Fechas

Sesion de evaluacion inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluaciéon

10 22 evaluacién antes del 19 de marzo de 2026
curso
Sesion de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
Sesion de evaluacidn inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025

12 evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacién
20 22 evaluacioén antes del 6 de marzo de 2026

curso
Sesidn previa de valoracidn de aptitud para el| Antes del 6 de marzo de 2026

acceso a la FEM

Sesion de evaluacion final y fin ciclo No antes del 23 de junio de 2026

Sefalo que tras cada evaluacién, los alumnos y/o sus familiares reciben las
calificaciones provisionales de los modulos profesionales pero que éstas no suponen
una parte o porcentaje de la calificacion final , sino que muestran las calificaciones
parciales de los resultados de aprendizaje y de evaluados hasta el momento
correspondiente.

RA 1: Organiza las actividades de higiene de las personas en situacion de dependencia
y su entorno relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas Ponderacion
18%
CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

185



a) Se ha interpretado el plan de cuidados individualizado

de la persona en situacién de dependencia

b)

Se han identificado las atenciones higiénicas requeridas por
una persona teniendo en cuenta su estado de salud y nivel de
dependencia.

Se han relacionado las circunstancias de la persona en
situacion de dependencia con las dificultades que implican en
su vida cotidiana.

d)

Se han identificado las caracteristicas del entorno que
favorecen o dificultan la autonomia de la persona y su estado
de higiene personal.

Se ha comprobado que las condiciones ambientales son
adecuadas para atender a las necesidades especificas de la
persona, teniendo en cuenta medios y/o instrumentos
objetivos.

f)

Se ha argumentado la necesidad de conocer las posibilidades
de autonomia y participacion de la persona en las actividades
higiénico-sanitarias y de mantenimiento de sus capacidades
fisicas.

g)

Se han seleccionado los recursos necesarios indicados en el
plan de cuidados individualizado o plan de vida independiente.

h)

Se han propuesto ayudas técnicas (productos de apoyo)
adecuadas para facilitar la autonomia de la persona en la
satisfaccidon de sus necesidades de higiene.

Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de
higiene de las personas en situacidon de dependencia y de su
entorno.

Pruebas escritas
Prueba practica
Actividad
individuales y
grupales

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

RA 2: Aplica técnicas de higiene y aseo personal analizando las necesidades y
condiciones de la persona en situacidon de dependencia y su entorno Ponderacion
. INSTRUMENTOS DE o
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han explicado las principales medidas preventivas ‘ 8%
de las Ulceras por presion, asi como los productos | Prueba escrita °
sanitarios para su prevencion y tratamiento.
b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e higiene | Ficha seguimiento
personal, total o parcial, en funciéon del estado y | FEM 1%
necesidades de la persona. Prueba préactica
2%
c) Se han realizado técnicas de vestido y calzado, | Ficha seguimiento
teniendo en cuenta las necesidades y nivel de | FEM 3%
autonomia de la persona.
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d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de | Ficha seguimiento
potenciar la autonomfa de la persona. FEM 5%

e) Se han descrito las técnicas de recogida de muestrasy | Ficha seguimiento
eliminaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas | FEM 1%
de la persona en situacion de dependencia.

f) Se han aplicado los procedimientos bdsicos | Prueba practica 1%
postmorten siguiendo el protocolo establecido.

g) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad, | Ficha seguimiento 4%
asi como de proteccidén individual en el transcurso de | FEM
las actividades de higiene. Prueba escrita 4%

h) Se ha informado a las personas en situacién de | Ficha seguimiento o
dependencia y cuidadores y cuidadoras no FEM %
profesionales con respecto a los habitos higiénicos
saludables, asi como sobre los productos y materiales
necesarios y su correcta utilizacion.

i) Se han descrito los mecanismos de produccion de las
Ulceras por presidn y los lugares anatémicos de | Prueba escrita 5%
aparicion mas frecuentes.

j) Se han descrito las caracteristicas anatomo- | Prueba escrita 5%
fisioldgicas basicas de la piel.

RA 3: Realiza actividades de higiene del entorno seleccionando los
procedimientos y materiales con criterios de eficacia, prevencion y seguridad

Ponderacion

< INSTRUMENTOS DE A
CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
a) Se han descrito las condiciones higiénico- sanitarias y de
orden de la habitacién de la persona usuaria Prueba escrita 1%
b) Sehan aplicado distintas técnicas de realizacidn y limpieza de Prueba practica 7%
la cama de la persona usuaria adaptandolas al estado vy
condiciones de la misma para favorecer su comodidad y confort Ficha seguimiento 2%
FEM
c) Se han descrito las medidas generales de prevencion de las ) 3%
enfermedades  transmisibles  Siguiendo los protocolos | Prueba escrita °
establecidos con precisiéon
d) Se han descrito los principios de las técnicas de aislamiento
i Prueba escrita 3%
en funcidn del estado de la persona, de manera claray detallada
contextualizandolas segln el estado fisico, emocional y social de
esta, siguiendo los protocolos establecidos.
e) Se han aplicado los métodos y técnicas de limpieza, Ficha seguimiento
desinfeccion y esterilizacion de materiales de uso comun FEM 2%

respetando los controles de calidad de dichos procesos y la
normativa en tratamiento de residuos, con autonomia vy
precision.
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f)Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad, asi como Ficha seguimiento 2%
de proteccion individual en el transcurso de las actividades de | FEM
higiene, demostrando conocimiento de los riesgos asociados y
aplicando de manera adecuada los protocolos de seguridad.

g) Se hainformado ala persona usuaria, la familia o cuidadores Ficha seguimiento
y cuidadoras informales respecto a las condiciones higiénicas FEM 2%
gue debe reunir el entorno, mediante una comunicacion eficaz
y asertiva.

h) Se ha informado a la persona usuaria y a los cuidadores y Ficha seguimiento
cuidadoras no profesionales respecto a la utilizacidon de los FEM 3%

productos y materiales necesarios para la higiene del entorno.

i)Se ha explicado el proceso de desinfeccion de materiales e
instrumentos de uso comun en la atencién higiénica y en el
cuidado sanitario basico.

Prueba escrita

3%

RA 4: Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencidon higiénica

analizando los protocolos de observacion y registro establecidos

Ponderacion

14%
CRITERIOS DE EVALUACION INSTRU[:‘:ENTOS
EVALUACION
a) Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los
protocolos de observacidn, control y seguimiento del estado de | Prueba escrita 2%
higiene personal de las personas usuarias y de su entorno,
teniendo en cuenta el plan de atencién individualizado.
b) Se ha recogido informacidn sobre las actividades relativas a | Prueba escrita 2%
la higiene de la persona usuaria y de su entorno y a las
contingencias que se hayan presentado.
c) Se han cumplimentado protocolos de observacion, Ficha
manuales e informatizados, siguiendo las pautas establecidas en . 2%
; e . seguimiento
cada caso, teniendo en cuenta el plan de atencién individualizado. FEM
d) Se ha obtenido informacion de la persona o personas a su | Prueba escrita
cargo mediante diferentes instrumentos. 2%
e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién | Ficha
previstos para realizar el seguimiento de la evolucién de la | seguimiento
persona, registrando los datos obtenidos segun el 2%
procedimiento establecido con rigurosidad. FEM
f)Se ha transmitido la informacion por los procedimientos 2%
establecidos y en el momento oportuno. Fichg '
seguimiento
FEM
g) Se haargumentado laimportancia del control y seguimiento 2%

de la atencién higiénica de la persona usuaria para mejorar su
bienestar, teniendo en cuenta los posibles beneficios de la
misma.

Prueba escrita

188




Resumen global criterios calificacion FEM

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL IES FEM
RA1 [ 18% 18 0
RA2 | 40% 25 15
RA3 | 28% 17 11
RA4 | 14% 8 6

TOTAL 68 32%

7.4.10.2 CALIFICACION.

La calificacion del moédulo sera numérica del 1 al 10, sin decimales. Se considera
positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

7.4.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO
PENDIENTE.

Tal cual se recoge en las Instrucciones de Inicio de Curso, se podran dar dos
situaciones:

a) Programa de recuperacion de moédulos o resultados de aprendizaje no
superados para el alumnado que accede a la FEM segun los criterios
establecidos en el proyecto curricular y con algun médulo o RA pendiente
de recuperacion. Se disefiara para que el alumnado lo realice
simultaneamente, compatibilizando la asistencia a clase y/o contando con
tutorias y orientacién del profesorado correspondiente.

b) Programa de recuperacion para el alumnado que no accede a la FEM.
Este alumnado debera permanecer en el centro:
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e Recuperando los RA de los mddulos dualizados evaluados y no superados
en el centro para, llegado el caso, poder acceder a la FEM, que podra ser
realizada a partir de septiembre del curso siguiente.

e Realizando actividades de recuperacion de los RA de los mddulos no
dualizados pendientes de superacion o actividades de refuerzo que
pudieran mejorar las calificaciones obtenidas hasta ese momento.

7.4.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA
DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

7.4.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Y/O APOYOS.

De acuerdo con las Instrucciones de Inicio de Curso para el curso 2025-2026
en materia de Apoyos en la Formacién Profesional, no se contempla la posibilidad de
solicitar apoyos en ninguna de las opciones previstas. Sin embargo, acogiéndome a
lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto 659/2023, relativa
a la solicitud de desdobles, al inicio de curso presenté una peticién para contar con
un docente adicional que permitiera dividir el grupo de primer curso de 20 alumnos,
la cual ha sido desestimada.

Considero necesario destacar que el espacio fisico del taller disponible en el
centro es claramente insuficiente para albergar a los 20 alumnos de primer curso en
condiciones adecuadas, lo que repercute directamente en el desarrollo de los
modulos que se desarrollan en él y que son Atencidn Sanitaria, Primeros Auxilios y
Apoyo Domiciliario, no siendo necesario para el médulo de Atencion higiénica de
segundo curso donde hay nueve alumnos matriculados. Por ello, resulta
imprescindible sefalar que, con el objetivo de garantizar la calidad educativa y una
atencion formativa adecuada, se plantea necesario revisar esta condicion de
desdoblamiento, dado que el espacio del taller asignado es muy limitado.

7.5 MODULO DE “TELEASISTENCIA”.
El médulo profesional de “ Teleasistencia”, pertenece al 2° curso del ciclo formativo.
La relacion con los objetivos generales y con las competencias es la siguiente:

Relacion con objetivos generales:

a), ), P). Q). 1), 8), u), V), W), X) y 2)

Relacion con competencias:
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a), i), n), A), 0), p), @), 1), s), t), u) y v)

Duracion: 125 h. Cédigo: 0831

ECP1423_2: Gestionar las llamadas y alarmas entrantes en el servicio de
teleasistencia

ECP1424_2: Gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia
ECP1425_2: Aplicar herramientas telematicas y habilidades sociales para la

prestacion del servicio de teleasistencia

7.5.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

R.A.1. Organiza la propia intervencién en el servicio de teleasistencia, teniendo en
cuenta las caracteristicas y el equipamiento técnico del puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas, funciones y estructura del servicio de
teleasistencia.

b) Se ha organizado el espacio fisico de la persona operadora con criterios de
limpieza, orden y prevencién de riesgos.

c) Se han descrito las normas de higiene, ergonomia y comunicacién que previenen
riesgos sobre la salud de cada profesional.

d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los protocolos establecidos para
optimizar la calidad del servicio en los diferentes turnos.

e) Se han utilizado aplicaciones informaticas y herramientas telematicas propias del
servicio de teleasistencia.

f) Se han comprobado los terminales y dispositivos auxiliares de los servicios de
teleasistencia.

g) Se han descrito las contingencias mas habituales en el uso de las herramientas
telematicas.

h) Se ha justificado la importancia de garantizar la confidencialidad de la informacion
y el derecho a la intimidad de las personas.

i) Se han revisado las herramientas telematicas para garantizar una comunicacion
eficaz con la persona usuaria.

R.A.2. Aplica procedimientos de gestidon de las llamadas salientes utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha accedido a la aplicacion informatica mediante la contrasefia asignada.

b) Se han seleccionado en la aplicacion informatica las agendas que hay que realizar
durante el turno de trabajo.

c) Se han programado las llamadas en funcion del numero, tipo y prioridad establecida
en el protocolo.

d) Se ha seleccionado correctamente la llamada de agenda en la aplicacién
informatica.

e) Se ha aplicado un protocolo de presentacion personalizado.

f) Se ha ajustado la conversacién al objetivo de la agenda y a las caracteristicas de la
persona usuaria.

g) Se han seguido los protocolos establecidos para la despedida.

h) Se ha argumentado la valoraciéon del uso de un lenguaje apropiado a la persona
que recibe la llamada saliente.

i) Se han aplicado pautas de comunicacion eficaz en funcién de la persona usuaria y
sus caracteristicas.

j) Se han descrito los criterios a tener en cuenta para establecer el orden de las
llamadas salientes.

R.A.3. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas entrantes siguiendo el
protocolo y pautas de actuacion establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido los protocolos establecidos para la presentacion, desarrollo y
despedida.

b) Se ha verificado el alta de la persona en el servicio.

c) Se ha adecuado la explicacion sobre las caracteristicas y prestaciones del servicio,
asi como sobre el funcionamiento del terminal y los dispositivos auxiliares, a las
caracteristicas de la persona usuaria.

d) Se han actualizado los datos de la persona en la aplicacion informatica.

e) Se han utilizado estrategias facilitadoras de la comunicacién y un trato

personalizado.
f) Se ha respondido correctamente ante situaciones de crisis y emergencias.

g) Se han puesto en marcha los recursos adecuados para responder a la demanda
planteada.
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h) Se ha argumentado la importancia de respetar las opiniones y decisiones de la

persona usuaria.

i) Se ha informado a la persona usuaria de las caracteristicas y prestaciones del

servicio.

R.A.4. Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes registrando las
incidencias y actuaciones realizadas, y elaborando el informe correspondiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los medios técnicos que favorecen la transmision de informacién

entre turnos.

b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de registro de informacion.

c) Se han descrito los tipos de informes del servicio de teleasistencia.

d) Se han elaborado informes de seguimiento.

e) Se han identificado los aspectos de su practica laboral susceptibles de mejora.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la intervencion de otros

profesionales.

g) Se han transmitido las incidencias y propuestas de mejora a los profesionales

competentes.
h) Se ha valorado la importancia de adecuar su competencia profesional a nuevas

necesidades en el campo de la teleasistencia.

7.5.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.

Organizacion del puesto de trabajo:

- El servicio de teleasistencia.

- Orden y mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora.
- Prevencién de riesgos laborales.

- Cooperacion en el servicio de teleasistencia.

- Utilizacién de hardware y software de teleasistencia.
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- Utilizacion de herramientas telematicas.

- Terminal y dispositivos auxiliares.

- Verificacion de la contrasefa de acceso. Proteccion de datos y confidencialidad.
- Derechos de la persona usuaria.

Gestion de llamadas salientes:

- Gestion y programacion de agendas.

- Altas y modificacion de datos en el expediente de la persona usuaria.

- Emisién de llamadas en servicios de teleasistencia

- Aplicacién de protocolos de presentacion y despedida.

- Pautas de comunicacion segun agenda.

- Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor
Gestion de llamadas entrantes:

- Aplicacion de técnicas de atencion telefonica.

- Aplicacién de protocolos de presentacion y despedida.

- Alarmas: tipos y actuacion.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion telefénica eficaz con las personas usuarias.
- Identificacion de situaciones de crisis.

- Aplicacidn de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia.
- Gestion de llamadas y movilizacion de recursos.

- Niveles de actuacion frente a emergencias.

Seguimiento de llamadas entrantes y salientes:

- Registro y codificacion de la informacion.

- Gestion de expedientes.

- Tipos de informacion a registrar.
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- Aplicacion de técnicas y procedimientos de registro de informacion.
- Agendas de seguimiento.

- Elaboracion de Informes.

- Indicadores de la calidad del servicio de teleasistencia.

- Registro y transmision de incidencias.

- Adaptacion a nuevas necesidades.

7.5.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

La distribucion horaria semanal es de 4 horas semanal que suman un total de 125
horas.

UNIDADES DE EVALUACION HORAS RESULTADOS DE
TRABAJO APROXIMADAS APRENDIZAJE
Aproximacion al 1 32 Resultado de
servicio de aprendizaje 1

teleasistencia.

Gestion de llamadas 1 31 Resultado de
salientes. aprendizaje 2
Gestion de llamadas 2 31 Resultado de
entrantes. aprendizaje 3
Seguimiento de 2 31 Resultado de
llamadas entrantesy aprendizaje 4
salientes

7.5.4 UNIDADES DE TRABAJO.

UT 1: APROXIMACION AL SERVICIO DE TELEASISTENCIA.

UT2: GESTION DE LLAMADAS SALIENTES.

UT3: GESTION DE LLAMADAS ENTRANTES.

UT4: SEGUIMIENTO DE LLAMADAS ENTRANTES Y SALIENTES.
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7.5.5 ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

Para la superacion del médulo se requiere que la media de todos los RA sea igual o
superior a 5. Es decir, que si uno o varios RA estan suspensos pero la media de todos
es igual o mayor a 5 el modulo esta superado.

7.5.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS: PRINCIPIOS
METODOLOGICOS GENERALES.
* Partir de los conocimientos previos del alumnado.

» Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

» Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad, favoreciendo un aprendizaje funcional.

 Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la visidon global de la materia.

» Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la
competencia digital.

» Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodologico flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas a cada situacion.

» Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora
en el mismo momento que éstas se producen.

» La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion auténoma
del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacién
cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo
actividades de indagacién al alumnado.

* Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje
y se integrara la construccion individual y cooperativa del conocimiento.

7.5.6.1 ACTIVIDADES.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estaran relacionadas con las siguientes actividades:

» Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Médulo seran aportados
por la docente y el libro de la editorial Altamar que se completara con la
documentacion necesaria de recursos TIC.

* Presentaciones que facilitan la asimilacién de contenidos.

* Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la
informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades didacticas.
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« Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar
contenidos y preparar proyectos de actividades.

 Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran
obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

* Realizacion de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos
principales.

* Investigacion, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentaciéon de
situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

 Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y algunas entregas de tareas.

En la metodologia del proceso de ensenanza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos. Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
dichos contenidos para la consecucion de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacién. Tienen por objetivo la valoracion del proceso de
ensefanza del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los
contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

7.5.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefio grupo, 0 en gran grupo; ademas se trabajaran agrupaciones
flexibles en trabajo colaborativo, siempre teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.

Se utilizara el aula de clase esencialmente y, de forma excepcional y con las medidas
previstas, podremos usar otros espacios como pueden ser el polideportivo, el patio o
la sala de informatica. Al impartirse las clases en horario vespertino, contamos con la
libertad de disponer de diferentes espacios. Dependiendo de la actividad planteada
nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo (role playing,
teatro, actividades deportivas, etc.).

7.5.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Desde un marco normativo la LOMLOE, establece una serie de medidas y principios
destinados a garantizar la atencion a la diversidad en la formacion profesional, con el
objetivo de promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. En la misma linea el Decreto 78/2019 de Cantabria establece un marco
normativo para la atencion a la diversidad en los centros educativos de esta
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comunidad auténoma, con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y de
calidad para todos los estudiantes.

Por consiguiente, el proceso de ensefanza-aprendizaje se debe adecuar a la
diversidad existente en el grupo, aun manteniendo como objetivo la consecucion, de
la competencia general, asi como los resultados de aprendizaje. En Formacion
Profesional no pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si
certificarse aquellas competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar. Cuando
sea necesario se realizara una entrevista personal.

Para nuestra practica docente nos basaremos en El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca proporcionar a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje, intereses
y necesidades, igualdad de oportunidades para aprender. Se basa en la premisa de
que la diversidad es la norma en las aulas y que, por lo tanto, el disefio de los entornos
de aprendizaje debe ser flexible y adaptable para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes.

7.5.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Es fundamental considerar diversos planes, programas y proyectos que guien el
proceso de ensefanza-aprendizaje y aseguren la adquisicion de competencias
relevantes para el mundo laboral. A continuacién, los mas relevantes que se van a
tener en cuenta para el desarrollo de nuestro médulo son:

- Plan de interculturalidad: En colaboracion con la coordinadora de intercultu-
ralidad, se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peliculas, expe-
riencias y debates, contextualizando el papel de los cuidados y la atencién a
personas en situacion de dependencia de manera transversal. Por ejemplo, el
10 de diciembre, dia de los Derechos Humanos, se trabajara la atencion a la
dependencia desde una perspectiva de defensa de derechos humanos e inter-
culturalidad.

- Plan digital: Utilizar recursos digitales como videos, webinars, plataformas
educativas (TEAMS) y aplicaciones interactivas para abordar temas relaciona-
dos con la prevencion de la violencia de género.

- Plan de biblioteca: A través de la animacién a la lectura, se propondra una
lectura relacionada con la Teleasistencia.

- Plan de igualdad: Sera trasversal a nuestro médulo.
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7.5.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.
TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS
2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales
Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
Primera evaluacion disponibles y fomentar el
1°y2° compromiso social y la
empatia.
Charla profesional
trabajador social del CAP
Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander
Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes
Centro de teleasistencia
de Santander
Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales
Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de

Educacién Especial

Visita al Centro de
Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS
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7.5.10 EVALUACION.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y de las Instrucciones
de Inicio de Curso de FP para el curso 2025-2025, los aspectos a tener en cuenta
en el proceso de evaluacion del médulo son los siguientes:

- Convocatoria ordinaria: Atendiendo a las Instrucciones de inicio de curso para el
curso 2025- 26, en el curso el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria
ordinaria, pudiendo tener hasta 4 convocatorias maximas del médulo, ademas de la
posibilidad de solicitar una quinta convocatoria extraordinaria si se dan las causas
legalmente contempladas.

- Evaluacion continua: La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

- Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de
conocer las caracteristicas y formacién previa del alumnado.

- Régimen presencial: Se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo. Por lo
tanto, la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada
supondra la no evaluacion de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la
sesion.

- Evaluacion competencial: Se debe valorar la evolucion del alumnado en relacion
con la competencia general del titulo, los objetivos generales, la autonomia
adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion con otras
personas, la realizacién del trabajo en condiciones de seguridad y

salud, asi como la implicacion y disposicidon en su propio aprendizaje. Para aplicarla,
se tendran en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion definidos para el modulo.

- Proceso de evaluacion: La evaluacioén se realizara por el equipo docente, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la programacion
didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los
modulos profesionales y a los diferentes regimenes de ensefianza, siendo el
seguimiento individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion.
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- Calificacion: la calificacion del médulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se
considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

7.5.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
RA 1. Organiza la propia intervenciéon en el servicio de teleasistencial25%

teniendo en cuenta las caracteristicas y el equipamiento técnico del
puesto de trabajo.

Temporalizacion: Septiembre- octubre.

UT 1. APROXIMACION AL SERVICIO DE TELEASISTENCIA.

CONTENIDOS:

- El servicio de teleasistencia.

- Las modalidades del servicio de teleasistencia
- Las personas usuarias

- Prevencion de riesgos laborales.

- Terminal y dispositivos auxiliares.

- Proteccién de datos y confidencialidad.

- Derechos de la persona usuaria.

Instrumentos de
% [CE .
evaluacion.
4% |a) Se han descrito las caracteristicas, funciones|Cuestionario de
y estructura del servicio de teleasistencia. conceptos clave.

304 b) Se ha organizado el espacio fisico de la Prueba tedrica.
(]
persona operadora con criterios de limpieza,

orden y prevencion de riesgos.

3% |c) Se han descrito las normas de higiene,
ergonomia y comunicacion que previenenEnsayo breve individual.
riesgos sobre la salud de cada profesional.

d) Se ha argumentado la necesidad de seguir los Estudio de caso.

3% |protocolos establecidos para optimizar la
calidad del servicio en los diferentes turnos.

Prueba tedrica.
2%
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2%

2%

2%

1%

3%

e) Se han revisado las herramientas telematicas
para garantizar la comunicacion con la persona
usuaria.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas vy
herramientas telematicas propias del servicio de
teleasistencia.

g) Se han comprobado los terminales vy
dispositivos auxiliares de los servicios de
teleasistencia.

h) Se han descrito las contingencias mas|
habituales en el uso de las herramientas
telematicas.

i) Se ha argumentado el papel de la contrasena
en el acceso a las aplicaciones informaticas de
los servicios de teleasistencia.

j) Se ha justificado laimportancia de garantizar la
confidencialidad de lainformaciony el derecho a
la intimidad de las personas,

Prueba practica.

Prueba practica.

Mapa conceptual

Exposicién oral breve.

Ensayo corto.

RA 2. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas salientes utilizandof25 %

aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

NOVIEMBRE- DICIEMBRE

UT 2. Gestion de llamadas salientes:

- Gestion de agendas.

- Programacion de agendas.

- Altas y modificaciéon de datos en el expediente de la persona usuaria.

- Emision de llamadas en servicios de teleasistencia

- Aplicacion de protocolos de presentaciény despedida.

- Pautas de comunicacidon segun agenda.

- Valoracion de laimportancia de adecuar la comunicacion al interlocutor

%

CE Instrumentos de evaluacion
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3%

4%

4%

3%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

a) Se ha accedido a la aplicacion
informatica mediante la contrasena
asignada.

b) Se
aplicacion informatica las agendas a
realizar durante el turno de trabajo.

han seleccionado en |la

c) Se han descrito los criterios a tener
en cuenta para establecer el orden de
las llamadas salientes.

d) Se han programado las llamadas en
funcién del namero, tipo y prioridad
establecida en el protocolo.

e) Se ha seleccionado correctamente
la llamada de agenda en la aplicacion
informatica.

f) Se ha aplicado un protocolo de
presentacion personalizado.

g) Se han de

comunicacion en funcion del tipo de

aplicado pautas

persona usuaria.

h) Se ha ajustado la conversacion al
objetivo de la agenda.

i) Se han seguido los protocolos
establecidos para la despedida.

j) Se ha argumentado la valoracion del
uso de un lenguaje apropiado a la

persona que recibe la llamada

saliente

Prueba practica.

Observacion directa

Prueba tedrica.

Prueba practica de simulacién.

Observaciéon en simulacién de

casos.

Observacion directa y rubrica de
evaluacion de comunicacion.

Lista de verificacion y rubrica de
observacion.

Observacion directa y rubrica de
comunicacion efectiva.

Prueba tedrica.

Ensayo individual.

RA 3. Aplica procedimientos de gestion de las llamadas entrantes
siguiendo el protocolo y pautas de actuacion establecidos.

Temporalizacion: Enero-febrero

25%

UT3. Gestion de llamadas entrantes:

- Aplicacion de técnicas de atencidn telefénica.

- Aplicacion de protocolos de presentaciény despedida.
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- Alarmas: tipos y actuacion.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion telefonica eficaz con las personas

usuarias.

- Identificacion de situaciones de crisis.

- Aplicacion de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia.

- Gestion de llamadas y movilizacion de recursos.

- Niveles de actuacién frente a emergencias.

Instrumentos de
% |CE .

evaluacion
3% |a) Se han seguido los protocolos establecidos| Caso practico.

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

para la presentacion, desarrollo y despedida.

b) Se ha verificado el alta de la persona en el

servicio.
c) Se ha informado a la persona de las
caracteristicas y prestaciones del servicio.

d) Se ha adecuado la explicacion sobre las
caracteristicas y prestaciones delterminaly los
dispositivos auxiliares, a las caracteristicas de
la persona usuaria.

e) Se han actualizado los datos de la persona en
la aplicacién informatica.

f) Se ha proporcionado un trato personalizado.

g) Se han utilizado estrategias facilitadoras de
la comunicacion.

h) Se ha respondido correctamente ante
situaciones de crisis y emergencias.

i) Se han puesto en marcha los recursos
adecuados para responder a la demanda
planteada.

j) Se han seguido los protocolos establecidos
para la despedida.

Cuestionario de conceptos
clave.

Prueba tedrica.

Ensayo breve individual.

Estudio de caso.

Prueba practica.

Prueba practica.

Prueba tedrica.

Mapa conceptual

Caso practico.
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respetar las opiniones y decisiones de la
persona usuaria.

k) Se ha argumentado la importancia delExposicion oral breve.

RA 4. Realiza el seguimiento de las llamadas entrantes y salientes
registrando las incidencias y actuaciones realizadas y elaborando el
informe correspondiente.

Temporalizacién: Febrero-marzo.

25%

UT 4. Seguimiento de llamadas entrantes y salientes:

- Registro y codificaciéon de la informacioén.

- Gestion de expedientes.

- Tipos de informacion a registrar.

- Aplicacién de técnicas y procedimientos de registro de informacion.
- Agendas de seguimiento.

- Elaboracion de Informes.

- Identificacion de casos susceptibles de elaboracion de informes.

- Indicadores de la calidad del servicio de teleasistencia

- Registro y transmision de incidencias.

elaboracion de informe. A
304 informe.
e) Se han elaborado informes de seguimiento.

2%

Prueba tedrica.

Instrumentos de
% [CE >
evaluacion
3% |a) Se han explicado los medios técnicos que|Exposicion grupal.
favorecen la transmision de informaciéon entre
turnos.
3% . L L Prueba practica.
b) Se han aplicado técnicas y procedimientos de
registro de informacion.
3% |c) Se han descrito los tipos de informes del serviciolEnsayo individual.
de teleasistencia. L
3% Casos practicos.
d) Se han identificado los casos susceptibles de L.
Elaboracion de
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f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en

su labor profesional.

2% Prueba tedrica.

ey g) Se han identificado los aspectos de su practica
0
laboral susceptibles de mejora.

. e . ] Prueba tedrica.
h) Se han identificado las situaciones en las que es

2% |necesaria la intervencion de otros profesionales. Role playing.

i) Se han transmitido las incidencias y propuestas de

b mejora a los profesionales competentes.
(]

Observacion directa.
j) Se ha valorado la importancia de adecuar su
competencia profesional a nuevas necesidades en el

campo de la teleasistencia.

7.5.10.2 CALIFICACION.
Los resultados de aprendizaje se trabajaran de forma secuencial durante el curso.

La evaluacion del modulo se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de
cada uno de éstos. Para la superacion del moédulo profesional se requiere una
calificacion positiva en todos los resultados de aprendizaje. La calificacién del médulo
resulta de la suma de todos sus resultados de aprendizaje. La calificacién obtenida
en las sucesivas evaluaciones (primera y segunda) tendra caracter orientativo y se
calculara en base a los resultados y criterios de evaluacion trabajados hasta el
momento (haciendo las ponderaciones necesarias).

Se usaran instrumentos de evaluacion variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucion de supuestos
practicos. Se calificara de 0 a 10.

- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacién, que deberan ser expuestos en
clase. Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacion y exposicion),
haciendo una valoracion individual de las aportaciones al trabajo o exposicion. La falta
de asistencia a una de las partes supone su deduccion de la calificacion. Se calificara
de 0 a 10.

- Actividades individuales referidas a la reflexion, aplicacidon practica y
ejecucion/evaluacion de actividades previamente planificadas. Seran calificados en
base a rubrica de evaluacion.
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7.5.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacion de cada resultado de aprendizaje, como docente
del médulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

7.5.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los médulos

profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo
profesional, siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto
curricular de cada ciclo formativo o curso de especializacién y en las respectivas
programaciones didacticas, organizara un programa de recuperacion que contendra
las actividades que debera realizar el alumnado para superar las dificultades que
ocasionaron la calificacion negativa del médulo profesional correspondiente. Estas
actividades seran un complemento ponderable mas a tener en cuenta en la

evaluacion final.

Los instrumentos de evaluacidon y actividades de recuperacion seran elaborados,
propuestos y calificados por el profesor o la profesora que imparte el médulo, o en su
defecto por los érganos de coordinacion docente responsables de cada mddulo
profesional, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programacion
docente, y versaran sobre los aprendizajes minimos exigibles para obtener una

evaluacion positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

Al ser este modulo de primero, se intentara en junio habilitar unos dias para realizar
las recuperaciones con independencia de las decisiones individuales de los

docentes.

Programa de recuperacion de resultados de médulos de primer curso para el
alumnado que promociona a segundo curso con pendientes: en este programa de
recuperacion se establecera la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje

a desarrollar, asi como los instrumentos y momentos de la evaluacion.
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7.5.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

7.5.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan para este modulo.

7.6 MODULO DE “DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS (GM)”

Codigo: 1664
Ciclos formativos: Grados medios
Duracion: 30 horas

Curso: 2°

7. 6.1. OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relaciéon con el medio

ambiente y el desarrollo sostenible. 26%

Criterios de evaluacion.

A. Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y
modelos basados en EC. 4%

Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el
medio ambiente.4%

Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.4%
Se han identificado procesos reales basados en EL.4%

Se han identificado procesos reales basados en EC.4%

Se han comparado los modelos anteriores en relacidon con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).6%

w

nmo o
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RA2.

Caracteriza los principales aspectos de la 4.? Revoluciéon Industrial

indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de
vista de los clientes como de las empresas. 19%

Criterios de evaluacion

A.
B.
C.

RA3.

Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.4%
Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.3%
Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el
software, IoT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.3%

Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.3%

. Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados

de las empresas.3%
Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.3%

Identifica Ila estructura de los sistemas basados en cloud / nube

describiendo su tipologia y campo de aplicacion.19%

Criterios de evaluacion

A.
B.

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.4%

Se han identificado las principales funciones de la cloud / nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecucién de
aplicaciones, entre otros).4%

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la
cloud/nube.4%

Se han definido los conceptos de fog y mist, y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.4%

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la
cloud/nube en los sistemas conectados.3%

RA4 Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.19%

Criterios de evaluacion

A.

B.

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.3%

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain,
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Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre
otras.2%

Se ha descrito la contribucidn de las THD a la mejora de la productividad v la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.2%

Se ha relacionado la alineacidn entre las unidades funcionales de las empresas
que conforman el sistema y el objetivo del mismo.2%

. Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensodrica,

tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la
reduccidn de costes y la mejora de la competitividad.2%

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.2%

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y
el acceso a los mismos desde cada unidad.2%

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus
etapas.2%

RAS. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en
el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando
los cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como
afectaria a los recursos humanos. 17%

Criterios de evaluacion

A.

O w

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la
empresa clasica.1%

Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.2%

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.2%
Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.2%

Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.2%

Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.2%
Se ha analizado la mejora en la produccidn y gestidn de residuos, entre
otras.2%

Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y
los recursos empleados.2%

7.6.2 CONTENIDOS DEL MODULO, UNIDADES DE TRABAJO Y
TEMPORALIZACION.

UNIDAD 1: ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR (Se impartira durante el mes de septiembre
y octubre)
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RA1 Establece las diferencias entre la Econonia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el
medioambiente y el desarrollo sostenible

t 3

CE A.

amo 0 @

Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados
en EL y modelos basados en EC.

Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su
repercusion en el medio ambiente.

Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos
economicos.

Se han identificado procesos reales basados en EL.

Se han identificado procesos reales basados en EC.

Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

t t
Contenidos 1.

Economias lineal y circular. Modelos de empresas basados en las
economias lineal y circular.

Responsabilidad social: modelos de empresas y afectaddn del
medioambiente.

Importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.

Procesos reales basados en la economia lineal. Procesos reales
basados en la economia circular.

Comparativa de los modelos en relacién con su impacto
medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.

r T
Objetivos i |1

bkl

Determinar las etapas de los modelos basados en la economia
lineal (EL) y la economia circular (EC).

Analizar las etapas de los modelos EL y EC.

Valorar la importancia del reciclaje de los modelos econdmicos.
Identificar procesos reales basados en la EL.

Reconocer procesos reales basados en la EC.

UNIDAD 2: LA 4° REVOLUCION INDUSTRIAL (Se impartira durante los meses de

octubre y noviembre)
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RA2 Caracteriza los principales aspedos de la 4.2 Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el
punto de vista de los clientes como de las empresas

i 4

CE A. Se han relacionado los sistemas ciberfisicos con la evolucién
industrial.

B. Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.

C. Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias
con el software, IoT (Internet de las cosas), comunicadones, entre
otros.

D. Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

E. Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

F. Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

k 3
Contenidos ! 1. Sistemas ciberfisicos. Relacion con la evolucion industrial

2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la cuarta
revolucion

3. Interrelacion entre el mundofisico y el virtual

4. Ventajas de la migracion a entornos 4.0 con la mejora de
resultados de las empresas

5. Ventajas de la 4.2 revolucion industrial para clientes y empresas

] t
Objetivos 1. Relacionar sistemas ciberfisicos con la evolucién industrial.

2. Analizar los cambios producidos.

3. Desaibir la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

4. Comparar la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

5. Identificar las ventajas de la 4.2 revolucion industrial para los

clientes y la empresa

UNIDAD 3: CLOUD Y LOS SISTEMAS CONECTADOS (Se impartira durante los meses de
noviembre y diciembre)
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RA3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacién
i ] 4
CE A. Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

B. Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacion, ejecuddn de
aplicaciones, entre otros).

C. Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la
cloud/nube.

D. Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacion en el conjunto.

E. Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizadon de la
cloud/nube en los sistemas conectados.

t 3 t
Contenidos Cloud. Definicién y niveles

Posibilidades del trabajo en la cloud

Edge computing y su relacion con la cloud

Fog y mist. Relacion con la cloud

Ventajas del uso de los recursos de la cloud
Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa

t i t
Objetivos Identificar los niveles de la cloud.

Identificar las principales funciones de la cloud.

Desaibir la edge computing.

Definir los conceptos de fog y mist.

Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas
conectados.

Call a8l el

Ll ok LA o

UNIDAD 4: CARACTERISTICAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (Se impartira
durante los meses de diciembre y enero)
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UNIDAD 5: PLAN DE TRANSFORMACION (Se impartira durante los meses de eneroy
febrero)
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RAS5 Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en
el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema
e indicando como afectaria a los recursos humanos

CE A. Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento
de la empresa cl3sica.
B. Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
C. Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las
etapas.
D. Se ha establecido |a conexion de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.
E. Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
F. Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.
G. Se ha analizado la mejora en la produccidn y gestion de residuos,
entre otras.
H. Se ha elaborado un documento con Ia secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.
i ] )
Contenidos 1. Configuracion de una empresa cldsica. Digitalizacién de la
empresa o unidades de ésta
2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas. Relacion entre
etapas
3. Configuracion de la empresa digitalizada
4. Plan de transformacion. Recursos empleados
i ] '
Objetivos 1. Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de una
empresa clasica.
2. Identificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
3. Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.
4. Establecer la conexidn de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.
5. Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado.
6. Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.
7. Analizar lamejora en la produccion y gestion de residuos.
8. Crearun documento con la secuencia del plan de transformacion y
los recursos empleados.

7.6.5 ASPECTOS CURRICULARES MiINIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

Para la superacion del médulo se requiere que la media de todos los RA sea igual o
superior a 5. Es decir, que si uno o varios RA estan suspensos pero la media de todos
es igual o mayor a 5 el modulo esta superado.

7.6.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS: PRINCIPIOS
METODOLOGICOS GENERALES.
* Partir de los conocimientos previos del alumnado.

» Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.
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» Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad, favoreciendo un aprendizaje funcional.

* Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la visidn global de la materia.

+ Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la
competencia digital.

» Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodoldgico flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas a cada situacion.

» Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora
en el mismo momento que éstas se producen.

* La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion autbnoma
del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacion
cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo
actividades de indagacién al alumnado.

* Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje
y se integrara la construccion individual y cooperativa del conocimiento.

7.6.6.1 ACTIVIDADES.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estaran relacionadas con las siguientes actividades:

» Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Mddulo seran aportados
por la docente.

* Presentaciones que facilitan la asimilacién de contenidos.

* Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la
informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

» Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar
contenidos y preparar proyectos de actividades.

 Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran
obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

* Realizacion de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos
principales.

* Investigacion, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentaciéon de
situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

* Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y algunas entregas de tareas.
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En la metodologia del proceso de ensenanza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos. Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
dichos contenidos para la consecucién de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacién. Tienen por objetivo la valoracion del proceso de
ensefanza del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los
contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

7.6.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefio grupo, 0 en gran grupo; ademas se trabajaran agrupaciones
flexibles en trabajo colaborativo, siempre teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.

Se utilizara el aula de clase esencialmente y, de forma excepcional y con las medidas
previstas, podremos usar otros espacios como pueden ser el polideportivo, el patio o
la sala de informatica. Al impartirse las clases en horario vespertino, contamos con la
libertad de disponer de diferentes espacios. Dependiendo de la actividad planteada
nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo (role playing,
teatro, actividades deportivas, etc.).

Los materiales y recursos didacticos serviran para motivar y ayudar al aprendizaje de
este modulo formativo, son:

1. Ubicados en el aula

ol Pizarra.

o2 Pizarra Digital.

03 Ordenador personal.
2. Ubicadas en internet.

o1 Plataforma TEAMS con contenidos y actividades del modulo formativo.
3. Ubicadas en el centro.

o1 Biblioteca.

Asi mismo, se indicaran al inicio de curso los libros recomendados correspondientes
a cada ciclo formativo.

7.6.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Desde un marco normativo la LOMLOE, establece una serie de medidas y principios
destinados a garantizar la atencion a la diversidad en la formacion profesional, con el

217



objetivo de promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. En la misma linea el Decreto 78/2019 de Cantabria establece un marco
normativo para la atencion a la diversidad en los centros educativos de esta
comunidad auténoma, con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y de
calidad para todos los estudiantes.

Por consiguiente, el proceso de ensefianza-aprendizaje se debe adecuar a la
diversidad existente en el grupo, aun manteniendo como objetivo la consecucion, de
la competencia general, asi como los resultados de aprendizaje. En Formacion
Profesional no pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si
certificarse aquellas competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar. Cuando
sea necesario se realizara una entrevista personal.

Para nuestra practica docente nos basaremos en El Disefo Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca proporcionar a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje, intereses
y necesidades, igualdad de oportunidades para aprender. Se basa en la premisa de
que la diversidad es la norma en las aulas y que, por lo tanto, el disefio de los entornos
de aprendizaje debe ser flexible y adaptable para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes.

7.6.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Es fundamental considerar diversos planes, programas y proyectos que guien el
proceso de ensefanza-aprendizaje y aseguren la adquisicion de competencias
relevantes para el mundo laboral. A continuacién, los mas relevantes que se van a
tener en cuenta para el desarrollo de nuestro médulo son:

- Plan de interculturalidad: En colaboracion con la coordinadora de intercultu-
ralidad, se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peliculas, expe-
riencias y debates, contextualizando el papel de los cuidados y la atencién a
personas en situacion de dependencia de manera transversal. Por ejemplo, el
10 de diciembre, dia de los Derechos Humanos, se trabajara la atencion a la
dependencia desde una perspectiva de defensa de derechos humanos e inter-
culturalidad.

- Plan digital: Utilizar recursos digitales como videos, webinars, plataformas
educativas (TEAMS) y aplicaciones interactivas para abordar temas relaciona-
dos con la prevencion de la violencia de género.

- Plan de igualdad: Sera trasversal a nuestro médulo.
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7.6.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.
TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS
2° Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales
Visita a COCEMFE Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
Primera evaluacion disponibles y fomentar el
1°y2° compromiso social y la
empatia.
Charla profesional
trabajador social del CAP
Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander
Visita a la Granja de Terapia con animales para
Heras personas dependientes
Centro de teleasistencia
de Santander
Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales
Segunda evaluacion 10y 2° Visita a un Centro de

Educacién Especial

Visita al Centro de
Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS
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7.6.10 EVALUACION.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de las Instrucciones
de Inicio de Curso de FP para el curso 2025-2025, los aspectos a tener en cuenta
en el proceso de evaluacion del modulo son los siguientes:

- Convocatoria ordinaria: Atendiendo a las Instrucciones de inicio de curso para el
curso 2025- 26, en el curso el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria
ordinaria, pudiendo tener hasta 4 convocatorias maximas del modulo, ademas de la
posibilidad de solicitar una quinta convocatoria extraordinaria si se dan las causas
legalmente contempladas.

- Evaluacion continua: La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

- Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de
conocer las caracteristicas y formacién previa del alumnado.

- Régimen presencial: Se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo formativo. Por lo
tanto, la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada
supondra la no evaluacion de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la
sesion.

- Evaluacion competencial: Se debe valorar la evolucion del alumnado en relacion
con la competencia general del titulo, los objetivos generales, la autonomia
adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion con otras
personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y

salud, asi como la implicacion y disposicidn en su propio aprendizaje. Para aplicarla,
se tendran en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién definidos para el modulo.

- Proceso de evaluacion: La evaluacion se realizara por el equipo docente, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la programacién
didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los
modulos profesionales y a los diferentes regimenes de ensefianza, siendo el
seguimiento individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion.

- Callificacion: la calificacion del médulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se
considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.
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7.6.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

EVALUACION: CRITERIOS PONDERACION

RA1 26% C.E.DELAA-E 4% YLAF | PRUEBAS ESCRITAS-
6% EXPOSICION ORAL

RA2 19% C.E. A4% Y B-F 3% PEQUENO GRUPO-GRAN

RA3 19% C.E. A-D4% Y E 3% GRUPO

RA 4 19% C.E. A 3% B-H 2% TRABAJO DIGITAL-

RA5 17% C.E. A1% Y B-H 2% ORDENADOR

Para superar cada uno de los resultados de aprendizaje el alumnado debera superar
el 50% de cada resultado de aprendizaje y por ende de los criterios de evaluacion.
Para la calificacion se tendran en cuenta tanto las pruebas descritas en el apartado
anterior, asi como asistencia a clase y participacion en el aula de los contenidos
expuestos. Ya que el mddulo es presencial.

7.6.10.2 CALIFICACION.
Los resultados de aprendizaje se trabajaran de forma secuencial durante el curso.

La evaluacion del modulo se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de
cada uno de éstos. Para la superacion del moédulo profesional se requiere una
calificacion positiva en todos los resultados de aprendizaje. La calificacién del médulo
resulta de la suma de todos sus resultados de aprendizaje. La calificaciéon obtenida
en las sucesivas evaluaciones (primera y segunda) tendra caracter orientativo y se
calculara en base a los resultados y criterios de evaluacion trabajados hasta el
momento (haciendo las ponderaciones necesarias).

Se usaran instrumentos de evaluacion variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucién de supuestos
practicos. Se calificara de 0 a 10.

- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacidén, que deberan ser expuestos en
clase. Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacion y exposicion),
haciendo una valoracion individual de las aportaciones al trabajo o exposicién. La falta
de asistencia a una de las partes supone su deduccion de la calificacion. Se calificara
de 0 a 10.

- Actividades individuales referidas a la reflexion, aplicacion practica y
ejecucion/evaluacion de actividades previamente planificadas. Seran calificados en
base a rubrica de evaluacion.
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7.6.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacion de cada resultado de aprendizaje, como docente
del médulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

7. 6.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
Al ser un médulo de nueva implantacién no hay alumnado con el médulo pendiente.
7.6.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

7.6.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

Para el desarrollo del presente médulo no se necesitaran desdobles, ni
agrupamientos flexibles ni apoyos.
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7.7 MODULO OPTATIVO “PRACTICAS DE AUTOCUIDADO PARA
PROFESIONALES DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD”.

7.7.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

RA1. Caracteriza el autocuidado y las intervenciones de autocuidados en el
contexto de los sistemas de salud, valorando el ambito profesional de los
servicios socioculturales y a la comunidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la influencia de los habitos saludables en los distintos
parametros de salud fisica, mental y social, relacionandolo.

b) Se ha analizado el marco estratégico de educacion para la salud e intervenciones
de autocuidado.

c) Se ha descrito el malestar y desgaste profesional, asi como su impacto sobre la
salud, que genera las exigencias del trabajo en profesionales de los servicios
socioculturales y a la comunidad.

d) Se han explicado los autocuidados como un método de prevencién de los riesgos
laborales para profesionales de los servicios socioculturales y a la comunidad.

e) Se ha identificado el autocuidado en el ambito laboral y personal de profesiones de
los servicios socioculturales y a la comunidad como una herramienta para atender las
necesidades de las personas participantes en los servicios, recursos y programas.

f) Se ha argumentado la importancia de los autocuidados y la salud en la calidad de
vida de las personas, adoptando comportamientos personales y sociales
responsables, y en el marco de un entorno eco-responsable.

g) Se ha valorado la salud, asi como la salud mental en particular, en el desarrollo
integral de la persona, en su capacidad para el desempeno laboral y en la
participacion social.

h) Se ha valorado el papel de los autocuidados en el bienestar personal y comunitario.

RA 2. Desarrolla estrategias de autocuidado personal, relacionando la salud con
la responsabilidad laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes situaciones de desgaste emocional en el
desempeno de las labores de intervencion en el ambito de los servicios
socioculturales y a la comunidad.
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b) Se han analizado diferentes procesos vitales y su influencia en el desempero
profesional.

c) Se ha aplicado estrategias de autoconocimiento, reflejando interés, responsabilidad
y autonomia personal.

d) Se han detectado practicas de autodescuido personal y autoviolencias cotidianas
en los espacios laborales y familiares, proponiendo actuaciones de mejora.

e) Se han aplicado estrategias de autocuidado personal en el espacio de trabajo y en
el ambito personal.

f) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre relajacion, liberacion de estrés y
regulacion de estados emocionales para el mantenimiento de la salud individual.

RA 3. Desarrolla estrategias de autocuidado grupal dirigido a equipos de
trabajo, relacionando la salud individual con la comunitaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado conflictos cotidianos que se pueden afrontar en el ambito
profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad, anticipando estrategias
para su abordaje.

b) Se ha relacionado aspectos de la dinamica grupal que pueden incidir en el desgaste
profesional con el cuidado del equipo profesional.

c) Se ha propuesto pautas y herramientas colaborativas y cooperativas de
autocuidado grupal en los equipos de trabajo.

d) Se han aplicado estrategias de autocuidado colectivo en los espacios de trabajo.

e) Se ha valorado la reflexidn colectiva en el equipo de trabajo como herramienta para
acompafamiento y autocuidado grupal.

RA 4. Participa en estrategias de cuidado institucional, relacionando las
caracteristicas de la entidad con la labor de los/as profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los requerimientos biopsicosociales del desempefio de la
actividad profesional, relacionandolo con la entidad desde la que desarrolla dicha
actividad.

b) Se ha analizado el efecto de las condiciones laborales, las relaciones en los
equipos de trabajo, y el apoyo a los recursos humanos por parte de las entidades de
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los servicios socioculturales y a la comunidad sobre el bienestar de los/as
profesionales.

c) Se ha analizado el efecto de la feminizacion del trabajo de intervencién social y los
servicios socioculturales y a la comunidad, aplicando perspectiva de género.

d) Se han detectado practicas de descuido institucional hacia profesionales en los
espacios laborales.

e) Se han identificado buenas practicas institucionales promotoras de la cultura del
cuidado y la importancia del bienestar en entidades de los servicios socioculturales y
a la comunidad.

7.7.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO.

-Caracterizacion del autocuidado v las intervenciones de autocuidados en el marco
de la vida activa y saludable:

- Conceptos basicos de salud y calidad de vida. Estrategias de promocion y
prevencion. Educacién para la salud, Valoracion de sus implicaciones en el desarrollo
integral, en el empoderamiento, en la participacion social.

- Malestar y desgaste profesional en el ambito de los servicios socioculturales y a la
comunidad.

- Los autocuidados como método de prevencidn de riesgos laborales en los servicios
socioculturales y a la comunidad.

- El autocuidado como una herramienta profesional para atender las necesidades de
las personas participantes en servicios, recursos y programas.

- Marco estratégico sobre intervenciones de autocuidado, para la salud y el bienestar
en profesionales de los servicios socioculturales y a la comunidad: orientaciones de
colegios profesionales, asociaciones, guias de la Administracion, etc.

Estrategias de autocuidado personal del profesional de los servicios socioculturales y
a la comunidad:

- Situaciones y factores de desgaste emocional en la intervencion de los/as
profesionales de los servicios socioculturales y a la comunidad.

- Influencia de procesos vitales en el desempefio profesional.
- Estrategias de autoconocimiento.

- Practicas de autodescuido personal y autoviolencias cotidianas en los espacios
laborales y familiares.
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- Aplicacidn de estrategias de autocuidado personal en el espacio de trabajo.

- Valorado del trabajo personal en autoconocimiento y autocuidados en el desarrollo
integral.

Estrategias de autocuidado grupal en el equipo de trabajo:

- Conflictos cotidianos en el ambito profesional de los servicios socioculturales y a la
comunidad. Estrategias para su abordaje.

- Factores de la dinamica grupal que pueden incidir en el desgaste profesional.
- Pautas de autocuidado grupales en los equipos de trabajo.
- Aplicacién de estrategias de autocuidado colectivo en los espacios de trabajo.

- Valoracién de la reflexion colectiva en el equipo de trabajo como herramienta para
acompafamiento y autocuidado grupal.

Estrategias de autocuidado institucional:

- Efectos de las condiciones laborales, las relaciones en los equipos de trabajo, y el
apoyo a los recursos humanos por parte de las entidades de los servicios
socioculturales y a la comunidad sobre el bienestar de los/as profesionales.

- Implicaciones de la feminizacion del trabajo de intervencion social y los servicios
socioculturales y a la comunidad.

- Practicas de descuido institucional hacia profesionales.

- Buenas practicas institucionales promotoras de la cultura del cuidado y la
importancia del bienestar en entidades de los servicios socioculturales y a la
comunidad.

7.7.3 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS Y UNIDADES
DIDACTICAS.

UNIDAD DIDACTICA 1 (UD1)
Autocuidado, salud y calidad de vida en los servicios socioculturales
Duracion: septiembre — primera semana de octubre (4-5 semanas)
Contenidos incluidos

« Conceptos basicos de salud, calidad de vida y determinantes de salud.

e Promocién de la salud, prevencion y educacion para la salud.
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e Implicaciones del autocuidado en el desarrollo integral, la participacion social
y el empoderamiento.

e Marco estratégico de intervenciones de autocuidado.
UNIDAD DIDACTICA 2 (UD2)
Desgaste emocional, malestar profesional y prevencion en el ambito sociocomunitario
Duracion: octubre (4 semanas)
Contenidos incluidos
o Malestar y desgaste profesional en los servicios socioculturales.
e Procesos vitales y su influencia en el desempefio.
« Autodescuido, autoviolencias cotidianas.
e Prevencion de riesgos laborales desde el autocuidado.
UNIDAD DIDACTICA 3 (UD3)
Estrategias de autoconocimiento y autocuidado personal del profesional
Duracion: noviembre — primera semana de diciembre (5 semanas)
Contenidos
» Autoconocimiento.
o Deteccion de practicas de autodescuido.
« Estrategias de regulacién emocional, relajacion y gestion del estrés.
e Aplicacion del autocuidado personal en el trabajo y en la vida cotidiana.
UNIDAD DIDACTICA 4 (UD4)
Estrategias de autocuidado grupal y clima emocional en los equipos de trabajo

Duracion: diciembre - mediados de enero (4-5 semanas)
(teniendo en cuenta vacaciones de Navidad, se ajusta a 3 semanas efectivas)

Contenidos
« Conflictos cotidianos en entornos profesionales.

o Dinamica grupal y factores de desgaste en equipos.
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o Estrategias de autocuidado grupal.

« Reflexion colectiva para el bienestar emocional.
UNIDAD DIDACTICA 5 (UD5)
Autocuidado institucional y cultura del cuidado en las organizaciones
Duracion: final de enero — febrero (4 semanas)

Contenidos

Analisis de las condiciones laborales y su efecto en el bienestar profesional.
e Relaciones en equipos de trabajo.

o Apoyo institucional a recursos humanos.

o Feminizacion del sector y perspectiva de género.

e Buenas practicas institucionales.

7.7.5 ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA LA SUPERACION DEL
MODULO.

Para aprobar el médulo, el alumnado debera:

1. Superar los minimos de cada RA o bien obtener un 5 como minimo en todos los
RA o que con la media de todos los RA obtenga un 5.

2. Participar en las actividades practicas clave:

e una actividad de reflexion grupal y otra individual.

e un analisis basico de condiciones institucionales de cuidado.
3. Demostrar competencias comunicativas basicas

o Expresar reflexiones sobre salud y autocuidado.

« Utilizar vocabulario basico del modulo.
4. Mantener una actitud adecuada:

o Respeto, cooperacién, participacion minima y responsabilidad.

7.7.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:
PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

* Partir de los conocimientos previos del alumnado.
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 Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

» Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad, favoreciendo un aprendizaje funcional.

 Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la visidon global de la materia.

» Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la
competencia digital.

» Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodoldgico flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas a cada situacion.

» Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora
en el mismo momento que éstas se producen.

» La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion auténoma
del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacién
cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo
actividades de indagacién al alumnado.

* Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje
y se integrara la construccion individual y cooperativa del conocimiento.

7.5.6.1 ACTIVIDADES.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estaran relacionadas con las siguientes actividades:

» Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Médulo seran aportados
por la docente que se completara con la documentacion necesaria de recursos TIC.

* Presentaciones que facilitan la asimilacion de contenidos.

* Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la
informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

« Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar
contenidos y preparar proyectos de actividades.

 Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran
obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

» Realizacion de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos
principales.

* Investigacion, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentacion de
situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

*» Uso de la plataforma TEAMS para facilitar materiales y algunas entregas de tareas.
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En la metodologia del proceso de ensenanza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos. Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
dichos contenidos para la consecucién de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacién. Tienen por objetivo la valoracion del proceso de
ensefanza del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los
contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

7.7.6.2 MATERIALES, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefio grupo, 0 en gran grupo; ademas se trabajaran agrupaciones
flexibles en trabajo colaborativo, siempre teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene.

Se utilizara el aula de clase esencialmente y, de forma excepcional y con las medidas
previstas, podremos usar otros espacios como pueden ser el polideportivo, el patio o
la sala de informatica. Al impartirse las clases en horario vespertino, contamos con la
libertad de disponer de diferentes espacios. Dependiendo de la actividad planteada
nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo (role playing,
teatro, actividades deportivas, etc.).

7.7.7 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Desde un marco normativo la LOMLOE, establece una serie de medidas y principios
destinados a garantizar la atencion a la diversidad en la formacion profesional, con el
objetivo de promover la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes. En la misma linea el Decreto 78/2019 de Cantabria establece un marco
normativo para la atencion a la diversidad en los centros educativos de esta
comunidad auténoma, con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y de
calidad para todos los estudiantes.

Por consiguiente, el proceso de ensefanza-aprendizaje se debe adecuar a la
diversidad existente en el grupo, aun manteniendo como objetivo la consecucion, de
la competencia general, asi como los resultados de aprendizaje. En Formacion
Profesional no pueden realizarse adaptaciones curriculares significativas, pero si
certificarse aquellas competencias que un alumno pueda llegar a desarrollar. Cuando
sea necesario se realizara una entrevista personal.
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Para nuestra practica docente nos basaremos en El Diseio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que busca proporcionar a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, estilos de aprendizaje, intereses
y necesidades, igualdad de oportunidades para aprender. Se basa en la premisa de
que la diversidad es la norma en las aulas y que, por lo tanto, el disefio de los entornos
de aprendizaje debe ser flexible y adaptable para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes.

7.7.8 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Es fundamental considerar diversos planes, programas y proyectos que guien el
proceso de ensefanza-aprendizaje y aseguren la adquisicion de competencias
relevantes para el mundo laboral. A continuacién, los mas relevantes que se van a
tener en cuenta para el desarrollo de nuestro médulo son:

- Plan de interculturalidad: En colaboracion con la coordinadora de intercultu-
ralidad, se trabajara la diversidad cultural mediante lecturas, peliculas, expe-
riencias y debates, contextualizando el papel de los cuidados y la atencién a
personas en situacion de dependencia de manera transversal. Por ejemplo, el
10 de diciembre, dia de los Derechos Humanos, se trabajara la atencion a la
dependencia desde una perspectiva de defensa de derechos humanos e inter-
culturalidad.

- Plan digital: Utilizar recursos digitales como videos, webinars, plataformas
educativas (TEAMS) y aplicaciones interactivas para abordar temas relaciona-
dos con la prevencion de la violencia de género.

- Plan de biblioteca: A través de la animacién a la lectura, se propondra una
lectura relacionada con el médulo.

- Plan de igualdad: Sera trasversal a nuestro médulo.

7.7.9 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y
adiciones.

TEMPORALIZACION CURSO DENOMINACION OBJETIVOS
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Primera evaluacion

20

Visita a la Residencia
Municipal de Mayores de
Castro Urdiales

10y 2°

Visita a COCEMFE

Conocer las necesidades
del colectivo con
discapacidad fisica y
organica, los recursos
disponibles y fomentar el
compromiso social y la
empatia.

Charla profesional
trabajador social del CAP

Visita al Centro de
Accesibilidad y Ayudas
Técnicas de Santander

Visita a la Granja de
Heras

Terapia con animales para
personas dependientes

Centro de teleasistencia
de Santander

Segunda evaluacion

10y 2°

Visita al Centro de dia de
Castro Urdiales

Visita a un Centro de
Educacién Especial

Visita al Centro de

Atencion de
Emergencias de
Santander

Charla profesional
ACASS

Las actividades propuestas este curso académico por el departamento son las que se
indican en la tabla. Ademas de éstas, los alumnos participan en diversas charlas que
organiza el Departamento de Orientacion en relativas a la Igualdad de Género y

adiciones.

7.7.10 EVALUACION.

Teniendo en cuenta la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto de evaluacion y
acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de las Instrucciones
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de Inicio de Curso de FP para el curso 2025-2025, los aspectos a tener en cuenta
en el proceso de evaluacion del modulo son los siguientes:

- Convocatoria ordinaria: Atendiendo a las Instrucciones de inicio de curso para el
curso 2025- 26, en el curso el alumnado tendra derecho a una unica convocatoria
ordinaria, pudiendo tener hasta 4 convocatorias maximas del médulo, ademas de la
posibilidad de solicitar una quinta convocatoria extraordinaria si se dan las causas
legalmente contempladas.

- Evaluacion continua: La evaluacion tendra un caracter continuo, por lo que se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado.

- Evaluacion inicial: se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de
conocer las caracteristicas y formacién previa del alumnado.

- Régimen presencial: Se requiere la asistencia a las clases y actividades
programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo formativo. Por lo
tanto, la asistencia es obligatoria, y la no asistencia de manera injustificada
supondra la no evaluacion de las pruebas objetivas y/o tareas realizadas durante la
sesion.

- Evaluacion competencial: Se debe valorar la evolucion del alumnado en relacion
con la competencia general del titulo, los objetivos generales, la autonomia
adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion con otras
personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y

salud, asi como la implicacion y disposicidon en su propio aprendizaje. Para aplicarla,
se tendran en cuenta los objetivos generales, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion definidos para el modulo.

- Proceso de evaluacion: La evaluacion se realizara por el equipo docente, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo concretados en la programacién
didactica. Se utilizaran procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y
adecuados tanto a las caracteristicas de los alumnos como a la naturaleza de los
modulos profesionales y a los diferentes regimenes de ensefianza, siendo el
seguimiento individualizado del alumnado y la observacion sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion.

- Callificacion: la calificacion del médulo sera numérica, del 1 al 10, sin decimales. Se
considera positiva las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.
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7.7.10.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos se seleccionaran en coherencia con los criterios de evaluacion y la
naturaleza competencial del médulo. Entre ellos se incluyen:

a) Rubricas de evaluacion: Las rubricas permitiran precisar niveles de desempefio y
facilitar la retroalimentacion.

b) Listas de cotejo o control

c) Portafolio o dossier de aprendizaje: Permite evaluar la evolucién a lo largo del
modulo.

d) Cuadernos de clase / cuaderno de actividades

Documentan actividades practicas, sintesis de contenidos y ejercicios de analisis.
Permite comprobar la comprensién conceptual y procedimental.

f) Pruebas escritas: De caracter abierto, reflexivo y aplicado.
Podran incluir:

e Preguntas cortas.
« Ensayos breves.

e Resolucién de casos relacionados con desgaste emocional, autocuidado y
clima institucional.

g) Proyectos o tareas integradas:
o Personal

e Grupal

7.7.10.2 CALIFICACION.
Los resultados de aprendizaje se trabajaran de forma secuencial durante el curso.

La evaluacion del médulo se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y sus criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las ponderaciones de cada
uno de éstos. Para la superaciéon del médulo profesional se requiere una calificacién
positiva en todos los resultados de aprendizaje. La calificacion del médulo resulta de la
suma de todos sus resultados de aprendizaje. La calificacion obtenida en las sucesivas
evaluaciones (primeray segunda) tendra caracter orientativo y se calculara en base a los
resultados y criterios de evaluacion trabajados hasta el momento (haciendo las
ponderaciones necesarias).
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Se usaran instrumentos de evaluacion variados, en concreto:

- Pruebas escritas con preguntas tipo test, desarrollo, resolucion de supuestos
practicos. Se calificara de 0a 10.

- Trabajos grupales, de investigacion y/o aplicacién, que deberan ser expuestos en
clase. Se considera, a este efecto, un trabajo global (preparacidon y exposicion),
haciendo una valoracion individual de las aportaciones al trabajo o exposicién. La falta
de asistencia a una de las partes supone su deduccién de la calificacion. Se calificarg
de0a10.

- Actividades individuales referidas a la reflexion, aplicacién practica vy
ejecucion/evaluacion de actividades previamente planificadas. Seran calificados en
base a rubrica de evaluacion.

Tomando como referencia la ponderacion de resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, se puede deducir la siguiente ponderacion de instrumentos para la
evaluacion final del médulo:

3 Pruebas escritas: Tendran un valor igual o menor al 40% del RA.
4 Trabajos grupales e individuales: Tendran un valor igual o mayor al 60% del RA.

Especificaciones para la convocatoria ordinaria 2.

En aquellos casos en los que el/la alumno/a no obtenga una calificacién positiva (5
sobre 10), el docente elaborara un plan de recuperacién que incluya todos aquellos
resultados de aprendizaje no superados (menos del 50%). El plan contendra todas las
actividades a realizar por el/la alumno/a, asi como los plazos de presentacion.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion (ponderacion de resultados y criterios
de evaluacién) que se plantean en la Convocatoria Ordinaria 1.

No obstante, a lo anterior, se adaptaran o reformularan aquellas actividades que, por su
naturaleza, no puedan ser desarrolladas como se plantearon durante el curso.

7.7.10.3 SISTEMA DE RECUPERACION.
Con el fin de facilitar al alumnado la superacion de los resultados de aprendizaje

pendientes, al cerrar la evaluacion de cada resultado de aprendizaje, como docente
del médulo, ademas de notificar la calificacion obtenida en el RA correspondiente, se
informara al alumnado de la actividades de recuperacion, instrumentos de evaluacion
y momento del curso en el que podra recuperar el RA evaluado, de forma que el
alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para organizar su proceso

de recuperacion.

7.7.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO PENDIENTE.
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Al ser un médulo de nueva implantacidn este curso, no hay alumnado con el modulo
pendiente.

7.7.11 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE.

Para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente se
emplearan las recogidas en el PCC.

7.7.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

Para el desarrollo del presente médulo no se tiene prevista la necesidad de
desdobles.

7.8 PROYECTO INTERMODULAR.

Nombre del médulo Proyecto Intermodular (PI)
Cddigo del Médulo: 1713

Carga Horaria: 50 horas

Modelo de Imparticion: Concentrado (febrero 2026) con evaluacion escalonada
(marzo-junio 2026).

Definicion del modulo: El Pl integra y aplica los conocimientos de diferentes mdédulos
profesionales para resolver un reto o problema real, usando metodologias como el
aprendizaje basado en retos. Su objetivo es conectar la formacién tedrica con la
practica, fomentar la autonomia del alumnado, desarrollar competencias
transversales y prepararlo para el mercado laboral.

Este médulo se desarrolla al amparo del Real Decreto 659/2023 y la Orden
EDU/85/2025 de Cantabria. Su finalidad es la integracion de las competencias
adquiridas a lo largo del ciclo, fomentando la innovacion, la sostenibilidad y el
emprendimiento mediante el diseno de un proyecto real o simulado en el ambito de
la atencién a la dependencia.

7.8.1 OBJETIVOS EXPRESADOS EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA),
CRITERIOS DE EVALUACION (CE).

La evaluacion del modulo se realizara mediante el cotejo de las evidencias
entregadas (memoria, producto y defensa) con la totalidad de estos criterios,
utilizando rubricas de evaluacion que desglosan los CE en indicadores de logro
graduados.

236



Resultados de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Fase del Proyecto y Evidencia

RA 1. Caracteriza las empresas del
sector atendiendo a su organizacion y al
tipo de producto o servicio que ofrecen.

las
mas

a) Se han identificado
empresas tipo

representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura
organizativa de las empresas.
c) Se han caracterizado los
principales departamentos.

d) Se han determinado las
funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de
negocio de acuerdo a las
necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para
dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos
humanosy materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento
de los resultados de acuerdo a la
estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los
productos o servicios con su
posible contribucién a los ODS

FASE 1: CONCEPTUALIZACION

(Unidad de Trabajo 1)

Evidencia: Apartado de
"Contextualizacién y Justificacion"
en la Memoria Técnica.

RA 2. Plantea soluciones a las
necesidades del sector teniendo en
cuenta la viabilidad de las mismas, los
costes asociados y elaborando un
pequefio proyecto.

(Objetivos de Desarrollo
Sostenible).
a) Se han identificado las

necesidades.

b) Se han planteado en grupo
posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacién
relativa a las soluciones
planteadas.

d) Se han identificado aspectos
innovadores que puedan ser de
aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de
viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes
que componen el proyecto.

FASE 1y 2: DEFINICION Y DISENO

(Unidad de Trabajo 1)

Evidencia: Propuesta de Valor,
disefo del Producto/Servicioy

Estudio de Viabilidad en la Memoria.
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Resultados de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

Fase del Proyecto y Evidencia

g) Se han previsto los recursos
materiales y humanos para
realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto
econdmico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la
documentacion para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos
relacionados con la calidad del
proyecto.

k) Se han presentado en publico
las ideas mas relevantes de los
proyectos propuestos.

a) Se han temporizado las

secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los
recursos y la logistica de cada
actividad.

c) Se han identificado permisos y
autorizaciones en caso de ser
necesarios.

d) Se han identificado las
actividades que implican riesgos
en su ejecucion.

RA 3. Planifica la ejecucion de las
actividades propuestas a la solucion
planteada, determinando el plan de
intervencion y elaborando la
documentacion correspondiente.

i)

f) Se han asignado
materiales y humanos a cada
actividad.

e) Se ha tenido en cuenta el plan
de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

recursos

g) Se han tenido en cuenta
posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a
los posibles imprevistos.

Se ha elaborado la

documentacién necesaria.

FASE 2: PLANIFICACION

(Unidad de Trabajo 2)

Evidencia: Cronograma (Gantt),
Plan de Recursos y Plan de Riesgos
en la Memoria Técnica.

RA 4. Realiza el seguimiento de la
ejecucion de las actividades planteadas,
verificando que se cumple con la
planificacion.

a) Se ha definido el procedimiento
de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de
los resultados de las actividades.

FASE 3: REVISION Y CIERRE
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Resultados de Aprendizaje (RA) Criterios de Evaluacion (CE) Fase del Proyecto y Evidencia

c) Se han identificado posibles
desviaciones de la planificacion
y/0 los resultados esperados.

(Unidad de Trabajo 2)

d) Se ha informado de las
desviaciones en caso de ser

necesario.
Evidencia: Apartado de

"Seguimientoy Control de Calidad"
en la Memoria y entrega final del
producto.

e) Se han solucionado las
desviaciones y se han
documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la
documentacion necesaria para la
evaluacién de las actividadesy del
proyecto en su conjunto.

a) Se ha mantenido una actitud FASE 4: DEFENSAY
ordenada y metddica en la COMUNICACION
transmision de la informacién.

b) Se ha transmitido informacién
verbal tanto horizontal como
RA 5. Transmite informaciéon con verticalmente. (Un/dad de Trabajo 3)

claridad, de manera ordenada vy
estructurada. c) Se ha transmitido informacién

entre los miembros del grupo
utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos| Evidencia: Defensa Oral ante el
técnicos en otras lenguas que| tribunal, uso de soporte digitaly
sean estandares del sector. terminologia técnica (inglés).

Competencias Transversales y Digitalizacion:

Se priorizan las Power Skills (trabajo en equipo, resolucidon de conflictos, comunicacion
asertiva) y el uso de herramientas digitales colaborativas (Power Point, Canva, etc.) para
la gestion del proyecto.

7.8.2 CONTENIDOS DE CADA MODULO, DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS
CONTENIDOS Y UNIDADES DE TRABAJO.

Se propone unatemporalizacién aproximada, y una agrupacion de los contenidos entres
unidades funcionales alineadas con las fases del proyecto:

UT 1: Conceptualizacion e Innovacion en el Sector APSD (17 horas)

e Analisis del sector y deteccion de necesidades (Residencias, Centros de Dia,
SAD).
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e Generacioén de ideas: Lluvia de ideas y seleccion de la propuesta de valor.

o Definicidon del proyecto: Objetivos, alcance y justificacion.

e RAAsociados: RA1yRA2.

UT 2: Planificacion, Logisticay Seguimiento (17 horas)

e Disefo del Plan de Trabajo: Cronograma, recursos humanos y materiales.

e Presupuestoy viabilidad econdémica.

e Protocolos de seguimiento y control de calidad (prevencidn de desviaciones).

e Documentacién técnica del proyecto (Memoria).

e RAAsociados: RA3yRA4.

UT 3: Comunicacion Profesional y Defensa del Proyecto (16 horas)

e Técnicas de comunicacion oraly estructura de la presentacion.

o Preparacion de la defensa ante tribunal: Argumentaciony sintesis.

e Uso devocabulario técnico y soporte audiovisual.

e RA Asociados: RAS5.

Esta propuesta de unidades de trabajo y su temporalizarian esta sujeta a los cambios
que se propongan por parte del equipo docente del PI.

CRONOGRAMA DE LAS 50 HORAS (INTENSIVO - FEBRERO 2026)

Semana (Fechas Actividades Clave y Hitos
Semana 19 al 13 de Fase de Deﬂmcmnx Planificaciéon (UT1y par't’e de UT 2): Formacién
de grupos. Eleccion del tema. Elaboracién del anteproyecto
1 Febrero (25h) . L, . - L
(necesidad + solucién). Inicio de la planificacién de recursos.
Semana 23 al 27 de Fase de Desarrollo_y_Docur’ner?tac'u’)n (Resto UT 2y UT 3‘): Des,arr'ollo
del producto/servicio. Finalizacion de la Memoria Técnica.
2 Febrero (25h) L.
Preparacién de la defensa oral.
Cierre 2 al 6 de Marzo[Entrega Final: Entrega digital de la Memoria y el Producto. El proyecto

* (Tutorias)

queda cerrado (no se podra modificar) para su evaluacion.
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Semana [Fechas Actividades Clave y Hitos

*(por concretar)

Organizacion de la Defensa del proyecto.

Durante el periodo de FEM (Marzo - Junio), los grupos seran citados de forma
escalonada para realizar la defensa oral ante el Tribunal Evaluador (Equipo Docente de
29). Esto permite una evaluacion individualizada y profunda del RA 5 sin interferir con el
horario lectivo ordinario de los docentes y de la FEM.

7.8.6 ENFOQUES DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

Estrategia Metodolégica: Se utiliza el Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Los
alumnos deben resolver una necesidad detectada en el sector, simulando un
entorno profesional. El profesorado actua como guia/facilitador.

7.8.10 EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
CALIFICACION YSISTEMA DE RECUPERACION.

Se propone un sistema de calificacién que podra ser posteriormente revisado por el
equipo docente. La calificacion sera numérica (0-10), Ginica para el médulo, obtenida
de la ponderacién de los siguientes instrumentos:

Instrumento de

. Ponderacion Descripcion
Evaluacion

Evalua el rigor, la viabilidad (RA 2), la planificacién (RA 3) y

Memoria Tecnica del 40% la calidad de la documentacion (RA 4). Se valora la

Proyecto integracion de la sostenibilidad y la innovacién.
Producto / Solucién 30% Evalua la calidad y adecuacion de la solucién propuesta a
Final ? la necesidad detectada (RA 1y RA 2).

Evalla la competencia comunicativa (RA 5), la claridad en
30% la exposicion, el uso de tecnicismos y la capacidad de
defensa ante preguntas del tribunal.

Defensa Oral
(Individual/Grupal)

Criterios de Recuperacion: En caso de no superar el mdédulo, el alumnado recibira
retroalimentacidon especifica para corregir la Memoria o repetir la Defensa en la
convocatoria extraordinaria.
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7.8.12 DESARROLLO DE DESDOBLES, AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y/O
APOYOS.

No se contemplan desdobles, agrupamientos y apoyos para este modulo.

7.9 FORMACION EN EMPRESA (FEM)

7.9.1 INTRODUCCION Y CONTEXTO NORMATIVO.

El médulo de Formacion en Empresas u organismo equiparado (FEM) se desarrolla
en el marco transitorio de implantacion del Real Decreto 659/2023.

La Orden EDU/85/2025, de 2 de octubre, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad en el
ambito de la comunidad autébnoma de Cantabria, establece que el periodo de
formacion en empresa (FEM):

e No tendra caracter laboral y se desarrollard en un entorno productivo o de
prestacion de servicios real.

e La estancia en empresa u organismo equiparado se realizara en régimen
general o intensivo, y contard con periodos en cada uno de los cursos
académicos en que se desarrolle la formacion, o siendo el caso de la presente
programacién, la excepcion prevista en el articulo 9.5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, concretandose esta estancia en el modelo
concentrado en el ultimo trimestre del segundo curso.

e La fase de formacion en empresa u organismo equiparado incluida en los
curriculos de los grados D tendra caracter obligatorio para todo el alumnado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y 64 de Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Su
realizacion y superacion sera condicidon necesaria, salvo obtencion de la
exencion total, para la superacion de la oferta formativa correspondiente y para
la obtencion del titulo o acreditacion asociada certificado, cualquiera que sea
el régimen en el que se curse.

El mdédulo profesional FEM no tiene resultados de aprendizaje (RA) propios y
diferenciados en la Orden EDU/85/2025, en su lugar, los aprendizajes de la FEM se
vinculan directamente a los RA definidos en el resto de mddulos profesionales del
ciclo (mdédulos dualizados). EI médulo de FEM se integra con el resto de modulos, por
lo que tiene un caracter transversal y aplicado, consolidandose en un entorno de
trabajo real todas las competencias y los RA adquiridos en el centro educativo a lo
largo del ciclo.

La evaluacion del moédulo de FEM se basa en la valoracion de las actividades
profesionales que realiza el estudiante en la empresa. Estas actividades se asocian

242



a los criterios de evaluacion y a los resultados de aprendizaje de los moddulos
dualizados, tal como se planifica en el Plan de Formacién Inicial. El tutor de la
empresa evalua el desempeio del alumno en estas actividades y se traslada la
informacion al profesorado del resto de médulos para completar la calificacion de los

RA dualizados.

7.9.2 IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

EMPRESA” (FEM)

Identificacion Cdédigo 0220

Moddulo Profesional Formacion en Empresa (FEM)

Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Titulo Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

Grado Formacion Profesional de Grado Medio (Grupo D)

Curso 29 curso

Duracion 500h. Modelo concentrado (marzo a junio)
La FEM es el periodo de Formacién en Empresa que, bajo la nueva normativa,

Sintesis de la FEM ya no es un moédulo independiente, si no que se convierte en un elemento
troncal e integrado del proceso formativo del ciclo APSD

“FORMACION EN

7.9.3 ALINEACION CURRICULAR: MODULO§ DUALIZADOS, RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADOS.

persona en situacion

nivel de autonomia de la persona.

% RA a
; Resultado de ° o
Madulo .. desarrollar . .. %
X Aprendizaje del Criterio de Evaluacion
Dualizado , enla CE
médulo dual
Empresa
RA 1. Relaciona los
sistemas alternativos f) Se han seleccionado técnicas para favorecer la
y aumentativos de implicacién familiar y del entorno social en la 4%
comunicacién con la comunicacién con la persona usuaria.
persona en situacion 8%
de dependencia, g) Se ha justificado la necesidad de adoptar
valorando sus . s : o
dificultad medidas de prevencidny seguridad en elusode | 4%
mcu ta €s sistemas alternativos de comunicacion.
especificas.
b) Se ha argumentado la importancia de
Apoyo a la transmitir la informacidn registrada al equipo 3%
Comunicacion ] interdisciplinar.
RA 4', Rfeahza el c) Se han establecido criterios para verificar el
seguimiento de las o - . o
. grado de cumplimiento de las instrucciones de 3%
actuaciones de s (o .
apoyo a la comunicacién en el ambito familiar.
apoyoala o - — — —
L 12% f) Se han identificado criterios e indicadores
comunicacion, ) .
. para detectar cambios en las necesidades de 3%
cumplimentando los S
comunicacion.
protocolos de
registro establecidos. g) Se ha argumentado la importancia de la
obtencion, registro y transmision de la 3%
informacién para mejorar la calidad del trabajo ’
realizado.
RA 2: Aplica técnicas b) Se han aplicado los procedimientos de aseo e
de higiene y aseo higiene personal, total o parcial, en funcién del 1%
Atencion personal analizando 15% estado y necesidades de la persona.
. e . . o . , . .
igiénica las necesidades y ¢) Se han realizado técnicas de vestido y
condiciones de la calzado, teniendo en cuenta las necesidades y 3%
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de dependencia y su
entorno

d) Se ha mostrado sensibilidad hacia la
necesidad de potenciar la autonomia de la
persona.

5%

e) Se han descrito las técnicas de recogida de
muestras y eliminaciones, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la persona en situacion de
dependencia.

1%

g) Se han adoptado medidas de prevenciény
seguridad, asi como de proteccion individual en
el transcurso de las actividades de higiene

4%

h) se ha informado a las personas en situacion
de dependencia y cuidadores y cuidadoras no
profesionales con respecto a los habitos
higiénicos saludables, asi como sobre los
productos y materiales necesarios y su correcta
utilizacién.

1%

RA 3: Realiza
actividades de
higiene del entorno
seleccionando los
procedimientos y
materiales con
criterios de eficacia,
prevencion y
seguridad

11%

b) Se han aplicado distintas técnicas de
realizacidn y limpieza de la cama de la persona
usuaria adaptandolas al estado y condiciones de
la misma para favorecer su comodidad y confort

2%

e) Se han aplicado los métodos y técnicas de
limpieza, desinfeccion y esterilizacion de
materiales de uso comun respetando los
controles de calidad de dichos procesos y la
normativa en tratamiento de residuos, con
autonomia y precisioén

2%

f) Se han adoptado medidas de prevenciony
seguridad, asi como de proteccion individual en
el transcurso de las actividades de higiene,
demostrando conocimiento de los riesgos
asociados y aplicando de manera adecuada los
protocolos de seguridad

2%

g) Se ha informado a la persona usuaria, la
familia o cuidadores y cuidadoras informales
respecto a las condiciones higiénicas que debe
reunir el entorno, mediante una comunicacién
eficaz y asertiva

2%

h) Se ha informado a la persona usuariay a los
cuidadores y cuidadoras no profesionales
respecto a la utilizacién de los productos y
materiales necesarios para la higiene del
entorno.

3%

RA 4: Realiza el
controly
seguimiento de las
actividades de
atencidn higiénica
analizando los
protocolos de
observaciony
registro establecidos

6%

¢) Se han cumplimentado protocolos de
observacion, manuales e informatizados,
siguiendo las pautas establecidas en cada caso,
teniendo en cuenta el plan de atencién
individualizado

2%

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos
de observacidn previstos para realizar el
seguimiento de la evolucién de la persona,
registrando los datos obtenidos segun el
procedimiento establecido con rigurosidad

2%

f) Se ha transmitido la informacidn por los
procedimientos establecidos y en el momento
oportuno.

2%
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e) Se han respetado las diferencias individuales

0,
en el trabajo en grupo >%

RA 2: Aplica técnicas
de trabajo en grupo,
adecuandolas al rol 10%
que desempefie en

cada momento.

h) (Colaboracién/Actitud): Se ha colaborado en
la creacién de un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo, con una actitud tolerante y
empatica

5%

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el
Destrezas proceso seguido y los resultados obtenidos enla | 3%

Sociales RA 3: Aplica técnicas resolucién de un problema.

de gestion de

conflictos y e) Se han respetado las opiniones de los demas

resolucion de 10% acerca de las posibles vias de solucién de 3%
('

problemas, problemas.

interpretando las

pautas de actuacién
establecidas. g) Se han identificado los posibles
comportamientos en una situacion de 4%
negociacién y la eficacia de los mismos.

Aparte de los RA de los mdodulos dualizados, y siguiendo la aclaracion dada por la
asesora FEM de la Consejeria de Educacién de Cantabria, Patricia Barroso Ruiz, se
pueden anadir todos los RA que se crean necesarios para completar los programas
formativos (iniciales e individuales), teniendo siempre en cuenta que no se deberan
ponderar en la evaluacion final de la FEM. Por ello, es posible que durante la
programacion de los PFI que realice el equipo docente, se afiadan otros RA a los ya
propuestos en los modulos dualizados, teniendo en cuenta que no se evaluaran ni
ponderaran para la consecucion de los RA de los modulos dualizados.

7.9.4. TEMPORALIZACION

Al encontrarnos en un marco transitorio de implantacion del Real Decreto 659/2023,
el modelo elegido para el ciclo APSD durante el curso 2025/2026 es el modelo
concentrado. Por tanto, el periodo ordinario de FEM se realizara durante el tercer
trimestre, entre marzo y de junio de 2026 del segundo curso, con una duracion de 500
horas.

7.4.5. METODOLOGIA

Durante todo el proceso de FEM, los alumnos estaran orientados y asesorados por el
profesor-tutor del centro educativo y el tutor/a de la empresa o entidad colaboradora.
Durante este periodo el profesor-tutor de FEM:

e Visitara las empresas formativas al menos 3 veces en el periodo de las
practicas.

e Acordara con el equipo docente de los mddulos dualizados el programa de
formacion inicial.
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Acordara con el tutor de la empresa el puesto formativo, y el programa
Individual de Formacion.

Explicara a los alumnos las condiciones de la empresa, y trasladara las
indicaciones de la empresa que vayan surgiendo.

Pondra en contacto a los alumnos con las empresas, e intermediara entre las
partes durante todo el proceso.

Recibira periédicamente a los alumnos en el centro educativo en accion tutorial
(aclarar dudas, dificultades...)

Elaborara, basandose en la valoracion del tutor de empresa, un informe
valorativo de la actuacion del alumno durante la FEM.

Registrara la calificacion obtenida de los médulo dualizados en la FEM para su
traslado a los tutores de cada modulo dualizado.

Recogera la documentacion de las exenciones FEM si las hubiera, y la
presentara al equipo docente para su evaluacion.

7.4.6 EVALUACION

Para la evaluacion y seguimiento de los alumnos FEM se tendran en cuenta los
siguientes apartados:

Informe valorativo del responsable del Centro de Trabajo.
Hoja Semanal del Alumno.

Visitas de la profesora a las empresas

Tutorias en el IES Ataulfo Argenta.

Diario docente con el seguimiento de la tutora.

8. ANEXOS.

8.1 Caracteristicas y necesidades de las personas en situaciéon de
dependencia.
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ANEXO I. Rubrica para Trabajos Grupales

3 2 1
4
CATEGORIA SATISFACT | MEJORABL | INSUFICIEN
EXCELENTE ORIO E TE
Trabajan Trabajan,
aunque se . Apenas
constanteme detectan Trabajan, trabaian v no
TRABAJO nte y con pero sin jany
algunos . muestran
muy buena organizacion. | , X
., fallos de interés.
organizacion. .
organizacion.
Todos los
. Al menos, la
miembros del | Al menos, el . ;
equipo 75% de los mitad de los | Sélo una o
PARTCIPAC .. . estudiantes dos personas
" participan estudiantes ..
ION . . presentan Participan
activamente | participa . .
. ideas activamente.
y Con activamente. .
) propias.
entusiasmo.
Todos los La mayor La
RESPONSA | miembros del | parte de los | responsabilid La
BILIDAD EN | equipo miembros del | ad es .
. . responsabilid
LA comparten equipo compartida ad recae en
REALIZACI | porigualla comparten la | por la mitad una sola
ON DE LAS | responsabilid | responsabilid | de los ersona
TAREAS ad sabrelas | adenlas integrantes P '
tareas. tareas. del equipo.
Escuchany Alggpa
habilidad
aceptan los Escuchan los ara Muy poca
comentarios, | comentarios, p interaccion,
. . interactuar. .,
) sugerencias | sugerencias Se escucha conversacion
DINAMICA y opiniones y opiniones . muy breve.
con atencion
DE de otros y los | de otros, alquna Algunos
TRABAJO usan para pero no los g . estan
. evidencia de . ,
mejorar su usan para : . distraidos o
. . discusion a .
trabajo, mejorar su . desinteresad
. planteamient
adaptando trabajo. 0s
ode
acuerdos.

alternativas.
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Se respetan
y animan
entre todos Trabajan con | Trabajan con
para mejorar | respeto respeto
ACTITUD el ambiente mgtuo y se mutuo, pero No Trabajan
laboral animan entre | no suelen
DEL haciendo todos para animarse de forma
EQUIPO . P . respetuosa.
propuestas mejorar el para mejorar
para que el ambiente el ambiente
trabajo y los | laboral. laboral.
resultados
mejoren.
Cada Cada Hay roles 2 orzsia
estudiante estudiante 'y p
. . asignados a | ninguna
tiene un rol tiene un rol los intencion
ROLES definidoy lo | asignado, . .
~ , | estudiantes, | para asignar
desempefia | pero no esta
pero no los roles a cada
de manera claramente - .
. . desempenan. | miembro del
efectiva. definido. .
equipo.
PRODUCTO
S
ANEXO Il. Rubrica para Trabajos Individuales

Criterios de . . 1
<. 4 (Excelente) |3 (Bueno) 2 (Satisfactorio) . .
Evaluacién (Insuficiente)
Dominio
completo de Buen -
P - El entendimiento es |Hay errores
. los conceptos, |lentendimiento| , . , .
Rigor , . basico y la sintesis  |conceptuales
con una y sintesis .
Conceptualy | . . resulta superficial o |graves o la
. . sintesis correcta de la |, , .
Sintesis . . . incompleta, con sintesis es
precisa, informacion .
. . errores menores. incorrecta.
original y sin  |clave.
errores.
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Criterios de

. 4 (Excelente) |3 (Bueno 2 (Satisfactorio . .
Evaluacién ( ) ( ) ( ) (Insuficiente)
Aplica los
conceptos Aplica No logra
tedricos a los |lcorrectamente L aplicar los
La aplicacion de
. casos los conceptos conceptos a
Aplicaciona | . conceptos es
..._. [Simulados con |a los casos, . - los casos, la
Casos/Analisi e genérica, superficial o|. .
un analisis aunque el interpretacion
S g ,_|lcon errores menores .
profundo y analisis podria|, . . es incorrecta o
. . . de interpretacion.
soluciones bien|ser mas no responde a
fundamentadas|exhaustivo. la tarea.
Estructura
erfecta, sigue .
P 9 Estructura La estructura es El trabajo es
normas de L . .
clara y légica. |mejorable o falta desorganizado
formato : . er -
Estructuray orofesional El lenguaje es [algun apartado. El , dificil de leer
Presentacion utiliza y correcto y la |lenguaje contiene 0 no sigue la
. , presentacion |errores menores de |estructura
terminologia o e ) .
- es limpia. redaccion/ortografia. |minima.
técnica
adecuada.
Utiliza y cita
multiples
fuentes Utiliza las -
. Utiliza pocas fuentes
(normativa de |fuentes No hay
. . o presenta errores en ,
Uso de Cantabria, requeridas y : referencias o
. . el sistema de .
Fuentes estudios, etc.) |las cita L ... |el contenido
citacion/referenciacié :
de forma correctamente N no es propio.
rigurosa y
correcta (CC
Digital).

ANEXO Ill. Rubrica para el Componente Procedimental y Actitudinal
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3

Cntenosi 'de 4 (Siempre) |(Frecuentement 2 (A veces) 1 (Raramente)
Evaluacion )
Entrega .
g Necesita
puntualment Entrega la .
] recordatorios
e todos los |mayoria de los Falla

trabajos y

trabajos a tiempo.

constantes para
entregar tareas.

consistentement

Responsabilida tareas. Cumple con las e en la entrega
- Muestra
d y Puntualidad Muestra normas de .. lylo
. . desorganizacion -
organizacion |puntualidad y on SUS cumplimiento de
y entrega . , horarios.
. : materiales/tiempo
autogestion |establecidas.
en el aula.
Muestra
siempre
P Muestra falta de
respetoy Muestra respeto
, Interrumpe o respeto o
. empatia. de forma . o
Actitud y . muestra actitudes (dificulta el
Aceptala  |habitual. Acepta e
Respeto iy s . que dificultan la |desarrollo de la
. critica las criticas y tiene . . . o
Profesional . . . convivencial/trabaj|clase/dinamicas
constructiva (disposicion a la .
. . 0 ocasionalmente./de manera
para mejorar|mejora. recurrente
(Actitud
proactiva).
Participa
activamente ..
Participa cuando e,
con . Su participacion
. se le requiere y .
aportaciones : es minimay las - .
. las aportaciones . No participa ni
Y, pertinentes y aportaciones son
Participacion y . |son correctas y colabora. Se
< constructiva vagas o , :
Colaboracioén relevantes. . aisla del trabajo
s. Fomenta irrelevantes. .
. Colabora comun.
un clima ) Colabora de
o activamente en .
positivo de forma obligada.

colaboracién

equipo.

8.2 ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA.
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ANEXO I. Rubrica para Trabajos Grupales

buena
organizacion.

algunos fallos
de
organizacion.

organizacion.

3
CATEGORIA 4 EXCELENTE [SATISFACTORI |2 MEJORABLE
INSUFICIENTE
(0]
) Trabajan,
Trabajan
aunque se . Apenas
constantement Trabajan, pero .
detectan . trabajany no
TRABAJO ey coh muy sin

muestran
interés.

PARTCIPACION

Todos los
miembros del
equipo
participan
activamentey
Con
entusiasmo.

Al menos, el
75% de los
estudiantes
participa
activamente.

Al menos, la
mitad de los
estudiantes
presentan
ideas propias.

Solo una o dos
personas
Participan
activamente.

RESPONSABILIDA

Todos los
miembros del
equipo

La mayor parte
de los
miembros del

La
responsabilida
des

La

para mejorar su
trabajo,
adaptando
acuerdos.

los usan para
mejorar su
trabajo.

evidencia de
discusioén a
planteamiento
de

alternativas.

D EN LA comparten por . . responsabilida
< . equipo compartida por
REALIZACION DE figualla . d recae en una
. compartenla [la mitad de los
LAS TAREAS responsabilida . . sola persona.
responsabilida (integrantes del
d sabre las )
d en las tareas. [equipo.
tareas.
Alguna
Escuchany .
habilidad para
aceptan los Escuchanlos | Muy poca
. . interactuar. Se |, ..
comentarios, [comentarios, interaccion,
. . escucha con o
sugerenciasy [sugerenciasy .. conversacion
. . . atencion
DINAMICA DE opiniones de |opiniones de L muy breve.
alguna
TRABAJO otros y los usan|otros, pero no g Algunos estan

distraidos o
desinteresados
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Se respetany
animan entre

todos para . .
. Trabajan con [Trabajan con
mejorar el
. respeto mutuo [respeto mutuo,
ambiente . )
y se animan pero no suelen [No Trabajan de
ACTITUD DEL laboral .
. entre todos animarse para fforma
EQUIPO haciendo i .
para mejorar el /mejorar el respetuosa.
propuestas . .
ambiente ambiente
para que el
. laboral. laboral.
trabajo y los
resultados
mejoren.
Cada Cada .
. . No se aprecia
estudiante estudiante Hay roles .
ninguna
tiene un rol tiene un rol asignados a los|, g .
. . . intencidn para
ROLES definidoy lo asignado, pero (estudiantes, .
~ . asignarroles a
desempena de |nho esta pero no los .
~ cada miembro
manera claramente desempenan. .
. L. del equipo.
efectiva. definido.
PRODUCTOS
ANEXO Il. Rubrica para Trabajos Individuales
Criterios de 1

errores.

.. 4 (Excelente) ({3 (Bueno) 2 (Satisfactorio) ..
Evaluacion (Insuficiente)
Dominio
completo de Buen L
L. El entendimientoes |[Hay errores
. los conceptos, ([entendimiento| | . . .
Rigor ; . basicoy la sintesis conceptuales
con una y sintesis .
Conceptualy | . . resulta superficialo [gravesola
) . sintesis correctadela | ) .
Sintesis . I .. incompleta, con sintesis es
precisa, informacion I
L ) errores menores. incorrecta.
originaly sin clave.

252



Aplicacion a

Aplica los
conceptos
teodricos a los
casos
simulados con

Aplica
correctament
e los
conceptos a

La aplicacion de
conceptos es

No logra
aplicar los
conceptos a
los casos, la

Casos/Analisijun analisis los casos, genérica, superficial o interpretacio
S profundoy aunque el con errores menores |nes
soluciones analisis podria/de interpretacion. incorrecta o
bien ser mas no responde
fundamentada |lexhaustivo. a la tarea.
S.
Estructura
perfecta, sigue El trabajo es
Estructura La estructura es

Uso de
Fuentes

Cantabria,
estudios, etc.)
de forma
rigurosay
correcta (CC
Digital).

requeridasy
las cita
correctament
e.

normas de L. . desorganizad
claray légica. [Imejorable o falta .
formato X ; o, dificil de
Estructuray . El lenguaje es |algun apartado. El
.. |profesionaly . . leer o no
Presentacion [ _ | correctoyla [lenguaje contiene .
utiliza .. sigue la
. i presentacion |errores menores de
terminologia L. .. . lestructura
.. es limpia. redaccidn/ortografia. L.
técnica minima.
adecuada.
Utiliza y cita
multiples
fuentes Utiliza las .
. Utiliza pocas fuentes
(normativa de |[fuentes No hay

0 presenta errores en
el sistema de
citacion/referenciacio
n.

referencias o
el contenido
no es propio.

ANEXO Illl. Rubrica para el Componente Procedimental y Actitudinal

Criterios de
Evaluacion

4 (Siempre)

3

(Frecuentement

e)

2 (A veces)

1 (Raramente)
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Entrega

Necesita
puntualment [Entrega la .
. recordatorios
e todos los |mayoriade los Falla
. ] constantes para .
.. [trabajosy [trabajosa consistentemen
Responsabilida . entregar tareas.
tareas. tiempo. Cumple te en la entrega
dy Muestra
. Muestra con las normas . .. y/o
Puntualidad . . . desorganizacion L.
organizacion |de puntualidad y cumplimiento de
en sus
y entrega . . horarios.
. . materiales/tiemp
autogestion |establecidas.
0.
en el aula.
Muestra
siempre
Muestra respeto Muestra falta de
respetoy Interrumpe o
) de forma . respeto o
. empatia. . muestra actitudes| .
Actitud y habitual. Acepta . dificulta el
Acepta la . que dificultan la
Respeto . las criticasy . . desarrollo de la
critica convivencia/traba

Profesional

constructiva
para mejorar
(Actitud
proactiva).

tiene
disposicion ala
mejora.

jo
ocasionalmente.

clase/dinamicas
de manera
recurrente.

Participaciony
Colaboracion

Participa
activamente
con
aportaciones
pertinentesy
constructiva
s. Fomenta
un clima
positivo de
colaboracion

Participa cuando
se le requierey
las aportaciones
son correctasy
relevantes.
Colabora
activamente en
equipo.

Su participacion
es minimay las
aportaciones son
vagas o
irrelevantes.
Colabora de
forma obligada.

No participa ni
colabora. Se
aisla del trabajo
comun.
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ANEXO I. Rubrica para Trabajos Grupales

3
CATEGORIA 4 EXCELENTE [SATISFACTORI |2 MEJORABLE
INSUFICIENTE
(0]
) Trabajan,
Trabajan
aunque se . Apenas
constantement Trabajan, pero .
detectan . trabajany no
TRABAJO ey coh muy sin

buena
organizacion.

algunos fallos
de
organizacion.

organizacion.

muestran
interés.

PARTCIPACION

Todos los
miembros del
equipo
participan
activamentey
Con
entusiasmo.

Al menos, el
75% de los
estudiantes
participa
activamente.

Al menos, la
mitad de los
estudiantes
presentan
ideas propias.

Solo una o dos
personas
Participan
activamente.

RESPONSABILIDA

Todos los
miembros del
equipo

La mayor parte
de los
miembros del

La
responsabilida
des

La

D EN LA comparten por . . responsabilida
< . equipo compartida por
REALIZACION DE figualla . d recae en una
. compartenla [la mitad de los
LAS TAREAS responsabilida . . sola persona.
responsabilida (integrantes del
d sabre las )
d en las tareas. [equipo.
tareas.
Alguna
Escuchany .
habilidad para
aceptan los Escuchanlos | Muy poca
. . interactuar. Se |, ..
comentarios, [comentarios, interaccion,
. . escucha con o
sugerenciasy [sugerenciasy .. conversacion
. . . atencion
DINAMICA DE opiniones de |opiniones de L muy breve.
alguna
TRABAJO otros y los usan|otros, pero no g Algunos estan

para mejorar su
trabajo,
adaptando
acuerdos.

los usan para
mejorar su
trabajo.

evidencia de
discusioén a
planteamiento
de

alternativas.

distraidos o
desinteresados
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Se respetany
animan entre

todos para . .
. Trabajan con [Trabajan con
mejorar el
. respeto mutuo [respeto mutuo,
ambiente . )
y se animan pero no suelen [No Trabajan de
ACTITUD DEL laboral .
. entre todos animarse para fforma
EQUIPO haciendo i .
para mejorar el /mejorar el respetuosa.
propuestas . .
ambiente ambiente
para que el
. laboral. laboral.
trabajo y los
resultados
mejoren.
Cada Cada .
. . No se aprecia
estudiante estudiante Hay roles .
ninguna
tiene un rol tiene un rol asignados a los|, g .
. . . intencidn para
ROLES definidoy lo asignado, pero (estudiantes, .
~ . asignarroles a
desempena de |nho esta pero no los .
~ cada miembro
manera claramente desempenan. .
. L. del equipo.
efectiva. definido.
PRODUCTOS
ANEXO Il. Rubrica para Trabajos Individuales
Criterios de 1

errores.

.. 4 (Excelente) ({3 (Bueno) 2 (Satisfactorio) ..
Evaluacion (Insuficiente)
Dominio
completo de Buen L
L. El entendimientoes |[Hay errores
. los conceptos, ([entendimiento| | . . .
Rigor ; . basicoy la sintesis conceptuales
con una y sintesis .
Conceptualy | . . resulta superficialo [gravesola
) . sintesis correctadela | ) .
Sintesis . I .. incompleta, con sintesis es
precisa, informacion I
L ) errores menores. incorrecta.
originaly sin clave.
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Aplicacion a

Aplica los
conceptos
teodricos a los
casos
simulados con

Aplica
correctament
e los
conceptos a

La aplicacion de
conceptos es

No logra
aplicar los
conceptos a
los casos, la

Casos/Analisijun analisis los casos, genérica, superficial o interpretacio
S profundoy aunque el con errores menores |nes
soluciones analisis podria/de interpretacion. incorrecta o
bien ser mas no responde
fundamentada |lexhaustivo. a la tarea.
S.
Estructura
perfecta, sigue El trabajo es
Estructura La estructura es

Uso de
Fuentes

Cantabria,
estudios, etc.)
de forma
rigurosay
correcta (CC
Digital).

requeridasy
las cita
correctament
e.

normas de L. . desorganizad
claray légica. [Imejorable o falta .
formato X ; o, dificil de
Estructuray . El lenguaje es |algun apartado. El
.. |profesionaly . . leer o no
Presentacion [ _ | correctoyla [lenguaje contiene .
utiliza .. sigue la
. i presentacion |errores menores de
terminologia L. .. . lestructura
.. es limpia. redaccidn/ortografia. L.
técnica minima.
adecuada.
Utiliza y cita
multiples
fuentes Utiliza las .
. Utiliza pocas fuentes
(normativa de |[fuentes No hay

0 presenta errores en
el sistema de
citacion/referenciacio
n.

referencias o
el contenido
no es propio.

ANEXO Illl. Rubrica para el Componente Procedimental y Actitudinal

Criterios de
Evaluacion

4 (Siempre)

3

(Frecuentement

e)

2 (A veces)

1 (Raramente)
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Entrega

Profesional

constructiva
para mejorar
(Actitud
proactiva).

tiene
disposicion ala
mejora.

Necesita
puntualment [Entrega la .
. recordatorios
e todos los |mayoriade los Falla
. ] constantes para .
.. [trabajosy [trabajosa consistentemen
Responsabilida . entregar tareas.
tareas. tiempo. Cumple te en la entrega
dy Muestra
. Muestra con las normas . .. y/o
Puntualidad . . . desorganizacion L.
organizacion |de puntualidad y cumplimiento de
en sus
y entrega . . horarios.
. . materiales/tiemp
autogestion |establecidas.
0.
en el aula.
Muestra
siempre
Muestra respeto Muestra falta de
respetoy Interrumpe o
) de forma . respeto o
. empatia. . muestra actitudes| .
Actitud y habitual. Acepta . dificulta el
Acepta la . que dificultan la
Respeto . las criticasy . i desarrollo de la
critica convivencia/traba

jo
ocasionalmente.

clase/dinamicas
de manera
recurrente.

Participaciony
Colaboracion

Participa
activamente
con
aportaciones
pertinentesy
constructiva
s. Fomenta
un clima
positivo de
colaboracion

Participa cuando
se le requierey
las aportaciones
son correctasy
relevantes.
Colabora
activamente en
equipo.

Su participacion
es minimay las
aportaciones son
vagas o
irrelevantes.
Colabora de
forma obligada.

No participa ni
colabora. Se
aisla del trabajo
comun.

ANEXO IV. Rubrica para el tutor de empresa/parte dualizada.
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Criterios de

1 4
Evaluacion 0 (No .
. (Insuficiente) X 3 (Apto) (Excelente)
Dualizados (20% [Observado) (Mejorable)
RA)
M ¢ Fomenta
. uestra
RA2:CEe titudes d EL t activamen
. actitudes de respeto es
(Respeto/Diferen ™™ . |Raramente ] P . |Respeta las fte la
; indiferencia pasivo; evita| . ) . .
cias) respeta las . diferencias [inclusiény
o rechazo a . . activamente
. . diferencias; del el respeto
Se han respetado|la diversidad os .
i . las . equipo/usu mutuo,
las diferencias |del I . conflictos, .
L. . interaccione arios y valorando
individuales en elequipo/usuar pero no .
. . s son tensas | colabora sin|la
trabajo en grupo. |ios, . integra las L. . .
o distantes. | . . prejuicios. |diversidad
generando diferencias. como un
u
(5%) tension. .
activo.
Muestra
siempre
RA2:CEh Colab una
. olabora
(Colaboracion/A gy, actitud es |La Colabora ) actitud
titud) . .. activamente .
cu pasivao colaboracionicuando se le L proactiva,
en las
negativa; es minimay |pide, pero no mediando

Se ha colaborado| _ tareasy
. dificulta las [forzada; no |muestra ]

en la creacionde| . .| . . L. . |contribuye a .

i dinamicasy |contribuye a |iniciativa ni . motivando

un ambiente de j un ambiente .

. . la crear un empatia . al equipo
trabajo relajado y)| . . ) de trabajo
. cooperacion [ambiente activa con el . parala
cooperativo. . . positivoy .
en el equipo. |positivo. grupo. consecuci
tolerante. |,

(5%) on de
objetivos
comunes.

. Intenta Identifica el |Presenta

RA3:CEc . . . Aplica un )

(Proceso/Resulta[No interviene aplicar un stod problema, |soluciones

meétodo

dos) en la proceso, .. aplicaun |innovadora

.. basico para
resolucion delpero es proceso Sy
. resolver . .

Se ha presentado|problemas, o [caético, bl légicoy efectivas,

roblemas

el proceso si lo hace, losiconfusoy no P . y comunica fjustificand

, . comunica el
seguido y los agravasin [logra claramente [o el
; proceso de
resultados método. resultados y el resultado |proceso de
. orma
obtenidos en la efectivos. de la forma
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resolucion de un

incompleta

intervenciénlimpecable

problema. o vaga. Y
document
[¢)
(3%) ada.
Desestima o [Escuchalas [respeto Facilita el
nes) ) . te las .
ignora opiniones formal a las . dialogoy la
- . . opinionesy | .
Se han respetado|sistematica |por opiniones d sintesis de
es capazde
las opiniones de |mente las compromiso,/divergentes, |, P opiniones
) L. . incorporarla| .
los demas opiniones de |pero siemprejaunque le d divergente
s ode
acercade las compaferos [imponesu |cuesta S para
, , . ] I argumentar
posibles vias de |y usuarios en |propio integrarlas . .. |alcanzarla
L L. su posicion .
solucion de latomade |criteriosin [enla mejor
L. . de forma ..
lproblemas. decisiones. |debate. solucion . |solucioén.
. constructiv
final.
(3%) a.
D ¢ Lidera las
. emuestra
RA3:CEg Muestra ser situacione
i un
(Comportamient Reacciona de/Adopta consciente tami S
iacié comportami
0 Negociacion) forma comportami (de los tipos P complejas,
Se han . . ento .
impulsivao [entos de i mantenien
i ifi asertivo
identificado los agresivaen |ineficaces |comportami| y do la
posibles ) ] L. eficazenla
situaciones |(sumisiono |ento, . .. |calmay
i negociacion
comportamiento de tensién, |evitacidn)en japlicando g .. facilitando
s en una . . . - y gestion de .
sin aplicar |la gestidon de [técnicas de flict soluciones
i i6 conflictos
situacion de técnicas de [latensiono |[negociacion mutuamen
iacié con
negociacion. negociacion. |conflicto. de forma . te
I usuariosy )
o inestable. . satisfactor
(4%) equipo.

ias.

Tabla resumen de equivalencias (conversiéon y ponderacion de la riabrica DUAL)

Puntuacion
Rubrica

(0-4)

Equivalencia

(0-10)

Significado

Superacion
parte Dual

260



0-1 0-2.4 Insuficiente NO Supera

1-2 2.5-4.9 Mejorable (Suspenso) NO Supera

3 5.0-7.4 Apto (Suficiente/Bien) [Supera
Excelente

4 7.5-10 ) Supera
(Notable/Sobresaliente)

PROYECTO INTERMODULAR: ANEXOS

Todas las propuestas de rubrica o guiones para la realizacién de Pl no estan cerradas, y
quedan sujetas a la posterior revision del Equipo Docente del Proyecto Intermodular.

Propuesta de Rubrica de Evaluacion Global para el Proyecto Intermodular.

Esta rubrica integra los 5 Resultados de Aprendizaje (RA) y sus Criterios de Evaluacion
(CE), desglosados en niveles de desempeiio.

RUBRICA DE EVALUACION: PROYECTO INTERMODULAR

Alumnado/Grupo:

Titulo del Proyecto:

BLOQUE 1: DEFINICION Y DISENO (RA 1y RA 2)

Peso en la Nota: 40% (evaluado principalmente en la memoria técnica)

Criterios de
Evaluacion (CE)

4 - EXCELENTE (10-9)

3- BUENO (8-7)

2 - SUFICIENTE (6-5)

1- INSUFICIENTE (4-0)

Caracterizacion del
Sectory ODS (RA 1)

(CEa, b, i)

Analiza profundamente la estructura

de empresas tipo y vincula el

proyecto de forma creativa y directa

con metas concretas de los ODS
(Sostenibilidad).

Identifica correctamente la
estructura empresarialy
menciona la relacién del
proyecto con los ODS
generales.

Identifica empresas del
sector de forma basica.
La relacién con los ODS
es vaga o tedrica.

No identifica correctamente el
entorno empresarial ni
justifica la relacion con la
sostenibilidad.

Deteccion de
Necesidades (RA 2)

(CEa, c)

Identifica una necesidad realy

relevante del sector APSD, apoyada

en datos o anélisis del entorno
(contexto FEM).

Identifica una necesidad clara
y légica, aunque con un
andlisis del entorno estandar.

Plantea una necesidad
genérica o poco
especifica del sector.

La necesidad no es real, no
esta justificada o no se
corresponde con el sector.

Propuesta de
Solucion e
Innovacion (RA 2)

Plantea una solucién altamente

innovadora (digital/social) y define
con precision todas las partes del

proyecto.

La solucion es adecuaday
completa, con algun rasgo de
innovacion o mejora.

La solucién es estandar
o copia modelos
existentes sin aportar
valor afiadido.

La solucién no resuelve la
necesidad planteada o es
incoherente.
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Criterios de
Evaluacion (CE)

4 - EXCELENTE (10-9)

3 - BUENO (8-7)

2 - SUFICIENTE (6-5)

1-INSUFICIENTE (4-0)

(CEb, d, )

Viabilidad (RA 2)

(CEe, g, h)

Estudio de viabilidad técnicay
econdmica (presupuesto) detallado,
realista y ajustado a mercado.

El presupuesto y los recursos
son correctos y realistas.

Faltan detalles en el
presupuesto o la
estimacion de recursos
es poco precisa.

El proyecto no es viable
técnica o econémicamente
(costes irreales o no
calculados).

262




BLOQUE 2: PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO (RA 3y RA 4)

Peso en la Nota: 30% (evaluado en la memoria y el desarrollo del producto)

Criterios de
Evaluacion (CE)

4 - EXCELENTE (10-9)

3- BUENO (8-7)

2 - SUFICIENTE (6-5)

1- INSUFICIENTE (4-0)

Secuenciaciény
Logistica (RA 3)

(CEa, b,

Cronograma (Gantt) detallado y
profesional. Asignacion de
recursos humanos y materiales
oOptima y justificada

Cronograma correcto con
fases légicas. Los recursos
estan asignados
adecuadamente.

La planificacion tiene
lagunas temporales o la
asignacion de recursos es
confusa.

No hay cronograma o es

inviable. Falta de prevision

de recursos basicos.

Riesgos y Normativa
(RA3)

(CEc,d, e)

Identifica exhaustivamente los

riesgos y permisos necesarios.

Propone un plan de prevencién
completo.

Identifica los principales
riesgos y la normativa basica
aplicable.

Menciona riesgos generales
sin concretar medidas
preventivas especificas.

Ignora la normativa,
permisos necesarios o
riesgos evidentes de la
actividad.

Controlde Calidad y
Desviaciones (RA 4)

(CEa, b, c)

Define indicadores de calidad
claros. Prevé posibles
desviaciones y propone
mecanismos de correccion
efectivos.

Establece un procedimiento de
seguimiento correcto y detecta
las desviaciones principales.

El seguimiento es
superficial. No define
claramente cémo medir la
calidad.

No existe procedimiento de

seguimiento ni control de
calidad.

Documentaciony
Solucion de
Incidencias (RA 4)

(CEd, e, f)

La documentacion generada es
profesional, completa y registra
rigurosamente las soluciones a
incidencias.

La documentacion es correcta
y recoge las principales
incidencias y soluciones.

La documentacion es
escasa o desordenada.
Faltan registros de
incidencias.

No presenta
documentacién de
seguimiento o esta no
refleja el proceso real.

263




264



