Programacién FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes
Curso 2022-23

Mddulo Profesional: Formacidn y Orientacion Laboral. Cédigo: 0229

1.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades

de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo dela vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave
para la empleabilidad y adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo/profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Se ha analizado la evolucidn socioecondmica del sector de la Informatica en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

Se ha valorado la adaptacion al puesto de trabajo y al medio laboral préximo y
como mecanismo de insercidn profesional y de estabilidad en el empleo.

Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercidn profesional.

Se ha analizado la insercidn laboral de los titulados de Formacién Profesional
en Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes
locales.
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.



e)

f)

g)

h)
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Se ha valorado la aplicacién de técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido que la participacién y colaboracidon son necesarias para el
logro de los objetivos de la empresa.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos detrabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores, asi como los principales profesionales y
entidades publicas y privadas, que informan sobre las relaciones laborales y
desarrollan competencias en esta materia.

Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi como los derechos

y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidon vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidon, suspensién y
extincion de la relacidn laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos practicos
sencillos.

Se han determinado las formas de representacién legal de los trabajadores en
la empresa y fuera de ella.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes locales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos

entornos de organizacién del trabajo.
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RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacidon por
desempleo de nivel contributivo basico.
i) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos. d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

d) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa.

e) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

f) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.
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RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en una

pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la
empresa en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencidn de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de

riesgos laborales.

f)
g)

h)

Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidon en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes locales.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefa y
mediana empresa (pyme).

RA 7. Aplica las medidas de prevencidn y proteccidn, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico de Sistemas Microinformaticos y Redes
locales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccidn que deben aplicarse
para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
gue sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador, y su importancia como medida de prevencidn.
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2. CONTENIDOS

Unidad didactica 1: Orientacion laboral

1. La carrera profesional.
2. Autoandlisis personal y profesional.
3. ltinerarios formativos y profesionalizadores.

Unidad didactica 2: Trabajo en equipo y resolucién de conflictos

[EY

Equipos de trabajo.

Formacion de equipos de trabajo.

Tipos de equipos.

Eficacia y eficiencia en los equipos de trabajo.
Participacién en los equipos de trabajo: roles.
El liderazgo.

Dindmicas de grupos.

El conflicto.

. Origen de los conflictos laborales.

10. Tipos de conflicto.

11. Resolucién de conflictos laborales.

12. Negociacién: fases, consejos y tacticas negociadoras.

©oONOUAWN

Unidad didactica 3: La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos.

1. Concepto de salud.

2. Factores de riesgo laboral.

3. Dafos para la salud del trabajador.

4. Medidas de prevencién y proteccién de riesgos laborales.

Unidad didactica 4: La prevencion de riesgos laborales: legislacidon y organizacidn.

1. Lalegislacién sobre prevencidn de riesgos laborales.

2. Laorganizacion de la prevencion en la empresa.

3. Participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos.
4. Gestidn de la prevencién en la empresa.

Unidad didactica 5: Factores de riesgo y su prevencion.

1. Los factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales.
Factores de riesgo laboral derivados de la carga de trabajo.

Factores de riesgo laboral derivados de la organizacién del trabajo.

vk wnN

Unidad didactica 6: Emergencias y primeros auxilios.

1. Plan de autoproteccidn.
2. Primeros auxilios.
3. Soporte vital basico.
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4. Actuacion frente a otras emergencias.
5. Traslado de accidentados.
6. Botiquin de primeros auxilios.

Unidad didactica 7: El Derecho del Trabajo.

1. Historia del Derecho del Trabajo.

La relacion laboral.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Derechos y deberes laborales.

El poder de direccidon y disciplinario en la empresa.
Los tribunales laborales.

o kwnN

Unidad didactica 8: El contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo.

Modalidades de los contratos.

Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.

el

Unidad didactica 9: El salario y la némina.

1. Elsalario.
2. Garantias del salario.
3. La ndmina.

Unidad didactica 10: La jornada de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo.
El horario de trabajo.

Las horas extraordinarias.
Reduccién de jornada.

Los permisos retribuidos.

Las vacaciones y los festivos.
Los planes de igualdad.

NouswnN

Unidad didactica 11: Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

1. Modificacion del contrato.
La suspension del contrato.
La extincion del contrato.
El finiquito.

Pwn

Unidad didactica 12: La participacion de los trabajadores.

1. Lalibertad sindical.

La representacion unitaria.
Los sindicatos.

El convenio colectivo.

Los conflictos colectivos.

vk wnN
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6. El derecho de reunion.

Unidad didactica 13: La Seguridad Social y desempleo.

1. La Seguridad Social.
2. Las prestaciones de la Seguridad Social.
3. Eldesempleo.

Unidad didactica 14: Busqueda de empleo

1. Busqueda de empleo.
2. Carta de presentacion.
3. Curriculo vitae.

4. Entrevista personal.

3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

1. Busqueda activa de empleo:

e Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, como
mecanismo de insercion profesional y estabilidad en el empleo.

e Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

e |dentificacidon de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional
del titulo.

e Definiciéon y andlisis del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo. Situacion actual y perspectivas de insercién en las ocupaciones y puestos
de trabajo mas relevantes descritos en el titulo.

e Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas
del sector. Fuentes de informaciéon, mecanismos de oferta, demanda vy
seleccion de personal.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e La busqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

e El empleo publico como salida profesional.

e Elautoempleo como salida profesional: valoracion.
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El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Equipos en la industria del segun las funciones que desempeifian.

La participacién en el equipo de trabajo.

Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de equipos de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones
competentes en la materia.

Analisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.
Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El recibo de salarios.

Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del Técnico
de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Tipologia y resolucidn de conflictos colectivos.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores

en materia de Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacién.
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Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en la industria del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

Determinacién de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia prevencién de riesgos
laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

Planificacién de la prevencidén en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacidn en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccién en la empresa:

e Determinaciéon de las medidas de prevencién y proteccién individual y

colectiva.
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e Vigilancia de la salud de los trabajadores.
e Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

e Primeros auxilios.

4.CRITERIOS DE CALIFICACION Y PUNTUACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacion Continua)

La Primera Convocatoria Ordinaria del curso se evaluara con caracter de evaluacion
continua, es decir, teniendo en cuenta el desempefo del alumno a lo largo del curso,
que se estructura en 3 evaluaciones. En cada evaluacidon se utilizaran diversos
instrumentos de evaluacion. La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de
los distintos instrumentos de evaluacidn. Los instrumentos y sus respectivas
ponderaciones podran ser diferentes en cada evaluacién. Los instrumentos y su

ponderacién en cada evaluacién son los siguientes:

EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION
Portafolio de trabajados individuales y 40%
grupales

12 EVAL Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Actividad de primeros auxilios 10%
Portafolio de trabajos individuales y 30%
grupales

22 EVAL
Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Portafolio de trabajos individuales vy 35%
grupales
Actividades de busqueda de empleo 15%

32 EVAL
Pruebas objetivas 35%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%

10
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Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluacién en la formacién
profesional en el articulo 24.7., para superar cada evaluacidn sera necesario obtener

una nota igual o superior a 5.

Igualmente, la nota media final del mddulo se obtendra realizando la media aritmética
de las notas reales obtenidas por el alumno en cada evaluacién. Para aprobar el

moddulo el alumno debera obtener una media real de 5 o mas.

Recuperacion de la Evaluacién Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones o que deseen subir su

nota, podran presentarse al examen de recuperacién de las evaluaciones suspendidas,

gque se celebrara en las fechas asighadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria

Ordinaria_de junio, y que contendra los contenidos evaluables mediante pruebas

objetivas de cada evaluacion. Cada evaluacién tendrd su propio examen de
recuperacion. Para el cdlculo de la nueva nota de la evaluacion a recuperar, se aplicara
a la nota del examen la ponderacién de las pruebas objetivas de esa evaluacién, y se
sumard la puntuacion del portafolio de trabajos, la coevaluacion y la actitud que el
alumno ya tenia. En el caso de que la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el

alumno, se tomara la nota mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria

El alumnado que no haya superado el médulo en la Primera Convocatoria Ordinaria de
junio, tendra derecho a presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria, celebrada
durante la segunda quincena de junio. En esta ocasion, el alumno se someterd a un
Unico examen que tendrd en cuenta todos los contenidos y competencias del médulo

sujetas a evaluacion, que tendra un valor del 100% de la nota del médulo.

En el caso de que el alumnado desee no presentarse a esta segunda convocatoria de
junio y no quiera perder una convocatoria, tendrd derecho a renuncia, en los términos

marcados por la Orden EDU/66/2010.

11
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5. ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE

El alumnado pendiente podra ser evaluado de manera continua, dividiendo el curso en
2 evaluaciones.

Se someterd a un examen cada evaluacién, con valor del 60% de la nota, y a una
relacion de ejercicios que valdra el 40% restante.

En caso de suspender alguna de las evaluaciones, podrd recuperarla sometiéndose al
examen de la 12 Convocatoria de marzo, guarddndose las evaluaciones aprobadas.

En caso de no superar la primera convocatoria ordinaria, tendrd derecho a acudir a la
segunda convocatoria ordinaria del curso, en junio, sometiéndose a un examen global

de todo el curso, con valor del 100% de la nota.

12
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Mddulo Profesional: Formacidn y Orientacion Laboral. Cédigo: 0617

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como factor

clave para la empleabilidad y adaptacién a las exigencias del proceso
productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados
con el perfil profesional del titulo.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral para esta titulacion.

e) Se ha analizado la evolucion socioecondmica del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

g) Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

h) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

i) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.
j) Se ha valorado la adaptacidn al puesto de trabajo y al medio laboral préximo
y como mecanismo de insercidn profesional y de estabilidad en el empleo

k) Se ha valorado el empleo publico como opcidén de insercidn profesional.

[) 1) Se ha analizado la insercién laboral de los titulados de formacion
profesional en Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.

c) Se ha valorado la aplicacién de técnicas de dinamizacion de equipos de
trabajo.
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d) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

e) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

f) Se ha tomado conciencia de que la participacién y colaboraciéon son
necesarias para el logro de los objetivos en la empresa.

g) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de
un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores, asi como los principales
profesionales y entidades, publicas y privadas, que informan sobre las
relaciones laborales y desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral, asi como los
derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contrataciéon para determinados
colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT)

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y
extincién de la relaciéon laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran y realizando la liquidacién del recibo en supuestos
practicos sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacién legal de los trabajadores
en la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucidn de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con esta titulacién.

I) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.
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RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo bdasico.
i) Se ha realizado el cdlculo de la duracidén y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.
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RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en una

pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el marco normativo bdsico en materia de prevencién de

riesgos laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacidn de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidon en una pequeiia y
mediana empresa (PYME).

RA 7. Aplica las medidas de prevencidn y proteccidn, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben

aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién
de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencién.
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2. CONTENIDOS

Unidad didactica 1: Orientacion laboral

1. La carrera profesional.
2. Autoandlisis personal y profesional.
3. ltinerarios formativos y profesionalizadores.

Unidad didactica 2: Trabajo en equipo y resolucién de conflictos

[EY

Equipos de trabajo.

Formacion de equipos de trabajo.

Tipos de equipos.

Eficacia y eficiencia en los equipos de trabajo.
Participacidn en los equipos de trabajo: roles.
El liderazgo.

Dinamicas de grupos.

El conflicto.

. Origen de los conflictos laborales.

10. Tipos de conflicto.

11. Resolucién de conflictos laborales.

12. Negociacién: fases, consejos y tacticas negociadoras.

©oONOUAWN

Unidad didactica 3: La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos.

1. Concepto de salud.

2. Factores de riesgo laboral.

3. Dafos para la salud del trabajador.

4. Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

Unidad didactica 4: La prevencion de riesgos laborales: legislacidon y organizacidn.

1. Lalegislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Laorganizacion de la prevencion en la empresa.

3. Participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
4. Gestidn de la prevencion en la empresa.

Unidad didactica 5: Factores de riesgo y su prevencion.

1. Los factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales.
Factores de riesgo laboral derivados de la carga de trabajo.

Factores de riesgo laboral derivados de la organizacién del trabajo.

vk wnN

Unidad didactica 6: Emergencias y primeros auxilios.

1. Plan de autoproteccion.
2. Primeros auxilios.
3. Soporte vital basico.
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4. Actuacion frente a otras emergencias.
5. Traslado de accidentados.
6. Botiquin de primeros auxilios.

Unidad didactica 7: El Derecho del Trabajo.

1. Historia del Derecho del Trabajo.

La relacion laboral.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Derechos y deberes laborales.

El poder de direccidon y disciplinario en la empresa.
Los tribunales laborales.

o kwnN

Unidad didactica 8: El contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo.

Modalidades de los contratos.

Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.

el

Unidad didactica 9: El salario y la némina.

1. Elsalario.
2. Garantias del salario.
3. La ndmina.

Unidad didactica 10: La jornada de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo.
El horario de trabajo.

Las horas extraordinarias.
Reduccién de jornada.

Los permisos retribuidos.

Las vacaciones y los festivos.
Los planes de igualdad.

NouswnN

Unidad didactica 11: Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

1. Modificacion del contrato.
La suspension del contrato.
La extincion del contrato.
El finiquito.

Pwn

Unidad didactica 12: La participacion de los trabajadores.

1. Lalibertad sindical.

La representacion unitaria.
Los sindicatos.

El convenio colectivo.

Los conflictos colectivos.

vk wnN
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6. El derecho de reunion.

Unidad didactica 13: La Seguridad Social y desempleo.

1. La Seguridad Social.
2. Las prestaciones de la Seguridad Social.
3. Eldesempleo.

Unidad didactica 14: Busqueda de empleo

1. Busqueda de empleo.
2. Carta de presentacion.
3. Curriculo vitae.

4. Entrevista personal.

3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

1. Busqueda activa de empleo:

e Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, como
mecanismo de insercion profesional y estabilidad en el empleo.

e Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

e |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional
del titulo.

e Definicién y andlisis del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo. Situacion actual y perspectivas de insercién en las ocupaciones y puestos
de trabajo mas relevantes descritos en el titulo.

e Sijtuacidn y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector. Fuentes de informacidn, mecanismos de oferta, demanda y
seleccidn de personal.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e Labusqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

e El empleo publico como salida profesional.

e Elautoempleo como salida profesional: valoracién.

e El proceso de toma de decisiones.
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Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Equipos en la industria del segun las funciones que desempeifian.

La participacién en el equipo de trabajo.

Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.

Aplicacidon de técnicas para la dinamizacidn de equipos de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones
competentes en la materia.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacién, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del Técnico
de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Tipologia y resolucidn de conflictos colectivos.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.
Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad

Temporal y al Desempleo.
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Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacidn de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en la industria del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Otras patologias.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia prevencién de riesgos
laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

Planificacién de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

e Determinacion de las medidas de prevencién y proteccidén individual y
colectiva.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
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e Primeros auxilios.

4.CRITERIOS DE CALIFICACION Y PUNTUACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacién Continua)

La Primera Convocatoria Ordinaria del curso se evaluara con cardcter de evaluacion
continua, es decir, teniendo en cuenta el desempefo del alumno a lo largo del curso,
gue se estructura en 3 evaluaciones. En cada evaluacidon se utilizaran diversos
instrumentos de evaluacién. La nota de cada evaluacién sera la media ponderada de
los distintos instrumentos de evaluacion. Los instrumentos y sus respectivas
ponderaciones podran ser diferentes en cada evaluacién. Los instrumentos y su

ponderacidn en cada evaluacion son los siguientes:

EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION
Portafolio de trabajados individuales y 40%
grupales

12 EVAL Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Actividad de primeros auxilios 10%
Portafolio de trabajos individuales vy 30%
grupales

22 EVAL
Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Portafolio de trabajos individuales y 35%
grupales
Actividades de busqueda de empleo 15%

32 EVAL
Pruebas objetivas 35%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%

10
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Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluacién en la formacién
profesional en el articulo 24.7., para superar cada evaluacidn sera necesario obtener

una nota igual o superior a 5.

Igualmente, la nota media final del mddulo se obtendra realizando la media aritmética
de las notas reales obtenidas por el alumno en cada evaluacién. Para aprobar el

moddulo el alumno debera obtener una media real de 5 o mas.

Recuperacion de la Evaluaciéon Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones o que deseen subir su

nota, podran presentarse al examen de recuperacién de las evaluaciones suspendidas,

que se celebrara en las fechas asignadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria

Ordinaria_de junio, y que contendra los contenidos evaluables mediante pruebas

objetivas de cada evaluacion. Cada evaluacién tendrd su propio examen de
recuperacion. Para el cdlculo de la nueva nota de la evaluacion a recuperar, se aplicara
a la nota del examen la ponderacién de las pruebas objetivas de esa evaluacién, y se
sumard la puntuacion del portafolio de trabajos, la coevaluacion y la actitud que el
alumno ya tenia. En el caso de que la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el

alumno, se tomara la nota mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria

El alumnado que no haya superado el médulo en la Primera Convocatoria Ordinaria de
junio, tendra derecho a presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria, celebrada
durante la segunda quincena de junio. En esta ocasion, el alumno se sometera a un
Unico examen que tendrd en cuenta todos los contenidos y competencias del médulo

sujetas a evaluacion, que tendra un valor del 100% de la nota del médulo.

En el caso de que el alumnado desee no presentarse a esta segunda convocatoria de
junio y no quiera perder una convocatoria, tendrd derecho a renuncia, en los términos

marcados por la Orden EDU/66/2010.

11
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Mddulo Profesional: Formacidn y Orientacion Laboral. Cédigo: 0617

3.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave
para la empleabilidad y adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del titulo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
para esta titulacién.

Se ha analizado la evolucién socioecondmica del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

Se han identificado y utilizado los principales mecanismos de busqueda de
empleo mediante el uso de las Nuevas Tecnologias.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacidn propia para la toma de decisiones.

Se ha valorado la adaptacién al puesto de trabajo y al medio laboral proximo y
como mecanismo de insercidén profesional y de estabilidad en el empleo

Se ha valorado el empleo publico como opcidn de insercidn profesional.

[) Se ha analizado la insercion laboral de los titulados de formacién profesional en

Cantabria.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del titulo.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo y analizado las metodologias de trabajo de dichos
equipos.

Se ha valorado la aplicacidn de técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
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e. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

f. Se ha tomado conciencia de que la participacion y colaboracién son necesarias
para el logro de los objetivos en la empresa.

g. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

h. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

i. Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores, asi como los principales profesionales y
entidades, publicas y privadas, que informan sobre las relaciones laborales y
desarrollan competencias en esta materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral, asi como los derechos
y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacidn, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se haanalizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y
extincion de la relacidn laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos
que lo integran y realizando la liquidacion del recibo en supuestos practicos
sencillos.

i) Se han determinado las formas de representacion legal de los trabajadores en
la empresa y fuera de ella.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con esta titulacién.

[) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
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Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestacién por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

RA 5. Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en una

pequeia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Criterios de evaluacion:
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Se ha determinado el marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades en materia de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevenciéon en un centro de trabajo
relacionado con el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequena y
mediana empresa (PYME).

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

4,

Se han definido las técnicas de prevenciéon y de proteccidon que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
gue sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencidn.

CONTENIDOS

Unidad didactica 1: Orientacion laboral

1.
2.

La carrera profesional.
Autoanalisis personal y profesional.
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3. ltinerarios formativos y profesionalizadores.

Unidad didactica 2: Trabajo en equipo y resolucién de conflictos

=

Equipos de trabajo.

Formacion de equipos de trabajo.

Tipos de equipos.

Eficacia y eficiencia en los equipos de trabajo.
Participacidn en los equipos de trabajo: roles.
El liderazgo.

Dindmicas de grupos.

El conflicto.

. Origen de los conflictos laborales.

10. Tipos de conflicto.

11. Resolucién de conflictos laborales.

12. Negociacién: fases, consejos y tacticas negociadoras.

©oNOU A WN

Unidad didactica 3: La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos.

1. Concepto de salud.

2. Factores de riesgo laboral.

3. Dafos para la salud del trabajador.

4. Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

Unidad didactica 4: La prevencion de riesgos laborales: legislacidon y organizacion.

1. Lalegislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

2. La organizacion de la prevencion en la empresa.

3. Participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos.
4. Gestion de la prevencion en la empresa.

Unidad didactica 5: Factores de riesgo y su prevencion.

1. Los factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.
Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales.
Factores de riesgo laboral derivados de la carga de trabajo.

Factores de riesgo laboral derivados de la organizacién del trabajo.

vk wnN

Unidad didactica 6: Emergencias y primeros auxilios.

1. Plan de autoproteccidn.

Primeros auxilios.

Soporte vital basico.

Actuacion frente a otras emergencias.
Traslado de accidentados.

Botiquin de primeros auxilios.

ounkwnN

Unidad didactica 7: El Derecho del Trabajo.
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Historia del Derecho del Trabajo.

La relacion laboral.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Derechos y deberes laborales.

El poder de direccion y disciplinario en la empresa.
Los tribunales laborales.

ounkwnNE

Unidad didactica 8: El contrato de trabajo.

El contrato de trabajo.

Modalidades de los contratos.

Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacidn del trabajo.

PwnNE

Unidad didactica 9: El salario y la ndomina.

1. Elsalario.
2. Garantias del salario.
3. La ndmina.

Unidad didactica 10: La jornada de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo.
El horario de trabajo.

Las horas extraordinarias.
Reduccion de jornada.

Los permisos retribuidos.

Las vacaciones y los festivos.
Los planes de igualdad.

NouswN

Unidad didactica 11: Modificacidn, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

1. Modificacién del contrato.
La suspension del contrato.
La extincién del contrato.
El finiquito.

Eal

Unidad didactica 12: La participacion de los trabajadores.

1. Lalibertad sindical.

La representacién unitaria.
Los sindicatos.

El convenio colectivo.

Los conflictos colectivos.
El derecho de reunion.

ok wnN

Unidad didactica 13: La Seguridad Social y desempleo.

1. La Seguridad Social.
2. Las prestaciones de la Seguridad Social.
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3. Eldesempleo.

Unidad didactica 14: Busqueda de empleo

1. Busqueda de empleo.
2. Carta de presentacion.
3. Curriculo vitae.

4. Entrevista personal.

3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

1. Busqueda activa de empleo:

e Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, como
mecanismo de insercion profesional y estabilidad en el empleo.

e Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

e I|dentificacién de itinerarios formativos relacionados con el perfil profesional
del titulo.

e Definiciéon y andlisis del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo. Situacién actual y perspectivas de insercidn en las ocupaciones y puestos
de trabajo mas relevantes descritos en el titulo.

e Sjtuacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas
del sector. Fuentes de informacidn, mecanismos de oferta, demanda y
seleccion de personal.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e La busqueda de empleo a través de las Nuevas Tecnologias.

e El empleo publico como salida profesional.

e Elautoempleo como salida profesional: valoracion.

e El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
e Valoracidon de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la

eficacia de la organizacion.
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Equipos en la industria del segun las funciones que desempeiian.
La participacién en el equipo de trabajo.

Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.
Aplicacion de técnicas para la dinamizacidn de equipos de trabajo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Origen y fuentes. Organismos e instituciones
competentes en la materia.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacién, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del Técnico
de Sistemas Microinformaticos y Redes.

Tipologia y resolucidn de conflictos colectivos.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.
Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad
Temporal y al Desempleo.

Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.
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e Andlisis de factores de riesgo.

e La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

e Riesgos especificos en la industria del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

e Determinacién de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Otras patologias.

6. Planificacidn de la prevencidn de riesgos en la empresa:

e Marco normativo bdsico en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Gestidn de la prevencién en la empresa.

e Representacion de los trabajadores en materia prevencién de riesgos
laborales.

e Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.

e Responsabilidades en materia de riesgos laborales.

e Planificacién de la prevencién en la empresa.

e Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME.

7. Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccién en la empresa:

e Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

e Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

e Primeros auxilios.

4.CRITERIOS DE CALIFICACION Y PUNTUACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacion Continua)
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La Primera Convocatoria Ordinaria del curso se evaluara con cardcter de evaluacion
continua, es decir, teniendo en cuenta el desempefio del alumno a lo largo del curso,
que se estructura en 3 evaluaciones. En cada evaluacién se utilizardn diversos
instrumentos de evaluacién. La nota de cada evaluacidn sera la media ponderada de
los distintos instrumentos de evaluacidn. Los instrumentos y sus respectivas
ponderaciones podrdn ser diferentes en cada evaluacién. Los instrumentos y su

ponderacién en cada evaluacién son los siguientes:

EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION PONDERACION
Portafolio de trabajados individuales y 40%
grupales

12 EVAL Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Actividad de primeros auxilios 10%
Portafolio de trabajos individuales vy 30%
grupales

22 EVAL
Pruebas objetivas 45%
Coevaluacion 5%
Actitud 10%
Portafolio de trabajos individuales vy 35%
grupales
Actividades de busqueda de empleo 15%

32 EVAL
Pruebas objetivas 35%
Coevaluacién 5%
Actitud 10%

Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluacion en la formacién
profesional en el articulo 24.7., para superar cada evaluacién sera necesario obtener

una nota igual o superior a 5.

Igualmente, la nota media final del médulo se obtendrd realizando la media aritmética
de las notas reales obtenidas por el alumno en cada evaluacién. Para aprobar el

modulo el alumno debera obtener una media real de 5 o mas.

10
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Recuperacion de la Evaluacién Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones o que deseen subir su

nota, podrdn presentarse al examen de recuperacién de las evaluaciones suspendidas,

que se celebrard en las fechas asignadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria

Ordinaria_de junio, y que contendra los contenidos evaluables mediante pruebas

objetivas de cada evaluacion. Cada evaluacién tendrd su propio examen de
recuperacion. Para el calculo de la nueva nota de la evaluacion a recuperar, se aplicara
a la nota del examen la ponderacién de las pruebas objetivas de esa evaluacidn, y se
sumara la puntuacion del portafolio de trabajos, la coevaluacion y la actitud que el
alumno ya tenia. En el caso de que la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el

alumno, se tomara la nota mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria

El alumnado que no haya superado el mdédulo en la Primera Convocatoria Ordinaria de
junio, tendra derecho a presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria, celebrada
durante la segunda quincena de junio. En esta ocasidn, el alumno se sometera a un
unico examen que tendra en cuenta todos los contenidos y competencias del médulo

sujetas a evaluacién, que tendra un valor del 100% de la nota del médulo.

En el caso de que el alumnado desee no presentarse a esta segunda convocatoria de
junio y no quiera perder una convocatoria, tendra derecho a renuncia, en los términos

marcados por la Orden EDU/66/2010.
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Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 0230

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades

empresariales.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacidn con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
gue se inicie en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dambito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, que servird de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequeina empresa, valorando el
impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relacién con los objetivos empresariales.
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g)

h)

RA 3.
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Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pequeia y mediana empresa relacionada con el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera basica de una pyme,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.



Programacion EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes
Curso 2022-23

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial vy
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques,
etc.) para una pyme del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

g) Se ha analizado la gestién comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresa.

2. CONTENIDOS

Unidad Didactica 1: Emprendimiento e iniciativa emprendedora.

1. Concepto y tipologia de las personas emprendedoras
Requisitos y teorias del empresario.

Cultura emprendedora.

De emprender a ser empresario

La idea de negocio.

El Plan de Empresa

Modelo de negocio CANVAS

NouswnN

Unidad Didactica 2: La empresa y su entorno.

1. Laempresay la actividad econdmica

Anadlisis del Entorno General y del Entorno Especifico
Localizacion y dimensidn de la empresa.

Signos identificativos de la empresa.
Responsabilidad Social Corporativa

Cultura empresarial.

oukwnN

Unidad Didactica 3: El mercado

1. El mercado
2. El estudio del mercado
3. Lasegmentacion del mercado

Unidad Didactica 4: El marketing

1. Marketing estratégico y operativo

2. Estrategia de posicionamiento
3. Las 4ps o marketing mix

4. Producto

5. Precio

6. Distribucion

7. Promocién

8.

Marketing digital
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Unidad de trabajo 5: Formas juridicas y constitucion de empresas

1. Forma juridica.

Empresario individual

Sociedades mercantiles: S.Ly S.A

Sociedades laborales y cooperativas

Tramites de constitucion.

Tramites de puesta en marcha.

Puntos de Atencion a Emprendedores y Sistema CIRCE.

NouswnN

Unidad Didactica 6: Plan de produccidn y recursos humanos

1. El plan de produccion.

Andlisis de costes fijos y variables.

Fijacion de precios y umbral de rentabilidad.
Organizacidon empresarial. Motivacion y liderazgo.
Andlisis de puestos.

vk wnN

Unidad Didactica 7: Inversidn y Financiacion

1. Inversion y necesidad de financiacion

Fuentes de financiacién propias

Fuentes de financiacidn ajenas

Subvenciones

éCémo seleccionar las fuentes de financiacion?

vk wnwN

Unidad Didactica 8: Analisis econédmico y contable

1. La contabilidad

El patrimonio de la empresa

Las cuentas anuales: balance, cuenta de resultados.
El andlisis econémico-financiero

El plan econdmico-financiero previsional

e W

Unidad Didactica 9. Gestion administrativa, contable y fiscal

1. Documentos de compraventa.
Documentos de pago.

Los impuestos.

IRPF, IS e IVA

Otras obligaciones fiscales.
Calendario fiscal

o vk WwN

3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

1. Iniciativa emprendedora:
1. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.
2. Nuevos yacimientos de empleo.
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3. Innovacién y desarrollo econdmico.

4. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo. (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccién, etc.)

5. La actuacion de los emprendedores como empleados de una
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo.

6. La actuacién de los emprendedores como empresarios, de una
pequena empresa en el sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo.

7. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

8. Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2. La empresa y su entorno:

Hwn

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente econdmico.

La responsabilidad social de la empresa.

Analisis del entorno general de una “pyme” del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

Andlisis del entorno especifico de una “pyme” del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con su entorno.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con el conjunto de la sociedad.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

1.

© N o Uk wN

10.

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

Eleccién de la forma juridica.

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Tramites administrativos para la constitucidon de una empresa.

Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el
ambito de la creacién de empresas y desarrollo de actividades empresariales.
Fuentes y formas de financiacién.

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.



Programacion EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes
Curso 2022-23

11. Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econémica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas vy
subvenciones.

4. Funcidon administrativa y comercial.

1. Concepto de contabilidad y nociones basicas.

2. Analisis de la informacién contable.

3. Obligaciones fiscales de las empresas.

4. Gestién administrativa de una empresa del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

5. La Gestién Comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencién al cliente.
Plan de Marketing.

6. Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

7. Gestidn de aprovisionamiento.

4.CRITERIOS DE CALIFICACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacién continua)
La Primera Convocatoria Ordinaria tendrd un caracter de evaluacion continuada del
modulo, estructurandose esta en 2 evaluaciones. En cada evaluacion se utilizaran
diversos instrumentos de evaluacidon. Los instrumentos y sus respectivas

ponderaciones son:

Prueba objetiva (45%)
Portafolio de tareas (20%)
Criterios de | Plan de empresa (25%)

calificacion Actitud (10%)

En diciembre, el alumnado conocera su desempefio hasta la fecha mediante la nota de
la Primera Evaluacidon cuantitativa. Esta nota tiene un cardcter meramente
informativo.

Para obtener la nota final del médulo, en marzo se aplicaran los porcentajes antes
sefialados a TODAS las pruebas objetivas y tareas realizadas a lo largo del curso (de
septiembre a marzo); al trabajo realizado en el Plan de Empresa a lo largo del curso; y
la actitud tendrd en cuenta la asistencia, desempefio, participacion, madurez y

evolucion positiva del alumnado a lo largo del curso.
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Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluacién en la formacion
profesional, para superar el médulo serd necesario obtener una nota final real igual o

superior a 5.

Recuperacion de la Evaluacién Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguno de los examenes o que deseen subir su
nota, podran presentarse al examen de recuperacién de los exdmenes suspendidos,
qgue se celebrara en las fechas asignadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria
Ordinaria de marzo.

Para el cdlculo de la nueva nota del mddulo, se sustituira la anterior nota del examen a
recuperar por la nueva nota obtenida, manteniéndose el resto de puntuaciones de
tareas, plan de empresa y actitud obtenidas en la evaluacién continua. En el caso de
gue la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el alumno, se tomara la nota

mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria (junio)

En el caso de no superar con éxito la Primera Convocatoria ordinaria de marzo, el
alumno podra presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria de junio para superar
el moédulo. Para esta convocatoria no se guardaran las notas obtenidas durante la
evaluacion continua, ni la del Plan de Empresa, debiendo realizar un Plan de Empresa

nuevo, individual y original, y la evaluacion consistira en:
- Examen, sobre todos los contenidos del médulo (70% de la nota)
- Plan de empresa, individual y original (30% de la nota).

Durante los meses de marzo a junio, el alumno debera acudir a las clases de repaso
establecidas en su horario con el fin de solucionar sus dudas, realizar ejercicios y ser
guiado en la elaboracién del plan de empresa. A la hora de la evaluacion final, se
tendrd en cuenta la asistencia y desempefio del alumno a lo largo de estas semanas de

repaso, en concreto en la nota final del Plan de Empresa.
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Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 0618

1.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativaemprendedora, analizando

los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades

empresariales.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
gue se inicie en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dambito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, que servird de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequeina empresa, valorando el
impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha

analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relacién con los objetivos empresariales.
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g)

h)

RA 3.
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Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pequeia y mediana empresa relacionada con el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera basica de una pyme,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.
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d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial vy
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques,
etc.) para una pyme del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

g) Se ha analizado la gestién comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresa.

2.CONTENIDOS

Unidad Didactica 1: Emprendimiento e iniciativa emprendedora.

1. Concepto y tipologia de las personas emprendedoras
Requisitos y teorias del empresario.

Cultura emprendedora.

De emprender a ser empresario

La idea de negocio.

El Plan de Empresa

Modelo de negocio CANVAS

NousWwWwN

Unidad Didactica 2: La empresa y su entorno.

1. Laempresay la actividad econdmica

Andlisis del Entorno General y del Entorno Especifico
Localizacién y dimension de la empresa.

Signos identificativos de la empresa.
Responsabilidad Social Corporativa

Cultura empresarial.

ok wnN

Unidad Didactica 3: El mercado

1. El mercado
2. El estudio del mercado
3. Lasegmentacion del mercado

Unidad Didactica 4: El marketing

1. Marketing estratégico y operativo
Estrategia de posicionamiento
Las 4ps o marketing mix

Producto

Precio

Distribucion

Promocion

Marketing digital

O Nk WwWwN
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Unidad de trabajo 5: Formas juridicas y constitucion de empresas

1. Forma juridica.

Empresario individual

Sociedades mercantiles: S.Ly S.A

Sociedades laborales y cooperativas

Tramites de constitucion.

Tramites de puesta en marcha.

Puntos de Atencién a Emprendedores y Sistema CIRCE.

NouswnN

Unidad Didactica 6: Plan de produccidn y recursos humanos

1. El plan de produccion.

Andlisis de costes fijos y variables.

Fijacion de precios y umbral de rentabilidad.
Organizacidon empresarial. Motivacion y liderazgo.
Andlisis de puestos.

uhwn

Unidad Didactica 7: Inversidn y Financiacion

1. Inversion y necesidad de financiacion

Fuentes de financiacion propias

Fuentes de financiacion ajenas

Subvenciones

éCémo seleccionar las fuentes de financiacion?

s wN

Unidad Didactica 8: Analisis econédmico y contable

1. La contabilidad

El patrimonio de la empresa

Las cuentas anuales: balance, cuenta de resultados.
El andlisis econdmico-financiero

El plan econdmico-financiero previsional

vk wnN

Unidad Didactica 9. Gestion administrativa, contable y fiscal

1. Documentos de compraventa.
Documentos de pago.

Los impuestos.

IRPF, IS e IVA

Otras obligaciones fiscales.
Calendario fiscal

ok wnN

3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

l.Iniciativa emprendedora:
1. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.
2. Nuevos yacimientos de empleo.



Programacion EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web
Curso 2022-23

3. Innovacién y desarrollo econdmico.

4. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo. (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccién, etc.)

5. La actuacidon de los emprendedores como empleados de una
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo.

6. La actuacién de los emprendedores como empresarios, de una
pequena empresa en el sector relacionado con el perfil profesional
de este titulo.

7. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

8. Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2.La empresa y su entorno:

A w e

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente econdmico.

La responsabilidad social de la empresa.

Analisis del entorno general de una “pyme” del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

Andlisis del entorno especifico de una “pyme” del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con su entorno.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con el conjunto de la sociedad.

3.Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

©® N U A WwWN

10.

11.

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

Eleccién de la forma juridica.

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el
ambito de la creacidn de empresas y desarrollo de actividades empresariales.
Fuentes y formas de financiacion.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica
y financiera, trdmites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.
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4.Funcion administrativa y comercial.

1. Concepto de contabilidad y nociones basicas.

2. Analisis de la informacién contable.

3. Obligaciones fiscales de las empresas.

4. Gestion administrativa de una empresa del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

5. La Gestion Comercial. Técnicas de venta y negociacién. Atencion al cliente. Plan
de Marketing.
Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

7. Gestién de aprovisionamiento.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacion continua)
La Primera Convocatoria Ordinaria tendrd un caracter de evaluacién continuada del
madulo, estructurdndose esta en 2 evaluaciones. En cada evaluacién se utilizardn
diversos instrumentos de evaluacidon. Los instrumentos y sus respectivas

ponderaciones son:

Prueba objetiva (45%)
Portafolio de tareas (20%)
Criterios de | Plan de empresa (25%)

calificacion Actitud (10%)

En diciembre, el alumnado conocera su desempefio hasta la fecha mediante la nota de
la Primera Evaluacion cuantitativa. Esta nota tiene un caracter meramente
informativo.

Para obtener la nota final del médulo, en marzo se aplicaran los porcentajes antes
sefialados a TODAS las pruebas objetivas y tareas realizadas a lo largo del curso (de
septiembre a marzo); al trabajo realizado en el Plan de Empresa a lo largo del curso; y
la actitud tendrd en cuenta la asistencia, desempefio, participacion, madurez vy
evolucion positiva del alumnado a lo largo del curso.

Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluaciéon en la formacién
profesional, para superar el médulo serd necesario obtener una nota final real igual o

superior a 5.
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Recuperacion de la Evaluacién Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguno de los examenes o que deseen subir su
nota, podrdn presentarse al examen de recuperacién de los exdmenes suspendidos,
qgue se celebrara en las fechas asignadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria
Ordinaria de marzo.

Para el calculo de la nueva nota del mddulo, se sustituira la anterior nota del examen a
recuperar por la nueva nota obtenida, manteniéndose el resto de puntuaciones de
tareas, plan de empresa y actitud obtenidas en la evaluacion continua. En el caso de
que la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el alumno, se tomara la nota

mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria (junio)

En el caso de no superar con éxito la Primera Convocatoria ordinaria de marzo, el
alumno podra presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria de junio para superar
el modulo. Para esta convocatoria no se guardaran las notas obtenidas durante la
evaluacion continua, ni la del Plan de Empresa, debiendo realizar un Plan de Empresa

nuevo, individual y original, y la evaluacién consistird en:
- Examen, sobre todos los contenidos del médulo (70% de la nota)
- Plan de empresa, individual y original (30% de la nota).

Durante los meses de marzo a junio, el alumno debera acudir a las clases de repaso
establecidas en su horario con el fin de solucionar sus dudas, realizar ejercicios y ser
guiado en la elaboracién del plan de empresa. A la hora de la evaluacion final, se
tendrd en cuenta la asistencia y desempefio del alumno a lo largo de estas semanas de

repaso, en concreto en la nota final del Plan de Empresa.

- Segunda Convocatoria Ordinaria (junio)

En el caso de no superar con éxito la Primera Convocatoria ordinaria de marzo, el
alumno podra presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria de junio para superar
el mdédulo. Para esta convocatoria no se guardaran las notas obtenidas durante la
evaluacion continua, ni la del Plan de Empresa, debiendo realizar un Plan de Empresa

nuevo, individual y original, y la evaluacién consistird en:
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- Examen, sobre todos los contenidos del mdédulo (70% de la nota)
- Plan de empresa, individual y original (30% de la nota).

Durante los meses de marzo a junio, el alumno debera acudir a las clases de repaso
establecidas en su horario con el fin de solucionar sus dudas, realizar ejercicios y ser
guiado en la elaboracién del plan de empresa. A la hora de la evaluacion final, se
tendra en cuenta la asistencia y desempeiio del alumno a lo largo de estas semanas de

repaso, en concreto en la nota final del Plan de Empresa.
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Mddulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora. Cédigo: 0494

1.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracidn como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
gue se inicie en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionada con los objetivos de la
empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo, que servird de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequeina empresa, valorando el
impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.
Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econdmico, social, demografico y
cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.
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g)

h)

RA 3.
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Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y
su relaciéon con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pequeina y mediana empresa relacionada con el sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales

asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

Se ha valorado el desarrollo de las empresas de Economia Social.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con el sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econédmica y financiera, tramites administrativos
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera basica de una pyme,

identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas
de registro de la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion béasica de caracter comercial vy
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques,
etc.) para una pyme del sector relacionado con el perfil profesional de este
titulo, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

g) Se ha analizado la gestidon comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresa.

2.CONTENIDOS

Unidad Didactica 1: Emprendimiento e iniciativa emprendedora.

1. Concepto y tipologia de las personas emprendedoras
Requisitos y teorias del empresario.

Cultura emprendedora.

De emprender a ser empresario

La idea de negocio.

El Plan de Empresa

Modelo de negocio CANVAS

NouswnN

Unidad Didactica 2: La empresa y su entorno.

1. Laempresay la actividad econémica

Andlisis del Entorno General y del Entorno Especifico
Localizacién y dimensidon de la empresa.

Signos identificativos de la empresa.
Responsabilidad Social Corporativa

Cultura empresarial.

ouhkwN

Unidad Didactica 3: El mercado

1. El mercado
2. El estudio del mercado
3. Lasegmentacion del mercado

Unidad Didactica 4: El marketing

1. Marketing estratégico y operativo
2. Estrategia de posicionamiento

3. Las 4ps o marketing mix

4. Producto
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Precio
Distribucion
Promocion
Marketing digital

o N,

Unidad de trabajo 5: Formas juridicas y constitucion de empresas

Forma juridica.

Empresario individual

Sociedades mercantiles: S.Ly S.A

Sociedades laborales y cooperativas

Tramites de constitucion.

Tramites de puesta en marcha.

Puntos de Atencion a Emprendedores y Sistema CIRCE.

NoubkwNpeE

Unidad Didactica 6: Plan de produccidn y recursos humanos

1. El plan de produccién.

Andlisis de costes fijos y variables.

Fijacion de precios y umbral de rentabilidad.
Organizacion empresarial. Motivaciéon y liderazgo.
Andlisis de puestos.

vk wnN

Unidad Didactica 7: Inversion y Financiacion

1. Inversion y necesidad de financiacion

Fuentes de financiacidn propias

Fuentes de financiacion ajenas

Subvenciones

éComo seleccionar las fuentes de financiacion?

uhwnN

Unidad Didactica 8: Analisis econdmico y contable

1. La contabilidad

El patrimonio de la empresa

Las cuentas anuales: balance, cuenta de resultados.
El andlisis econdmico-financiero

El plan econédmico-financiero previsional

sk wnN

Unidad Didactica 9. Gestion administrativa, contable y fiscal

1. Documentos de compraventa.
Documentos de pago.

Los impuestos.

IRPF, IS e IVA

Otras obligaciones fiscales.
Calendario fiscal

oukwnN
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3.ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS

1.Iniciativa emprendedora:

s wnN

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.
Nuevos yacimientos de empleo.

Innovacién y desarrollo econdmico.

Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo. (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccidn, etc.)

La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa del
sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

La actuacion de los emprendedores como empresarios, de una pequeia
empresa en el sector relacionado con el perfil profesional de este titulo.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

2.La empresa y su entorno:

P wnN e

Funciones bdsicas de la empresa.

La empresa como sistema y como agente econdmico.

La responsabilidad social de la empresa.

Andlisis del entorno general de una “pyme” del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

Analisis del entorno especifico de una “pyme” del sector relacionado con el
perfil profesional de este titulo.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con su entorno.

Relaciones de una “pyme” del sector relacionado con el perfil profesional de
este titulo con el conjunto de la sociedad.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

1. Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

Eleccion de la forma juridica.

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedades laborales.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

L NV AEDN

Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el
ambito de la creacidn de empresas y desarrollo de actividades empresariales.
10. Fuentes y formas de financiacion.

11. Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.
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12. Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestiéon de ayudas vy
subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial.

1. Concepto de contabilidad y nociones basicas.

2. Analisis de la informacion contable.

3. Obligaciones fiscales de las empresas.

4. Gestion administrativa de una empresa del sector relacionado con el perfil
profesional de este titulo.

5. La Gestion Comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencién al cliente. Plan
de Marketing.

6. Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

7. Gestidn de aprovisionamiento.

4.CRITERIOS DE CALIFICACION

- Primera Convocatoria Ordinaria (Evaluacién continua)
La Primera Convocatoria Ordinaria tendrd un caracter de evaluacion continuada del
modulo, estructurandose esta en 2 evaluaciones. En cada evaluacion se utilizaran
diversos instrumentos de evaluacidon.. Los instrumentos y sus respectivas

ponderaciones podran son:

Prueba objetiva (45%)
Portafolio de tareas (20%)
Criterios de | Plan de empresa (25%)

calificacion Actitud (10%)

En diciembre, el alumnado conocera su desempefio hasta la fecha mediante la nota de
la Primera Evaluacion cuantitativa. Esta nota tiene un caracter meramente

informativo.

Para obtener la nota final del médulo, en marzo se aplicaran los porcentajes antes
sefialados a TODAS las pruebas objetivas y tareas realizadas a lo largo del curso (de
septiembre a marzo); al trabajo realizado en el Plan de Empresa a lo largo del curso; y
la actitud tendrd en cuenta la asistencia, desempefio, participacion, madurez vy

evolucion positiva del alumnado a lo largo del curso.
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Como se indica en la Orden EDU/66/2010 sobre la evaluaciéon en la formacion
profesional, para superar el médulo serd necesario obtener una nota final real igual o

superior a 5.

Recuperacion de la Evaluacién Continua

Los alumnos que hayan suspendido alguno de los examenes o que deseen subir su
nota, podran presentarse al examen de recuperacién de los exdmenes suspendidos,
qgue se celebrara en las fechas asignadas a los exdmenes de la Primera Convocatoria
Ordinaria de marzo.

Para el cdlculo de la nueva nota del mddulo, se sustituira la anterior nota del examen a
recuperar por la nueva nota obtenida, manteniéndose el resto de puntuaciones de
tareas, plan de empresa y actitud obtenidas en la evaluacién continua. En el caso de
gue la nota resultante sea inferior a la que ya tenia el alumno, se tomara la nota

mayor.

- Segunda Convocatoria Ordinaria (junio)

En el caso de no superar con éxito la Primera Convocatoria ordinaria de marzo, el
alumno podra presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria de junio para superar
el moédulo. Para esta convocatoria no se guardaran las notas obtenidas durante la
evaluacion continua, ni la del Plan de Empresa, debiendo realizar un Plan de Empresa

nuevo, individual y original, y la evaluacion consistira en:
- Examen, sobre todos los contenidos del médulo (70% de la nota)
- Plan de empresa, individual y original (30% de la nota).

Durante los meses de marzo a junio, el alumno debera acudir a las clases de repaso
establecidas en su horario con el fin de solucionar sus dudas, realizar ejercicios y ser
guiado en la elaboracién del plan de empresa. A la hora de la evaluacion final, se
tendrd en cuenta la asistencia y desempefio del alumno a lo largo de estas semanas de

repaso, en concreto en la nota final del Plan de Empresa.

- Segunda Convocatoria Ordinaria (junio)

En el caso de no superar con éxito la Primera Convocatoria ordinaria de marzo, el

alumno podra presentarse a la Segunda Convocatoria Ordinaria de junio para superar

7
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el modulo. Para esta convocatoria no se guardaran las notas obtenidas durante la
evaluacidn continua, ni la del Plan de Empresa, debiendo realizar un Plan de Empresa

nuevo, individual y original, y la evaluacién consistird en:
- Examen, sobre todos los contenidos del mdédulo (70% de la nota)
- Plan de empresa, individual y original (30% de la nota).

Durante los meses de marzo a junio, el alumno deberd acudir a las clases de repaso
establecidas en su horario con el fin de solucionar sus dudas, realizar ejercicios y ser
guiado en la elaboracién del plan de empresa. A la hora de la evaluacion final, se
tendra en cuenta la asistencia y desempefio del alumno a lo largo de estas semanas de

repaso, en concreto, en la nota final del Plan de Empresa.
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