	
	 MAL (0)
	NECESITA MEJORAR.  (3)
	ACEPTABLE. AUNQUE NO SE CUMPLE TOTALMENTE (5)
	¡CORRECTO! HAS LOGRADO ALCANZAR LOS OBJETIVOS (7,5)
	¡EXCELENTE TRABAJO! (10)

	Entregado en fecha (10%)
	Se entrega dos días tarde. 
	Se entrega al día siguiente.
	Se entrega en fecha pero por correo electrónico.
	Se entrega en fecha, pero fuera de la sesión.  
	Se entrega en fecha y en la sesión. 

	Ortografía, gramática y presentación (25%)
	Hay más de 8 faltas de ortografía y gramaticales. La redacción no se comprende bien. La presentación es muy mala.
	Hay entre 5 y 8 faltas de ortografía y gramaticales. La presentación es incompleta, le faltan detalles de último momento por falta de tiempo.
	Hay  entre  3 y 5 faltas de ortografía y gramaticales. La presentación no está cuidada (tachones, distinta tipografía…) pero es aceptable.
	El documento tiene hasta 3 faltas de ortografía, gramática. La presentación está cuidada (organizado, misma tipografía, párrafos para las distintas ideas…).
	El documento  no tiene ortografía, gramática. La presentación está muy cuidada (mayúsculas y minúsculas, organizado, misma tipografía, incluye la imagen de los resultados…). 

	Contenido (65%)
	No tiene contenido. Se ha limitado a copiar los resultados del test. 
	Está recogida muy poca información. Los resultados del test sin incluir ninguna reflexión. No llega a las 8 líneas.
	La redacción tiene distintos párrafos para distintas ideas. Hay una estructura de introducción, desarrollo y conclusión. No llega a las 10 líneas. 
	La redacción tiene distintos párrafos para distintas ideas. Hay una estructura de introducción, desarrollo y conclusión. Está entre 10 y 12 líneas.
	La redacción tiene distintos párrafos para distintas ideas. Hay una estructura de introducción, desarrollo y conclusión. Tiene más de 13 líneas.




NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:
1. Se hace una pregunta por equipo. Al ser 20 se hacen 6 grupos, cuatro con 3 personas y dos con 4 personas. 
2. Si el equipo no responde, rebota al siguiente.
3. Se van sumando un punto por cada respuesta correcta.
PREGUNTAS:
1. La legislación básica en materia de prevención de riesgos laborales es ….
2. Las normas internacionales vienen de dos instituciones diferentes, que son…
3. Cita y explica dos obligaciones de la empresa en materia de prevención 
4. Características de los EPIS y poner dos ejemplos diferentes de profesiones y EPI
5. Cita y explica dos medidas que tengan que tomar las empresas en caso de riesgo grave e inminente
6. Describe cómo tiene que ser la información y formación que de la empresa a las personas trabajadoras
7. Cita y explica los niveles de formación que existen en materia de PRL
8. Cuáles son los grupos especiales y qué “protección” específica hay que tener con ellos
9. Cita y explica dos obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevención
10. Cita y explica las cuatro formas de responsabilidades de la empresa en materia de PRL
11. Explica la diferencia entre equipos de trabajo y EPIs. Utiliza dos ejemplos.
12. En qué consiste la vigilancia de la salud
